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1. Durum Analizi

Fakiilte ve Ortak Program Hakkinda Genel Bilgi

Dogu Akdeniz Universitesi (DAU) Dr. Fazil Kiigiik T1p Fakiiltesi, 2012-2013 akademik
yilinda egitim hayatina baslamistir. KKTC'deki saglik altyapisi ve niifus sinirlamalar1 dikkate
almarak, uluslararasi standartlara uygun bir egitim modeli olusturulmus ve Marmara
Universitesi Tip Fakiiltesi ile is birligi yapilmistir. Bu is birligi ile "Uluslararas1 Ortak Tip
Egitimi Programi (UOTP)" gelistirilmis ve Tiirkiye Yiiksekdgretim Kurulu (YOK) ile KKTC
Yiiksekogretim Denetleme ve Akreditasyon Kurulu (YODAK) standartlarma uygun bir yap1
kurulmustur. Bu model, nifusu az olan iilkelerde tip egitimi i¢in yaygin olarak tercih
edilmektedir. Programda, klinik dncesi egitim KKTC Dr. Fazil Kiigiik T1g Fakiiltesinde, klinik
egitim ise Istanbul’da Marmara Universitesi hastanelerinde verilmektedir, béylece grenciler
genis bir hasta cesitliligiyle karsilagarak kaliteli bir egitim almaktadir. Bologna siireciyle
uyumlu olan bu program sayesinde mezunlar, diinya genelinde gecerliligi olan bir diplomaya
sahip olmaktadir.
2018'de ilk mezunlarini veren programin akreditasyon siireci 2019'da baslamis ve Diinya Tip
Egitimi Federasyonu (WFME) kapsaminda uluslararasi akreditasyon hedefiyle yapilan
caligmalar sonucu program CFMG tarafindan akredite edilmistir. 2021'de organizasyonel yap1
yeniden diizenlenmistir (Sekil 1). 2023 yili, yeni 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve
tip egitimi yonetiminde kurumsallagsma siirecinin tamamlanmasi1 hedefiyle devam etmistir. Su
anda TEPDAD akreditasyon siireci devam etmekte olup, programin gelisimi ve kurumsal

yapisinin giiclendirilmesi i¢in ¢calismalar siirdiiriilmektedir.
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Sekil 1. Ortak Program Organizasyon Semasi



Yillara gore 68renci, transfer ve terk 6grenci dagilimlarina iliskin veriler Tablo1 ve 2 de

sunulmaktadir. Pandemi donemi, 6grenci hareketliligini 6nemli 6l¢iide etkilemistir.

Tablo 1. Yillara ve fazlara gore 6grenci dagilimi

Akademik Fakulteye Faz 1'e kayith | Faz 2" ye kayith | Faz 3" e kayith
yil kayith toplam | 6grenci sayisi ogrenci sayisi ogrenci sayis
ogrenci sayisi
2023-24
2022-23
2021-22 273 175 72 26
2020-21 251 154 64 33
2019-20 340 231 81 28
2018-19 283 201 70 12
2017-18 275 182 54 22
2016-17 188 150 38 0
2015-16 138 115 23 0
2014-15 88 88 0 0
2013-14 62 62 0 0
2012-13 53 53 0 0

Tablo 2. Yillara gore yatay gecis (YG) ve terk dgrenci dagilimi

Akademik YG igin YG igin YG Fakulteden | YG ile bagska
yil basvuran | kabul edilen | Kkayit terk isteyen fakulteye
ogrenci ogrenci sayis1 | 0grenci sayisi | gecen dgrenci
sayis1 sayisl sayis1
2023-24
2022-23
2021-22 15 7 5 14 1
2020-21 21 10 10 31 0
2019-20 16 6 2 43 2
2018-19 18 10 3 43 3
2017-18 25 12 9 41 7
2016-17 - - 1 24 3
2015-16 - - 1 22 1
2014-15 - - 1 10 0
2013-14 - - - 14 0
2012-13 - - - 3 0




Pandemi siirecinin ardindan harmanlanmig egitim sistemine ge¢ilmistir. Faz 1
doneminde, her smifta gevrimici derslerin oran1 YOK tarafindan belirlenen % 40 sinirmin
altindadir. Bu oranlar, 1. yilda % 16, 2. yilda % 25 ve 3. yilda %3 6 olarak belirlenmistir.
Programin ortak yapis1 ve gevrimici derslerin varligi, YOK tarafindan onerilen ¢evrimigci
derslerle uyumlu olup, egitim siirecinin kalitesini artirmaya yonelik bir yap1 sunmaktadir. Faz
1 ders saatleri dagilimi Tablo 3'te sunulmustur. Program degerlendirme raporu hazirlanirken,
ogrencilerden anket ve odak grup gorligmeleri ile geri bildirimler alinmigtir. 2023-2024
akademik yilinda, Faz 1 ders kurullarinda 6zellikle laboratuvar uygulamalari, egitici ile
etkilesim ve PBL modiilleriyle ilgili olumlu geri bildirimler elde edilmistir. Faz 2-3 dénemi
stajlarinda, Ozellikle 5. ve 6. yillarda basar1 orani yiiksek seviyelere ulagmistir. Mezuniyet

oncesi yeterlilik anketlerinde ise temel yeterliliklerin iyi diizeyde oldugu gézlemlenmistir.

Tablo 3a. 2023-2024 1. Y1l komitelerinde islenen ders saatleri

Y1C1 | Y1C2 | Y1C3 | Y1C4 | Toplam
Teorik ders 106 68 95 124 393
Laboratuvar 12 11 18 12 53
ICS Klinik 22 14 8 0 44
ICS Arastirma 9 20 1 32 62
PBL Modl 11 8 8 10 37
Turkce 28 26 36 33 123
Secmeli 10 4 10 12 36
Toplam 198 151 176 223 748

Tablo 3b. 2023-2024 2. Y1l komitelerinde islenen ders saatleri

Y2C1 | Y2C2 | Y2C3 | Y2C4 | Y2C5 | Toplam
Teorik ders 100 83 79 112 107 481
Laboratuvar 9 21 13 25 15 83
ICS ders sayisi 8 8
PBL Modulu 8 8 8 8 32
Turkee 24 36 20 50 40 170
Secmeli 8 6 10 12 36
Toplam 133 156 126 213 182 810




Tablo 3c. 2023-2024 3. Y1l komitelerinde islenen ders saatleri

Y3C1|Y3C2| Y3C3|Y3C4| Y3C5| Toplm
Teorik 103 124 98 123 121 569
Laboratuvar 6 24 13 2 21 66
ICS Klinik 17 8 13 19 20 77
ICS Arastirma 3 8 0 0 14 25
PBL 8 8 8 8 8 40
Turkge 20 37 23 38 36 154
Secmeli 0 10 6 8 12 36
Toplam 157 219 161 198 232 967

Ogrenci degisim programlarina katilan 6grencilerimizde son yillarda artan bir egilim
gozlemlenmektedir. Ayrica, son iki yil i¢inde fakiiltemize her yil iKiser 6grenci degisim
programi ile gelmistir.

Tablo 4. Ogrenci degisimine dair veriler

Giden 6grenci Gelen 6grenci
Say1 | Ulkeler Say1 | Ulkeler
2021-2022 4 | Slovenya, Danimarka, Meksika, Italya 0
2022-2023 6 | Hirvatistan, Italya, Romanya, Portekiz, | 2 | Cek Cumhuriyeti,
Slovakya Slovenya

2023-2024 | 12 | Cek Cumbhuriyeti, Estonya, Moldova, | 2 | Cek Cumhuriyeti,
Ispanya, Macaristan, Italya, Bosna Hersek,
Rusya, Slovakya

UOTP, ilk donem mezunlarin1 2017-2018 egitim yilinda vermistir. Toplam mezun
sayist ise 2024 yil itibartyla 207'ye ulagmistir. Bu mezunlar, 23 farkl iilkeden gelmektedir
(KKTC, TC, Urdiin, iran, Suriye, Nijerya, Irak, Libya, Almanya, Bahreyn, Misir, Yemen,
Liibnan, Mali, Pakistan, Umman, Ukrayna, Ingiltere, Filistin, Suudi Arabistan, Romanya, Fas,
Afganistan). Mezunlarin %30’u KKTC, %20’i TC, %50’si yabanci uyrukludur.

Tablo 5. Yillara ve uyruklara gére mezunlarin dagilimi

eﬁademlk KKTC | TC | Urdiin | iran | Suriye | Nijerya | Irak | Libya | Almanya | Diger | Toplam
2022-2023 17 11 2 3 2 1 6 42
2023-2024 11 11 8 1 1 2 1 7 42
2020-2021 8 9 6 3 1 5 1 4 37
2019-2020 7 4 5 3 4 1 1 3 28
2021-2022 7 7 4 4 2 2 26
2017-2018 11 6 1 1 2 21
2018-2019 2 3 5 1 11
Toplam 63 42 24 17 14 8 6 6 B 22 207




DAU Dr. Fazl Kiiciik Tip Fakiiltesi

Misyon

Evrensel oOlgcekte bilgi iireten, toplumun gereksinimleri dogrultusunda bireylerin yasam

kalitesini ylikseltmek amacini tasiyan, gelismeleri izleyerek kendini siirekli gelistiren, evrensel

nitelikte ileri tip teknolojilerine hakim, toplumun saglik sorunlarina ¢éziim getirebilen, ekip
caligmasina yatkin, profesyonellik degerleri tastyan, liderlik nitelikleri kazanmig ve iyi iletisim
kuran hekimler yetistirmektir.

Vizyon

Ileri diizeyde 6grenci odakli egitim ve arastirma olanaklarina sahip, kurumsal kiiltiirii ve kimligi

giiclii, bolgesinde ve diinyada taninan, 6nde gelen ve tercih edilen tip fakiiltesi olmaktir.

UOTP Amag ve Hedefleri:

Egitim Amaclari:

Sorgulayan, kanita dayali tip uygulamalarini temel alan, bilimdeki gelismeleri yakindan

izleyerek evrensel bilgi tiretimine katkida bulunan, etik yonde bilingli ve etik ilkelere bagls,

analitik diisiinme yetenegi yiiksek, teknolojiyi bilgiye ¢evirmeyi basarabilen, hastaliklar
dogru tedavi edebilmenin yani sira toplum sagligini yonetebilen iyi hekimler
yetistirebilmektir. Programimizdaki 6grencilerin farkli etnik kdkenleri olmasi nedeniyle
ogrencilerimizin kiiresel ve yerel saglik sorunlarinin farkinda olmasi, mezun olduktan sonra
calisacaklar1 cografyalarda toplumun fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden koruyucu sagliginin

Oonemini kavramalar1 ve ¢6zilim arayislarinin farkindaliklar1 6ncelikli amaglarimizdandir.

Genis cergevede ise UOTP'nin iki referans egitim merkezi tarafindan yliriitiilen referans tip

programi olmasidir.

Egitim Hedefleri:

1. Hekimden beklenen temel rolleri (Once zarar verme ilkesini savunan hekim, saglik
savunucusu, bilim insani, acil ve elektif sartlarda etkin, iyi iletisim kurabilen, ekip iiyesi,
lider ve yonetici) ve ilgili yeterlilikleri (iletisim, arastirma, klinik becerileri, klinik
vakalara biitiinciil yaklagimin farkindaligi, neden-sonug iligkisi kurabilme) saglayacak bir
egitim programinin yiiriitiilmesi.

2. Egitim programimizin ve mezunlarimizin yetkinlik ve yeterliliklerini Ulusal Cekirdek
Egitim programi dogrultusunda ve toplumun 6ncelikli saglik sorunlarimi gozetecek sekilde
diizenlenmis olmas.

Ogretim {iyelerinin egitici niteliklerinin gelistirilmesi, egitim programi ve egitim
yontemleri hakkinda giincelliklerinin saglanmasi.

3. Cagdas ve etkin egitim, 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerinin benimsenmesi.



4. Ogrencilere yurt dis1 ve yurt i¢inde bulunan hastane ve akademik organlarda, EU, WHO
gibi uluslararas1 kurumlar araciligiyla internship ve ilgili tiniversitelerle yapilan degisim
programlarina da katilma firsat1 saglayacak imkanlarin artirilmasi ve hazir
bulundurulmas.

5. Mezuniyet 6ncesi ve sonrasi egitim programlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
akreditasyonu.

Arastirma Amaglari:

Evrensel 6lgekte bilgi iireterek bilim ve tip diinyasina katkida bulunmak

Arastirma Hedefleri:

1. Yapilan arastirmalarin ve bilimsel ¢alismalarin say1 ve kalitesini arttirmak, iiriin ve
patente yonelik ¢aligmalarin tamamlanmasi amaciyla yurti¢i ve yurtdisi basarili
iiniversiteler/kuruluslar ile aragtirma isbirliginde bulunmak.

2. Gigli 6gretim tliyesi kadrosu potansiyelinin en iyi sekilde kullanilmasini ve yapilan
aragtirmalarda 6grencilerin aktif olarak ¢aligmasini saglamak.

3. Arastirmalarin yiriitiilmesi ve multidisipliner arastirmalarin planlanmas: siirecini
kolaylastirmak i¢in arastirma merkezleri kurulusuna ve isletilmesine katki saglamak.

4. Toplumsal sagligi korumaya yonelik epidemiyolojik aragtirmalara 6ncelik vermek.

5. Yeni projelerin olusturulabilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli egitim olanaklarinin
saglanmasi.

6. Arastirmalarin, etkinligi ve saygilig: yiiksek toplantilarda sunulmasi, nitelikli dergilerde
yayinlanmasinin desteklenmesi.

7. Yiiksek lisans ve doktora programlarinin nitelik ne niceliklerinin arttirilarak, kurum
misyon ve vizyonunu destekler hale getirilmesi.

Hizmet Amaclari:

Toplum gereksinimlerinin bilincinde ve duyarl olarak, tibbin tiim alanlarinda etkin, giivenilir,

multidisipliner bir yaklasim ile, hizli ve kaliteli hizmet sunumunun verilebiliyor olmast.

Hizmet Hedefleri:

1. Hasta gilivenligini dnceleyen, tiim uygulamalarin etik kurallar ¢cercevesinde siirdiiriildiigi
yaklagimlarin benimsenmesi.

2. Epidemiyolojik ¢alisma sonuglar1 dogrultusunda dnlemlerin alinmasi i¢in gerekli merciler
ile iletisim kurmak ve takibini saglamak.

3. Saglik Bakanliklari ile isbirliklerinin daha verimli hale getirilmesi, ve saglik kurumlarina

danigsmanlik hizmetleri vermek.



4. Uygulamali tip egitimi ile saglik hizmeti sunumu ve arastirma faaliyetlerinin koordine bir

sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in gerekli dnlemlerin alinmast.



SWOT Analizi
Gugla Yonler

1. Egitim Programlan

©)

Miifredat Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve geribildirimler dogrultusunda belirli
araliklarla giincellenmektedir.

Iletisim, profesyonellik degerleri, liderlik, arastirma ve klinik becerilere odaklanan
dersler bulunmaktadir.

Problem-temelli 6grenme (PBL) yontemlerine yer verilmektedir.

Biitiinciil yaklasim odakli ders kurullar ve stajlar tiim fazlarda yer almaktadir.
Arastirma yontemleri ve kanita dayali tip odakli arastirma projelerine yonelik

dersler mufredata entegre edilmistir.

2.  Erken Klinik Deneyim ve Klinik Egitim Ortamlar:

o

w

o

IIk yillardan itibaren Ogrenciler hasta simiilasyonlar1 ve poliklinik firsat1 ile
bulusturulmaktadir.

Faz 1 de Klinik Egitim ve Arastirma Merkezi, Faz 2 ve 3 de Universite
hastanelerinde 6grencilere gozlem ve uygulama alanlart saglanmaktadir. KKTC
Saglik Bakanligina bagli Devlet Hastaneleri ve TC Aile hekimligi klinikleri ve

toplum saglig1 merkezleriyle is birlikleri yapilmaktadir.

Teknolojinin Entegrasyonu

Cevirimici egitim platformlari, dijital veri tabanlar1 ve 6grenme yonetim sistemleri

harmanlanmis egitim kapsaminda kullanilmaktadir.

4.  Program degerlendirme sistemi

o

Egitim programinin etkinligini 6l¢mek i¢in her akademik y1l i¢in diizenli bir izleme
ve degerlendirme sistemi olusturulmustur. Bu amacla 6grencilerin gelisimlerini
degerlendirmek i¢in diizenli olarak anketler ve odak grup goriismeleri yapilmakta

ve Ogrenci basarilart mentorleri tarafindan izlenmektedir.

5. Bilimsel Aktivitelere Katilim

o

o

Ogrenciler bilimsel kongreler veya webinarlar diizenlemekte ve katilim
gostermektedir.

Ogrenci bilim kuliipleri ve akademik danismanlik desteklenmektedir.

6. Ogrenci Degisim Programlari

©)

~

IFMSA Uluslararas1 degisim programi aracilifiyla 6grenci degisim programina

katilim ve uluslararas1 6grenci kabiilii firsatlar1 sunulmaktadir.

Egitimcilerin Gelisimi



0 Ogretim elemanlarmin diizenli egitici gelisimi programlarmna katilmas1 tesvik
edilmektedir.
8. Disiplinler Aras Is Birligi

0 Alan uzmanlariyla is birligi yapilarak disiplinler aras1 Translasyonel Tip doktora
programinin hazirli§ina baslanmistir.
9. Arastirma Alanlan

0 Oncelikli arastirma alanlari yerel saglik sorunlar1 ve toplum saghigidir, bu baglamda
KKTC Saglik Bakanlig1 ve diger kurumlarla is birligi olanaklar1 mevcuttur.

0 Arastirmalarda 6grenci aktifligi ile gelecegin arastirmacilarinin yetistirilmektedir.
10. Topluma hizmet

0 KKTC Saglik Bakanligi ve Gazimagusa Devlet Hastanesi ile is birligi ¢aligmalari
kapsaminda ilgili alanlarda danigmanlik hizmeti sunulmaktadir.

0 Basin biiltenleri ve halki bilgilendirici yazilar ile topluma giivenilir bilgi

saglanmaktadir

Zayif Yonler
1. Geri Bildirim Kiiltiiriiniin Yayginlasmamasi
0 Ogrenci ve dgretim iiyelerinden alman geri bildirim oranlarinin diisiik olmas.
2. Teknolojik Altyapimin Yetersizligi
0 VR/AR destekli egitim materyallerinin entegrasyonunun yetersizligi.
0 Biitge kisitlilig1 nedeni ile simiilasyon cihazlarinin sinirlt olmasi
3. Faz 1 de Klinik Egitim Firsatlarimin Sitmirhihigi
0 Faz 1 de yash bakim evleri ve ¢ocuk bakim evleriyle is birliklerinin sinirlt olmast,
ogrenci-hasta karsilagsmalarinin yetersiz diizeyde olmasi.
4.  Arastirma ve Yayin Kapasitesinin Sinirhihig:
o Ogrenciler ile yiiriitiilen arastirma projelerini yaymlama tesvikinin azligi.
0 Arastirma projeleri i¢in mali ve teknik desteklerde yetersizlik
5. Uluslararas: Is Birliklerinin Simirhihg
0 Yurt disindan 68renci ve egitici gekme konusundaki sinirlt tanitim faaliyetleri.
0 Erasmus, Mevlana gibi degisim programlarinin olmamasi.
6. Mezun Takip Mekanizmalarinin Eksikligi
0 Mezunlarin kariyer gelisimlerini izleme sisteminin olmamasi.
7. Disiplinler Arasi Is Birliklerinin Eksikligi

0 Saglik alanindaki farkl disiplinlerle is birligi ¢aligmalarinin yetersizligi.



8.  Sosyal Sorumluluk Calismalarimin Takip siireglerinin Siirlilig

0 Sosyal sorumluluk projelerinin sonuglarinin ilgili kurumlar ve halk ile
paylasilmamasi.

0 Bilgilendirici yazilarin veya basin biiltenlerinin hedef kitleye ne derece ulastiginin
yeterince 6l¢ilememesi.

0 Epidemiyolojik c¢aligmalar sonucunda Onerilen Onlemlerin izlenmesi ve
uygulanmasi siireglerinde etkin bir rol oynanmamasi
9. Mali Kaynak Yetersizlikleri

0 Teknolojik yatirimlar ve arastirma projeleri i¢in biit¢e eksikligi.

Firsatlar
1. Uluslararas: Is Birliklerini Arttirma
0 Diger tip fakiilteleri ve kurumlarla ortak projeler gelistirme potansiyeli
0 Uluslararas1 degisim ve staj programlarinin artirilmasi.
2.  Teknolojik Gelismelerden Faydalanma
0 VR/AR, yapay zeka, biyoinformatik teknolojilerinin entegrasyonu.
0 Egitimde daha fazla simiilasyon teknolojisi, yapay zeka ve dijital araglardan
yararlanma igin igbirlikleri i¢in goriismelere baglanmistir.
3. Yerel Saghk Problemlerine Yonelik Cozumler
0 KKTC halk saglig1 sorunlarina yonelik farkindalik yaratma imkani
4. Uluslararasi akreditasyon
0 Tip fakiiltesinin uluslararasi taninirligini artirmak igin akreditasyon caligsmalari
baslatilmistir.
5. Fon kaynaklari

0 Arastirmalar ve egitim altyapisi i¢in ulusal ve uluslararasi fonlara bagvurma.

Tehditler
1.  Yetersiz Kaynak ve Finansman
0 Egitim ve arastirma projelerine yonelik mali desteklerin yetersizligi.
2. Uluslararasi Rekabet
0 Tip fakiilteleri arasindaki rekabetin artmasi.
3. Akademisyen Eksikligi
0 Egitim ve aragtirma pojelerini yonetecek nitelikli akademik personel teminindeki

zorluklar.



4.  Teknolojik Gelisime Ayak Uyduramama
0 Dijital teknolojilerin hizli gelisimine uyum saglanamamasi.
5.  Mezun Takibi ve istihdam Sorunlar
0 Mezunlarin yeterince takip edilememesi ve istihdam siireclerinin izlenememesi.
6. Budrokratik Engeller
0 Arastirma projeleri ve doktora programlarinin onay siireglerinin yavas ilerlemesi.
1. Olaganiistii durumlardan kaynaklanan krizler
Savaslar, dogal afetler, pandemiler egitim ve arastirma programlarin1 kesintiye

ugratabilir



Stratejik Amaclar ve Hedefler

1. Egitim I¢in Stratejik Plan

Egitim Kalitesini

Gelistirmek

Stratejik Amag 1:

» Hedef 1.1: Simulasyon
modellerinin kapasitesini
artirarak uygulamali egitimi
guclendirmek.

* Hedef 1.2: Dijital egitim
materyalleri ve cevrimigi

platformlar1 gelistirmek.

Faaliyetler:

1. Similasyon teknolojisi
yatirimlart yapmak ve laboratuvar
ekipmanlarini artirmak.

2. Cevrimigi egitim igerikleri ve
modiilleri hazirlamak.

3. Egitim degerlendirme anketleri
ve 0grenci geri bildirim

sistemlerini yenilemek

Akademik ve
Bilimsel
Faaliyetleri
Tesvik Etmek

Stratejik Amag 2:

* Hedef 2.1: Fakiltede
diizenlenen kongre ve
sempozyumlarin
stirdiirebilirligini saglamak

* Hedef 2.2: Doktora ve yiiksek

lisans programlarini baglatmak.

Faaliyetler:

1. Ogrencilerin liderliginde
bilimsel kongreler organize
etmek.

2.TM Doktora programi i¢in
akademik kadro ve mufredat

hazirliklarin1 tamamlamak.

Ogrenci Degisim
Programlarim

Guglendirmek

Stratejik Amag 3:

* Hedef 3.1: Ulusal ve
uluslararasi kurumlarla degisim

anlagmalarini artirmak.

Faaliyetler:
1. Uluslararasi hastaneler ve
universitelerle is birligi

anlagsmalar1 yapmak

Egitimde
Teknolojiyi Daha
Fazla Kullanan
Yenilikgi
Yontemler

Gelistirmek

Stratejik Amag 4:

*Hedef 4.1: Egitimde yapay zeka
(YZ) ve simulasyon
teknolojilerini kullanmak.

Hedef 4.2: YZ konusunda
ogrencilere 6zel egitim modiilleri
sunmak.

Hedef 4.3: Harmanlagmis egitim

modelini yayginlagtirmak.

Faaliyetler:

1. Egitim materyallerine artirilmis
gerceklik (AR) ve sanal gerceklik
(VR) uygulamalar1 eklemek.

2. Ogretim iiyelerine ¢evirimigi
egitim modeli ile ilgili egitimler

dizenlemek.




3. Ogrencilere ve dgretim
uyelerine YZ ve saglik bilisimi

alanlarinda atolyeler diizenlemek.

Performans

Olgutleri:

1. Simiilasyon laboratuvarlarinin kullanim orani ve 6grenci

memnuniyeti.

2. Degisim programlarina katilan 6grenci sayisindaki artis.

3. Egitim degerlendirme anketlerinde kalite skorlarinin yiikselmesi.

4. Diizenlenen bilimsel kongre ve sempozyum sayist.

5. Egitimde dijitallesme orani (dijital platformlarin ve YZ araglarinin

kullanimu).

2. Arastirma I¢in Stratejik Plan

Stratejik Amagc 1:
Yerel Saglik

Sorunlarina

Odaklanmak

* Hedef 1.1: Yerel saglik
sorunlarina odaklanan
aragtirmalar i¢in Saglik Bakanlig1
ile diizenli veri paylagimi
protokolleri olusturmak.

* Hedef 1.2: Halk saghigim
tyilestirmek amaciyla toplum
temelli midahaleleri dlgen

projeler gelistirmek.

Faaliyetler:

» Saglik Bakanligi ile bir ortak
komite kurmak.

* Arastirma sonuglarini politika
Onerilerine doniistiirecek raporlar

hazirlamak.

Stratejik Amag 2:
Arastirma
Sonuglarinin

Yayginlastiriimasi

* Hedef 2.1: Sonuglanan
arastirmalarin ulusal ve
uluslararasi dergilerde ve
akademik kongrelerde

yayimlanmasini tesvik etmek.

Stratejik Amag 3:
Ulusal ve
Uluslararasi Is
Birliklerini

Artirmak

* Hedef 3.1: KKTC Saglik
Bakanligi, STK’lar ve 6zel
sektorle aragtirma is birliklerini

genisletmek.




* Hedef 3.2: Uluslararasi fonlara
ve hibe programlarina basvurular
yapmak.

* Hedef 3.3: Yurt disindaki tip

fakulteleriyle ortak projeler

yurutmek.
Performans 1. Yillik yayinlanan ulusal ve uluslararas1 makale sayisi.
Olcditleri : 2. Uluslararast is birligi ile yiiriitiilen arastirma sayisi.

3. Hizmetler icin Stratejik Plan

Stratejik Amag 1:
Yerel Halkin
Saghk
Sorunlarina

Coziim Saglamak

» Hedef 1.1: Epidemiyolojik
calismalar sonucunda belirlenen
saglik sorunlari i¢in ilgili
kurumlarla ¢6zim onerileri
geligtirmek.

» Hedef 1.2: Saglik Bakanligi ile
diizenli bir iletisim ve izleme

mekanizmasi olusturmak.

Faaliyetler:

* Epidemiyolojik arastirma
sonuglarini Saglik Bakanlig ve
diger ilgili kurumlar ile
paylasmak ve eylem planlari
olusturmak.

* Halk sagligini tehdit eden saglik
sorunlarina yonelik egitim

seminerleri diizenlemek.

Stratejik Amag 2:
Halkin Saghk
Konusunda

Bilgilendirilmesini

* Hedef 2.1: Dogru ve giivenilir
bilgilerin halka ulastirilmasini
saglayacak sistemler gelistirmek,

dijitallesme ve sosyal medya

Faaliyetler:
+ Halk bilgilendirme yazilar1 ve
basin biiltenlerini dijital

platformlara entegre etmek.

Saglamak kanallarini daha etkin kullanmak.

 Hedef 2.2: Halk sagligi

farkindaligini artirmaya yonelik

kampanyalar diizenlemek.
Performans 1. Epidemiyolojik ¢alismalar sonucunda 6nerilen 6nlemlerin hayata
Olgutleri: gecirilme orani.

2. Halk saglig1 kampanyalarina katilim orani.




ve etkinligi.

3. Saglik Bakanlig ile diizenlenen danismanlik toplantilarinin siklig

4. Yonetimsel ve Fiziksel Hedefler igin Stratejik Plan

Stratejik Amag 1:

Yonetim
Sureclerini

Guglendirmek

* Hedef 1.1: Kurumsal karar alma
siireclerinde 6grenci, personel ve

paydas katilimin1 saglamak

Faaliyetler:

1. Yonetim sureclerini duzenli
olarak degerlendirmek ve
iyilestirme raporlar1 olugturmak..
2. Ogrenci ve akademik
personelin geri bildirimlerini
alacak diizenli anketler ve

toplantilar organize etmek.

Stratejik Amag 2:

Ogrenci Alim
Sdreclerini

Gelistirmek

* Hedef 2.1: Cesitli etnik, kiiltiirel
ve akademik ge¢cmislere sahip
uluslararasi 6grenciler ¢cekmek.

» Hedef 2.2: Ogrenci kabul

politikalarin1 diizenlemek

Faaliyetler:

1. Uluslararasi fuar ve
etkinliklerde fakiilte tanitiminin
yapilmasi

2. Ogrencilere saglanan mentor
desteginin siirdiiriilmesi ve sosyal
sorumluluk projelerinde
ogrencilerin yer almasinin

arttiritlmasi

Stratejik Amag 3:

Butce ve Mali
Yonetimi

Guclendirmek

* Hedef 3.1: Mali kaynaklarin
etkin kullanimini saglamak.

* Hedef 3.2: Ulusal ve uluslararasi
fon kaynaklarindan daha fazla
yararlanmak

* Hedef 3.3: Kaynak
planlamasinda toplumsal ve
ekolojik fayday1 6n planda

tutmak.

Faaliyetler:

1. Yillik biitce planlamasinda
oncelikleri belirlemek ve bltge
raporlar1 yaymlamak.

2. Aragtirmalar, egitim
teknolojileri ve altyap1 gelistirme
i¢in uluslararasi hibeler ve fonlara
bagvurmak.

3. Toplumsal ve ekolojik hesap

verebilirlik ilkeleri dogrultusunda




kaynak kullanimini optimize

etmek.

Performans

Olgutleri:

sayisl.

altyapisi).

sayisindaki artis.

1. Ogrenci memnuniyeti anket sonuglar1 (yonetim, egitim ve kampiis

2. Sosyal sorumluluk projelerine katilan 6grenci ve akademik personel

3. Tip fakiiltesine bagvuran ve kabul edilen uluslararas1 6grenci

5. Sosyal ve Ekolojik Hesap Verebilirlik I¢in Stratejik Plan

Stratejik Amag 1: Sosyal
Hesap Verebilirlik

* Hedef 1.1: Toplumun
saglik ihtiyaclarina yonelik
egitim ve arastirmalar
yapmak.

* Hedef 1.2: Ogrencileri
sosyal sorumluluk
projelerine dahil etmek. *
Hedef 1.3: Toplum sagligim
tyilestiren politikalar i¢in
karar vericilere danigmanlik

yapmak.

Faaliyetler: 1. Halk sagligina
yonelik epidemiyolojik
arastirmalara odaklanmak. 2.
Ogrencilerin yerel halk ile
etkilesimini artiran sosyal
sorumluluk projeleri
diizenlemek. 3. Saglik
Bakanlig ile is birligi
yaparak toplum sagligi
programlarina katki

saglamak.

Stratejik Amac 2: Ekolojik
Hesap Verebilirlik

* Hedef 2.1: Cevre dostu bir
egitim ortam1 yaratmak.

* Hedef 2.2: Egitim ve
arastirmalarda ekolojik
stirdiiriilebilirlik yaklagimini
benimsemek.

Hedef 2. 3: Atik Yonetim
Plan1 Olusturmak

Faaliyetler: 1. Tip
fakultesinin karbon ayak
izini azaltmaya yonelik
projeler gelistirmek. 2.
Cevre bilincini artiran
dersler ve etkinlikler
diizenlemek. 3.
Laboratuvarlarda kimyasal

atiklarin dogru sekilde




yOnetilmesi icin plan

olusturmak

Performans Olgiitleri:

3. Sosyal sorumluluk

projelerine katilan 6grenci

ve akademik personel sayisi.

4. Kampus karbon ayak

izinde azalma orani.

6. T1p fakiiltesine bagvuran
ve kabul edilen uluslararasi
Ogrenci sayisindaki artis. 5.
Ulusal ve uluslararasi
fonlardan saglanan biitce

miktar1.




