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1. Egitim Programinin isleyisini Etkileyen Degisikliklerin Ozetlenmesi

Marmara Universitesi — Dogu Akdeniz Universitesi Uluslararasi Ortak Tip Programi (UOTP),
klinik &ncesi dénemde Dogu Akdeniz Universitesi Dr. Fazil Kiigiik Tip Fakiiltesi (DAUTF)
biinyesinde, Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi (MUTF) egitim programi ile uyumlu ve
paralel bir yapi icerisinde yuritilmektedir. Egitim siireci DAUTF ve MUTF &gretim
dyelerinin katkisiyla strdirilmektedir. Klinik donem egitimi ise akreditasyon ziyareti
dénemindeki egitim modeli korunarak Marmara Universitesi Tip Fakiltesi’nde
gerceklestirilmektedir. Programin akademik ve idari koordinasyonu, UOTP’ ye 6zgli olarak
tanimlanmis organizasyon semasi dogrultusunda saglanmakta olup, ilgili dénemde
Dekanlik dizeyinde herhangi bir yonetimsel degisiklik yasanmamistir.

Son vyillarda Ortadogu’da yasanan bolgesel gelismelerin etkisiyle uluslararasi 6grenci
sayisinda azalma goézlenmistir. Bu durum dikkate alinarak, programin toplam 6grenci
sayisinin  ve egitim altyapisinin sirdirulebilirligini korunmak amaciyla kontenjan
dagihiminda dengeleyici bir dizenleme yapilmistir. Bu kapsamda, 2025-2026 akademik
yilinda toplam 6grenci sayisi artirilmadan, YKS ile kabul edilen T.C. uyruklu 6grenci
kontenjani 20’den 30’a ylikseltilmistir. S6z konusu diizenleme, programin egitim kapasitesi
ve akademik insan gilicl g6z 6nilinde bulundurularak ilgili kurullarda degerlendirilmis ve
karara baglanmistir (EK-0.1, EK-0.2).
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2. Akreditasyon Sonrasinda Yapilan Calismalar

Akreditasyon siirecinin ardindan, programin yeterlige dayali egitim yaklasimini ve siirekli
iyilestirme kaltirini glglendirmeye yonelik kapsamh ¢alismalar yuratdlmastir. Bu
kapsamda program ciktilarinin Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve
CanMEDS rolleri ile uyumlandiriimasi tamamlanmis; fazlara gbére program 06grenim
hedefleri program ciktilariyla eslestirilerek fakiilte web sitesi araciligiyla tim paydaslarin
erisimine agiimistir.

Egitim programi hibrit egitim modeliyle ylritilmeye devam etmis; teorik derslerin bir
bélimi cevrim ici ortamda sunulurken, uygulamali dersler, Probleme Dayali Ogrenme
(PBL) oturumlari, klinik beceri egitimleri ve tim 6lgme-degerlendirme uygulamalari yiiz
yuze gergeklestirilmistir. Yogun yagislar nedeniyle egitime kisa siireli ara verilen bir
donemde, daha once olusturulmus afet durumlarinda egitim planlari devreye alinmis;
uzaktan egitim altyapisinin etkin kullanimi sayesinde egitim programi kesintisiz olarak
sardurdlmastar.

Egitim programinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesine yonelik kurullarin isleyisi
gozden gegirilmis; Program Degerlendirme Komisyonu ve Tip Egitimi Gelistirme Kurulu
(TEGEK) basta olmak tizere egitimle iliskili kurullarin toplanti sikligi artirilmis ve geri bildirim
mekanizmalari gliglendirilmistir.

Olcme-degerlendirme  alaninda  degerlendirme  matrislerinin  yayginlastirilmasi,
yapilandirilmis 6élgme araglarinin kullaniminin artirilmasi ve sinav analizlerinin sistematik
hale getirilmesine yonelik calismalar strduridlmastir. Klinik 6ncesi donemde sinav sonrasi
geri bildirim ve kanita dayali tartisma oturumlari baslatiimis; klinik donemde ise
yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin artiriimasina yonelik planlamalar
yapimistir. Bu slirecte elestirel dislinme, profesyonellik ve kanita dayall tip
uygulamalarinin egitim programi icindeki gorinGrlGga artirilmistir.

Klinik beceri, iletisim ve profesyonellik yeterliklerinin kazandirilmasina yonelik olarak
Combined Medical Practice Skills (CMPS) ve Advanced Communication Skills dersleri
yeniden yapilandiriimistir. Klinik bilimlerden 6gretim Gyelerinin aktif katilimiyla ytratilen
bu derslerde; olgu temelli (case-based) 6grenme, role-play uygulamalari, yansitici
(refleksiyon) oturumlar, elestirel diisinmeyi destekleyen yapilandirilmis etkinlikler ve geri
bildirim temelli 68renme yaklasimlari 6n plana ¢ikarilmistir. Bu yaklasimla profesyonellik,
etik ilkeler, hasta givenligi, ekip ici iletisim, catisma ¢ozme ve tibbi hata bildirimi gibi
alanlarda 6grencilerin  uygulamaya dayali 6grenme deneyimleri kazanmalari
hedeflenmistir.



Ogrenci temsiliyeti yalnizca sinif temsilcileri ile sinirli kalmayacak sekilde genisletilmis;
uluslararasi 6grencileri de kapsayan kapsayici bir temsil yapisi olusturulmustur. Mentorlik
sistemi slrdurilerek akademik danismanlik siiregleri daha yapilandiriimis bir ¢ergcevede
yuritilmastir. Ogrenci  destek sistemleri kapsaminda mentérlik uygulamalari
glclendirilmis; mentdr atamalarinin ve gértismelerin izlenmesi Program Koordinasyon Ofisi
tarafindan diizenli ve sistematik hale getirilmistir. Ogrenci iyilik halinin izlenmesine yénelik
yapilandirilmis bilgi formlari uygulanmis ve elde edilen veriler Program Degerlendirme
slreglerine entegre edilmistir.

Universite genelinde akademik personel performans degerlendirme sistemi tamamlanmis
ve pilot uygulamaya gecilmistir.

Egitim altyapisinin iyilestirilmesi kapsaminda bilgisayar laboratuvari yenilenerek 6grenci
kullanimina agilmis; 6grencilere yonelik sosyal alanlar iyilestirilmis, fakilte kantini ve agik
alanlar yeniden dizenlenmistir.

Bu degisikliklerin timd, egitim programinin yeterlige dayal egitim yaklagimi, entegrasyon
dizeyi ve siirekli iyilestirme ilkeleri ile uyumunu gligclendirmeyi amaglamaktadir.

Yukarida o6zetlenen gelismeler, TEPDAD 0&nerileri ve standartlari dogrultusunda son bir yil
icerisinde gerceklestirilen calismalar ve planlar kapsaminda degerlendirilmis olup, ilgili
basliklar asagidaki tabloda ayrintil olarak sunulmustur. Tablo 1’de sunulan Program
Gelistirme ve izleme Matrisi’ nde Akreditasyon sonrasi yapilan ¢alismalar 6zetlenmistir.



Son ziyaretten sonra fakiiltede gerceklestirilen ¢alismalar/uygulamalar/planlar

TEPDAD onerileri

1. AMAGC VE HEDEFLER

1.1. Tup fakiiltesinin
kurumsal amag ve
hedefleri ile egitim
programina ait
hedeflerin
tanimlanmasiyla ilgili
tiim siireglere i ve
dis paydas katilim ve
katkilarinin
arttirilmasi icin ¢aba
gosterilmesi

1.2. Yeni tanimlanan
mezun yetkinlik ve
yeterliklerinin  TYYC
de yer alan yetkinlik
ve yeterlikler ile
uyumunun
karsilagtirma
tablosuyla

gosterilmesi

TEPDAD o6nerileri dogrultusunda yapilanlar

Marmara Universitesi — Dogu Akdeniz Universitesi
Uluslararasi Ortak Tip Programi (MU-DAU UOTP)
kurumsal amaclari ve egitim programi hedefleri,
dis paydaslar olan Saghk Bakanhg temisilcileri,
Kibris Tlrk Tabipleri Birligi (KTTB), Yuksekogretim
Planlama, Denetleme, Akreditasyon ve
Koordinasyon Kurulu (YODAK) ve Hasta Haklari
Dernegi ile yazili olarak paylasiimistir (EK-1.1, EK
1.2). Bu kapsamda KTTB’ den alinan geri bildirimler
dogrultusunda kurumsal amacg ve hedefler gézden

gecirilmis ve guncellenmis, hekimden beklenen

temel roller iletilen Oneriler dogrultusunda
genisletilmistir. Sireg icerisinde Saghk
Bakanlig'ndan  mevcut  c¢ercevenin  uygun
bulunduguna ve ayni dogrultuda devam

edilebilecegine iliskin resmi goris alinmustir. Ayrica
ilgili meslek derneklerinden gelen daha ayrintil ve
oneriler,
hedeflerin yeniden yapilandiriimasi

gelistirici vizyon, misyon, amag ve
surecinde
dikkate alinmak tzere degerlendirmeye alinmistir.
Guncellenen vizyon, misyon, amac¢ ve hedefler
Fakilte

goruslilerek onaylanmis ve fakiltenin

Genisletilmis Yonetim  Kurulu'nda
resmi
iletisim kanallar araciligiyla yayimlanmistir (EK-

1.3, EK-1.4, Tip Fakiiltesi - DAU).

UOTP mezuniyet yetkinlik ve yeterlikleri, Turkiye
Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) Saglik
Alani

yapilandirilmistir.

yeterlilikleri alinarak
Bu TYYC' de
tanimlanan bilgi, beceri ve vyetkinlik alanlari;

Temel esas

kapsamda,

programimizin mezuniyet yetkinlik alanlari (Saghk
Hizmet Sunucusu, Mesleki Etik ve Profesyonellik,
Saghk Savunucusu, Lider-Yénetici, Ekip Uyesi,
iletisimci, Bilimsel ve Analitik Yaklasim Gosteren,

Oneriler haricinde yapilanlar
ve gelecege yonelik planlar

Planlar:

Dis paydaslardan gelen tim
geri bildirimlerin
tamamlanmasinin  ardindan

kurumsal amag¢ ve hedefler

yeniden  butincil  olarak
gozden gecirilecektir. Saglik
Bakanhgi ve diger dis

paydaslardan iletilen goris ve
Onerilerin vizyon ve misyon

glincelleme ¢alismalarina
entegrasyonu saglanacaktir.
Dis paydas geri bildirim
yontemlerinin

cesitlendirilmesi

planlanmistir.  Geri  donus
alinamayan paydaslar icin

alternatif yontemler (odak
grup, cevrim ici calistay, kisa
anketler) yapilmasi
planlanmaktadir (EK-1.5).

Diger yapilanlar:

Hazirlanan matrisler fakdlte

web sitesinden tim

paydaslarin  erisimine acik

olarak paylasiimaktadir.

Planlar:



https://medicine.emu.edu.tr/tr/hakkimizda/misyon-vizyon-amac-ve-hedefler

Yasam Boyu Ogrenen ve Gelisen) ile etki diizeyi (0—
3) esas alinarak eslestirilmistir.

Hazirlanan karsilastirma matrisi incelendiginde:

e TYYC de vyer alan bilgiye dayah
yeterliliklerin agirlikl olarak Saghk Hizmet
Sunucusu ve Bilimsel ve Analitik Yaklasim
Gosteren yetkinlik alanlariyla,

e Mesleki, etik ve toplumsal sorumluluklara
iliskin vyeterliliklerin  Mesleki Etik ve
Profesyonellik ile  Saghk Savunucusu
alanlariyla,

o letisim, ekip c¢alismasi ve liderlik
boyutlarinin ise iletisimci, Ekip Uyesi ve
Lider-Yonetici vyetkinlikleriyle yiksek ve
orta dlizeyde 6rtlstigu gorilmektedir.

Bu bulgular, UOTP mezuniyet yeterliklerinin TYYC
ile yapisal ve iceriksel agidan glcli bir uyum
gosterdigini ortaya koymaktadir (Tablo 1.1).

TYYC—-mezuniyet yeterlikleri
eslestirmesinin program
glincellemeleri dogrultusunda
periyodik  olarak  godzden
gecirilmesi planlanmaktadir.




1.3. Mezun yetkinlik
ve yeterliklerine gére
staj, ders kurulu gibi
program birimlerine

ait hedeflerin
yeniden gézden
gegirilmesi ve
mezuniyet

yeterlikleri ile egitim
programinin ders

kurulu, staj, donem
gibi
hedeflerin

birimlerine ait

uyumunun
karsilastirma
tablolan ile
gosterilmesi

Uluslararasi OTP Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri-
2021 dikkate alinarak, alti yillik egitim siireci kendi
aralarinda farkhlastirilmis ve dizeylendirilmistir
(Tablo 1.2).
aracihigiyla,

Fazlara gore olusturulan matrisler

mezuniyet vyeterliklerine yonelik
o0grenme ciktilarinin programin erken, orta ve ileri
donemlerinde tanitildigi, pekistirildigi ve yetkinlik

diizeyinde kazanildig gosterilmistir.

bir
o0grenme diizeyi; 1 (bilgi-beceri-tutum kazanimi),

Her mezuniyet yeterligi icin hedeflenen
2(S)/2(G) (simile veya gercek ortamda rehberli
yeterlik),3 (bagimsiz uygulama) ve 4 (yetkinlik)

basamaklari kullanilarak tanimlanmistir.

Bu dogrultuda, Faz 1; 6grencilerin hekimlige temel
olusturan bilgi, beceri ve tutumlari kazanarak klinik
egitime hazirlanmalarini; temel bilimler, klinik
bilimler ve Klinik Becerilere Giris Programi
aracihgiyla temel hekimlik ve profesyonellik

becerilerini agirhkli olarak simile ortamlarda
gelistirmelerini amaglar. Faz 2; klinik stajlar ve
profesyonellige yonelik gelisim ve danismanlk
slrecleriyle Faz 1’de kazanilan bilgi, beceri ve
tutumlarin klinik ortamlarda vyeterlik dizeyine
Faz 3
intornliik programlari kapsaminda 6grencilerin bu
klinik
yansittiklari,

dondstaraldigd donemi  olusturur. ise

yeterlikleri  pekistirerek uygulamalara

bagimsiz  bicimde profesyonel
hekimlik
hekimlik

gerceklestirebilen

degerleri icsellestirdikleri ve

yeterlikleriyle donanmis, genel

uygulamalarini  tek basina
hekimler olarak mezun olmalarinin hedeflendigi

son asamadir.

Buna ek olarak, mezuniyet yeterliklerinin egitim
programinin somut bilesenleri ile iliskisini ortaya

koymak amaciyla, ders kurullari, stajlar ve

intornlik uygulamalarini kapsayan “Mezuniyet

Yeterliklerinin  Egitim Programi Bilesenlerine

Dagilim Matrisi” (Tablo 1.3) olusturulmustur.
Mevcut faz temelli yapi esas alinarak hazirlanan bu
matriste, mezuniyet yeterliklerinin programin

erken, orta ve ileri donemlerinde hangi diizeylerde
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ele alindigl ders kurulu ve staj bazinda
gosterilmistir.

Faz 1, temel tibbi bilgi, beceri ve tutum kazanimina
odaklanan preklinik dénem olmasi nedeniyle, bu
fazda mezuniyet vyeterliklerine katki var/yok
gostergesi (V') ile ifade edilmistir. Klinik
uygulamalarin yer aldigi Faz 2 ve Faz 3’te ise, ders
kurullari, stajlar ve intérnlik uygulamalarinin
mezuniyet yeterliklerine katki diizeyleri tanitma (1),
pekistirme (R) ve vyetkinlik kazanimi (A)
basamaklari  kullanilarak  tanimlanmigtir.  Bu
yaklasim sayesinde klinik fazlarda mezuniyet
yeterliklerine ulasma slireci ayrintih,
karsilastirilabilir ve izlenebilir bicimde ortaya
konmustur.

Hazirlanan bu matris aracilhigiyla, mezuniyet
yeterliliklerinin ~ egitim  programinin  erken
evrelerinde ele alindigl, klinik fazlarda ise stajlar ve
intornlik uygulamalari kapsaminda tanitma,
pekistirme ve uygulama/yetkinlik kazanimi
basamaklari  dogrultusunda asamali  olarak
gelistirildigi acik bir sekilde gosterilmistir. Bu
yaklasim, mezuniyet yeterlilikleri ile egitim
programi arasindaki dikey entegrasyonu ve
o6grenme surekliligini ortaya koymaktadir.

Uluslararasi OTP gelistirilirken alti yillik egitim
surecinin kendi icinde donemlere ayrilarak ve
dizeylendirilerek yapilandirilmasi ve yiritiulmesi;
her doénem programinin, icerigi ve 06grenim
(6grenme ve degerlendirme) yontemleriyle
birbirinden farkhlastirilmasi ve her donemde,
ogrenciye egitim diizeyine uygun yonlendirmenin
saglanmasi hedeflenilmistir.

Bu baglamda mezuniyet yetkinliklerine kademeli
ve bltlncll bicimde ulasmayi saglayacak sekilde
Uc fazh olarak tasarlanmistir.

. Klinik 6ncesi egitim dénemi (1-3. yillar):

e Faz 1 egitim dénemi: Temel tibbi bilgi, beceri ve
tutum kazanimi




1.4. Tip fakiiltesinin,
amag ve hedeflerinin
tanimlanmasi
siirecinde
uluslararasi tip
egitimi amag ve
hedeflerinin gozden
gegirildigini
gostermek icin
uluslararasi
hedeflerle fakiiltenin
mezuniyet
hedeflerini
karsilastiran tablolar
kullanilmasi énerilir.

2.1. Klinik oncesi
donemde Marmara
Universitesinden
gelen 6gretim

zamansal
entegrasyonu
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tiyelerinin derslerinin

II. Klinik egitimi donemi (Son 4-6. yillar):

® Faz 2 (4-5. yil): Rehberli klinik uygulamalarla
yeterlige donisim

e Faz 3 (6. yil): Gergek klinik ortamlarda yetkinlik
kazanimi

Fakiltemizin mezuniyet yeterlilikleri, uluslararasi
tip egitimi cerceveleri dikkate alinarak godzden
gecirilmistir. Bu kapsamda, mezuniyet yeterlilikleri
ile CanMEDS Hekim Yetkinlik Cercevesi arasindaki
karsilastirmali  bir matris

iliskiler aractligyla

gosterilmistir.

Mezuniyet yeterliliklerinin birden fazla CanMEDS
rol ile iligkili olabilecegi kabul edilmis ve bu
tabloda
mezuniyet

iliskiler isaretlenmistir. Bu yaklasim,

yeterliliklerinin ~ batlncil  yapisini
yansitmakta ve fakiltemizin uluslararasi yetkinlik
cerceveleriile uyumunu ortaya koymaktadir (Tablo

1.4).

2. EGiTiM PROGRAMININ YAPISI VE iCERIGi

Klinik oncesi donem ders takvimleri, Marmara
Universitesi ve Dogu Akdeniz Universitesi Tip
Fakiltesi’'nden gorevlendirilen vil
koordinatorlerinin is birligi ile planlanmakta ve
Ders

uygulanmaktadir. programlarinin

hazirlanmasinda, yatay ve dikey entegrasyon
ilkeleri gozetilerek derslerin icerik ve zaman

yerlesimleri  yapilmaktadir. Bu  kapsamda,
entegrasyon diizeyine iliskin olarak egiticilerden ve
ogrencilerden dizenli geri bildirimler alinmakta ve
degerlendirilmekte; elde edilen veriler program

gelistirme silirecinde kullaniimaktadir (EK-2.1).

Ders programi hazirlama siireci, MU’de gérevli yil
baslatiimaktadir. Yil
koordinatoéru tarafindan hazirlanan taslak ders
ilgili
araciligiyla paylasilmakta; ogretim (yelerinden

koordinatort tarafindan

programi, ogretim (lyeleriyle e-posta




2.2. Klinik
programinda yatay ve

egitim

dikey entegrasyonun
artiriimasi
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ders saatleri, icerik uyumu ve program yerlesimine

iliskin  teyit alinmaktadir. Teyit slrecinin
tamamlanmasinin ardindan ders programi, DAU’
de gorevli yil koordinatériine iletilmektedir. DAU
yil koordinatoéri tarafindan program, ilgili 6gretim
Uyeleriyle paylasilmakta ve 0©gretim (yeleri
derslerini programin genel yapisi ve 0grenme
hedefleri ile uyumlu olacak sekilde programa
yerlestirmektedir. Baskoordinatorler tarafindan
son kontroller yapildiktan sonra ders programi

nihai halini almaktadir (EK-2.2, EK-2.3, EK-2.4).

Bu sekilde derslerin, dénem bazli 6grenme
hedefleri ve blok/kurul yapisi ile uyumlu zaman

dilimlerinde verilmesi saglanmigtir.

Klinik egitim donemi, birden fazla anabilim dalinin
katki sundugu staj ve blok programlari bigciminde

yapilandirilmis  olup, egitim c¢ok disiplinli
entegrasyon diizeyinde ylritilmektedir.
Disiplinler arasl yaklasimlar iceren

Profesyonellige Yonelik Gelisim (PGD) Programi,
klinik egitimle bdltlnlestirilerek entegrasyonu
gliclendirmektedir (EK-2.5).

Klinik donemde 6grencilerin ayni giin icerisinde
tek bir
saglanarak

hastane vyerleskesinde bulunmalari
programlar bu dogrultuda
diizenlenmistir. Boylece egitimin surekliligi ve

entegrasyonun korunmasi desteklenmistir.

Diger yapilanlar:

Klinik 6ncesi programin organ
sistemlerine gore
yapilandirilmis yatay entegre
ders kurullari seklinde
Probleme

(PDO)
oturumlari ve Klinik Becerilere
(KBG)
araciligiyla erken donemde
dikey

desteklenmesi

stirdirilmesi,
Dayali Ogrenim

Giris programi
entegrasyonun

uygulamalari
devam ettirilmistir.

2025-2026
yilindan itibaren uygulanmak

egitim-ogretim

lzere, klinik oncesi ve klinik
dikey
entegrasyonu giclendirmeye

donem  arasindaki

yonelik bazi icerik

glncellemeleri yapiimistir.

e Klinik Becerilere Giris
(KBG)
‘klinik’  ve

programinin
‘iletigim’
bilesenlerinin ders
icerikleri gozden

gecirilmis ve
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gincellenmistir  (EK-
2.6).

1. Yidan itibaren
devam eden vyillar ile
entegre sekilde
profesyonellik, klinik
becerileri gelistirmeye
yonelik dersleri ve
pratikleri ile  klinik
ortamlarda ziyaretler
eklenmis ve
arttinlmigtir - (EK-2.7,
EK-2.8, EK-2.9).

Y1C4 komitesinde,
daha  once ‘One
Health’” temasi ile
verilen multidisipliner
dersin icerigi
glincellenerek
psikiyatri  disiplininin
de katkisi saglanmistir.
Boylece hem sosyal
bilimler hem de klinik

bilimler entegre
bicimde katki
sunacaktir (EK-2.10).

Y3C3 Noroloji

komitesindeki
multidisipliner
derslere ek olarak
Y3C4 komitesinde,
endokrin  hastaliklar
Uzerine temel ve klinik
bilimlerin birlikte katki
koyacagi
multidisipliner bir ders
yaptlandirilmistir.  Bu
dizenlemeler,
programin hem yatay
hem dikey
entegrasyon dlzeyini
gliclendirme hedefiyle
planlanmis ve
uygulanmaya




2.3. Klinik ©ncesi
secmeli derslerin sayi
ve cesitliliginin
artirilmasi ve yabanci
ogrencilerin erisimi
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Klinik o6ncesi donemdeki se¢meli ders havuzu
genisletilmistir. 2025-2026 akademik yilinda iki
yeni se¢meli ders programa eklenmistir:

e MDCN118 — Molecular Techniques in
Medicine: Bu ders, yil sonunda yapilan
ogrenci anketi sonuclarinda 6grencilerin
geri bildirimleri dogrultusunda agiimistir
(EK-2.13)

e MDCN134 — Climate Change Impacts on
Health, Sustainable Living and Medicine:
Bu ders, iklim degisikliginin saglik
uzerindeki etkilerine yonelik farkindalg
artirmak ve Ogrencilerin gevresel saglik
konularindaki bilgi diizeylerini gelistirmek
amaciyla eklenmistir. Ayni zamanda,
Cekirdek Egitim Programi kapsaminda
“davranissal, sosyal ve beseri bilimlere
iliskin  durumlar / c¢evre ve saglk
etkilesimi” bashg altindaki kazanimlarin
karsilanmasina katki saglamaktadir (EK-
2.6).

Ayrica, yabanci uyruklu 6grencilerin segmeli ders
havuzundan daha etkin yararlanabilmeleri igin
onemli bir bilgilendirme yapilmistir: Ortak program
kapsaminda Faz 1’den Faz 2’ye gegis kosullari
arasinda yer alan B2 dlzeyinde Tirkce dil
yeterliligini saglayan 6grencilerin, zorunlu Tirkge
dersi yerine secmeli ders alabilecekleri 6grencilere
duyurulmustur. Bu sayede, 0Ozellikle yabanci
ogrenciler icin olusan erisim engelinin azaltilmasi
yoniinde somut bir adim atilmistir (EK-1.3).

baslanmistir (EK-2.11,
EK-2.12).
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2.4.Uzaktan egitim

hedefleri
isleyisine
mevzuat
olusturulmasi

ve
iliskin

Uzaktan egitim uygulamalari fiilen gli¢li bigimde

yuratilmektedir. Pandemi doneminde basarili
sekilde yurutulen uzaktan egitim uygulamalari,
da

strdirilmistir. Ozellikle kuramsal derslerin bir

sonraki yillarda yapilandirilmis  sekilde

kismi  halen uzaktan egitim yoOntemiyle
ylritilmekte ve bu uygulama, program
kazanimlariyla uyumlu bir yapida
surdirulmektedir. Egitimde  silreklilik  ve

erisilebilirligi destekleyen bu yapi, 6grenciler igin
esnek bir 6grenme ortami saglamaktadir. Yakin
donemde KKTC’de izlenen sel acil durumu nedeni
ile KKTC genelinde egitime kisa slireli ara verilir
iken Fakiltede halihazirda diizen igerisinde devam
eden uzaktan egitim uygulamalari ile programin
dersleri aksamadan devam etmistir.

Programin hedefleriyle dogrudan iliskili olacak
sekilde uzaktan egitim uygulamalarinin mevzuat
cercevesinde yiritilmesine yonelik gelistirme
ihtiyaci devam etmektedir. Bu kapsamda heniiz
ayri bir kurum ici mevzuat olusturulmamis olmakla
birlikte, Dogu Akdeniz Universitesi Uzaktan Egitim
Enstitiisi mevcut olup; ilgili tizik (DAU Uzaktan
Egitim Enstitlisli Kurulus, Kadro ve Calisma Esaslari
TizGgu"”) (EK-2.14), senato kararlari dogrultusunda
(YOK)
belirlenmis olan c¢ergeveye uygun bicimde Faz 1

ve Yiksekogretim Kurulu tarafindan

egitimi icinde uzaktan egitim uygulamalan

surdirulmektedir. Program degerlendirme
calismalari ile de uzaktan egitim ile yuritilen
da

Koordinatorler

komitelerdeki oranlari
(EK 2.1).

egitimin  YOK tarafindan

derslerin
degerlendirilmektedir
kurulunda uzaktan
belirlenen ¢cerceveye uygunlugu takip edilmektedir

(EK-2.15).

Diger yapilanlar:

Tip egitimine 0zgu
gereksinimlerin uzaktan
egitim sureglerine
yansitilmasini saglamak

amaciyla Tip Fakiltesinden bir
O0gretim elemani,
Universitenin Uzaktan Egitim
Komisyonunda

gorevlendirilmistir (EK- 2.16).

Planlar:
Program  Ozelinde: hangi
derslerin, hangi oranlarda,

hangi 0grenme hedefleriyle
uzaktan yuritilebilecegini
tanimlayan kisa bir program
ici
galismasi ve programa oOzel

yonerge hazirlanmasi

uzaktan egitim  mevzuati
olusturulmasi

(EK-2.17).

planlanmistir




2.5.
sorumluluk

Sosyal

projelerinin
artirilmasi ve
programa

entegrasyonu

2.6.0grencilere,

kanita dayali tip
ilkelerini gercek
hastalar lizerinde

uygulayabilecekleri

gorevler verilmesi ve
bu yolla kanita dayali
tip ilkelerinin klinik
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Ogrencilerin aktif rol aldigi sosyal sorumluluk
projeleri desteklenmistir. Bu kapsamda 2025 yil
icerisinde de 0©grenci kullpleri tarafindan
yuritilen faaliyetlerin yani sira arastirma dersleri
ve se¢meli dersler kapsaminda da sosyal
sorumluluk projeleri gergeklestirilmistir. Kasim ve
Arahk

sorumluluk temasi ¢ergevesinde, kullanilmis giysi,

aylarinda strdurilebilirlik ve sosyal

oyuncak ve elektronik esyalarin toplanarak ihtiyag
sahiplerine ulastiriimasini amaglayan bir etkinlik

dizenlenmistir.  Ayrica strdurilebilir  yasam

alanlarini olusturmayi ve korumayi ogrenerek
insan  saghgl igin 6nemli risklerden iklim
degisikliginin etkilerini toplumlar igin azaltmayi
onemseyen bireyler olarak yetismektedirler (EK-
2.18).
Ayrica, surdurulebilirlik ve g¢evre bilincinin
gelistirilmesi amaciyla bir belediye baskani davet
“Sifir Atik”

donlsium siireclerinin yerel yonetimler diizeyinde

edilerek projesi kapsaminda geri

nasil yurutuldigine iliskin bir bilgilendirme
etkinligi gerceklestirilmistir. Bu etkinlik,
ogrencilerin cevresel sirdurdlebilirlik, toplum

saghgr ve vyerel yonetimlerin roli konularinda
farkindalik kazanmalarina katki saglamistir (EK-
2.19).

Tip Fakiltesi ve DAU diger saglhk iliskili 6grenci
kulliplerinin ve Saglik Bakanliginin da katkilari ile
organ bagisi konusunda bir bilgilendirme semineri
diizenlenmistir. Ayrica kullip toplum farkindaligina
yonelik glinlerde bilgilendirme ve farkindalik
calismalari yapmaktadirlar (EK-2.20).

Onceki dénemlerde tespit edilen gelisime acik
alanlardan biri, 6grencilerin gercek hastalar

Uzerinde kanita dayali tip ilkelerini uygulama

firsatlarinin ~ sinirli olmasiydi. Bu durumun
iyilestirilmesi ~ 2024-2025 akademik yilinda
uygulamaya alinmistir. 2. ve 3. siniflarda

gerceklestirilen hastane ziyaretleri ve DAU Tip
Fakultesi Klinik Uygulama ve Arastirma Merkezi

Diger yapilanlar:

Sosyal sorumluluk galismalari

stratejik planin onemli

bolimlerinden  biridir  ve
durum degerlendirmeleri
stratejik planlama ¢alismalar
sirasinda yapilmaktadir (Tablo

9.1).

Planlar:

Sosyal sorumluluk projelerinin
program oOgrenme hedefleri
ile iliskilendirilmesine yonelik
yapilandirilmis  bir yaklagim
icin ekte sundugumuz tabloyu
olusturduk ve bunun lzerinde
¢alismalarimiz devam

etmektedir (Tablo 2.1).




uygulamaya
yansitilmasinin
o6grenilmesi icin
firsatlar sunulmasi

2.7.Farkh
gruplariyla

meslek

ilgili
egitim almakta olan
ogrencilerin bir araya
gelerek kuramsal ve

egitim
etkilesim

uygulamali
aldig,
kurarak
birbirlerinden ve
birbirleri hakkinda
ogrendikleri
meslekler arasi egitim
etkinlikleri

planlanmasi onerilir
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Poliklinigi gozlemleri sonrasinda, 6grencilerden

gozlemledikleri hastalara iliskin doldurduklarn
formlarda glncellemeye gidilmistir. Yeniden
yapilandirilan bu formlar, 6grencilerin hasta

bilgilerini kanita dayal ilkelerine gore

tip

raporlamasini  zorunlu kilmakta, boylece
Ogrencilerin hasta basinda klinik karar siireglerini
bilimsel kanita dayali olarak degerlendirme ve
yapilandirma aliskanligi kazanmalari

hedeflenmistir (EK-2.21).

2025-2026 egitim-6gretim doneminde kanita
dayah tip
yonelik yansitici (refleksiyon) oturumlari egitim

uygulamalarin  degerlendirilmesine
programina yerlestirilmistir. Ayrica 3. Sinif KBG
programinda yer alan CMPS pratikleri, her bir
o0grencinin hastane ortaminda izledigi bir hastayi
kanita dayali tip yaklasimi gergevesinde sunmasi ve
olgunun grup icinde tartisiimasi esasina gore
yeniden vyapilandirilmistir. Bu dizenlemelerle
ogrencilerin elestirel diisinme, klinik muhakeme
karar verme becerilerinin

ve kanita dayali

glclendirilmesi amaclanmistir (EK-2.9).

Bu dlizenlemeler ile 0&grencilerin yalnizca
kuramsal bilgilerini degil, ayni zamanda klinik
uygulamalar sirasinda kanita ulasma, kaniti
degerlendirme ve klinik karar verme sireglerine

yansitma becerileri de desteklenmistir.

Program kapsaminda, farkli meslek gruplarinda
egitim almakta olan 6grencilerle (6rn. hemsirelik,
gibi)
birlikte kuramsal veya uygulamali ders icerigi

fizyoterapi, beslenme-diyetetik, psikoloji
iceren vyapilandirilmis ortak egitim etkinlikleri
heniiz bulunmamaktadir.

Bununla birlikte, gelisim yoniinde bazi adimlar
atilmistir:

e 2. ve 3. sinif hastane ziyaretleri sirasinda,
Ogrenciler yalnizca hastalarla degil, ayni
zamanda hemsire, teknisyen, diyetisyen ve

klinik

gozlemleme firsati bulmakta; bu sirecte

fizyoterapistlerle  ayni ortami

Planlar:

Meslekler  arasi egitim
etkinliklerine yonelik ihtiyac
ve olanak analizi

planlanmistir. Bu amacla Tip

ve Saglik Bilimleri
Fakiltesi'ne kayith 2. ve 3.
sinif  6grencilerine  anket
uygulanmasi planlanmistir.
Sonuglari dogrultusunda,
ortak  egitim  ortamlari
olusturulmasina yonelik

calismalar baslatilacaktir.




3.1. Basari notunun
hesaplanmasinda
kullanilan bagil
degerlendirme
yaklagiminin yeterlige
dayali egitim felsefesi
acisindan; ortak
sinavlarda az soruyla
temsil edilen
disiplinlere 6grencinin
¢alismasini saglamak
amaciyla kullanilan
baraj uygulamasinin
entegrasyon
acisindan yeniden
gozden gecirilmesi

3.2.Biitiin sinavlarda
(CSS, sozlii, uygulama
kapsam
gecerligini yani tiim

vs.)
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saghk ekibinin farkh Gyelerinin rollerini ve
isleyisini tanima olanagi edinmektedirler.
Bu firsati desteklemek amaci ile 2025-26
doneminde hastane ziyaretlerine servis
ziyaretleri de eklenmistir (EK-2.22).

e DAU Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Saghkli
Yasam Merkezi ile DAU Dr. Fazil Kiigiik Tip
Fakiltesi Klinik Uygulama ve Arastirma

psikolog,

diyetisyen ve fizyoterapistlerle yapilan

Merkezi  ziyaretlerinde de

¢alismalara  dair gobzlem  imkanlari

sunulmaktadir (EK-2.22, EK-2.23).

3. OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi

Klinik ©6ncesi donemde ders kurulu (komite)
sinavlarinda, programda tanimli temel yeterliklerin
asgari duzeyde kazanildiginin glivence altina
alinmasi amaciyla disiplin bazli baraj uygulamasi
kullanilmaktadir. Bu kapsamda her disiplin igin ilgili
sorularin en az %50’sinin dogru yanitlanmasi
beklenmekte; bu esik degerin altinda kalinmasi
durumunda eksi puan uygulamasi yapilmaktadir.
Disiplinler, ders saatleriyle orantii bicimde
sinavlarda temsil edilmekte; sinav sorulari 6grenim
hedefleri ve program amaclari dogrultusunda

hazirlanmaktadir (EK-3.1).

Bununla birlikte, disiplin bazli baraj uygulamasinin
entegre egitim yaklasimi Gizerinde olusturabilecegi
olasi etkiler dikkate alinarak, multidisipliner
dersler, pratik uygulamalar ve Probleme Dayal
Ogrenme (PBL) modiillerinde baraj uygulamasina
yer verilmemekte; bu alanlarda 6grencilerin bilgiyi
bir
kullanmalari tesvik edilmektedir. Multidisipliner

bltlincil ve disiplinler arasi yaklasimla

ders ve degerlendirme uygulamalarinin sayisi

programda  giderek  artirlmakta, bodylece

entegrasyon diizeyi gliclendirilmektedir.

Faz 1’de pratik derslere ait degerlendirmeler,
pratik derslerin program icindeki agirligina goére
belirlenen katsayilar (izerinden komite notuna
PBL modul ise oturum

yansitilmakta; puani

Buna ek olarak Tablo 2.2’de
olarak sundugumuz
Meslekler Arasi Egitim (IPE) —
Pilot Uygulama Matrisinde
alan

yer ¢alismalar

planlanmis olup Tip ve
Eczacilik Fakultesi 6grencileri
ile  Asilama danismanligi
simulasyonu pilot uygulama

olarak planlanmistir.

Planlar:

Baraj uygulamasinin
kaldirilmasina yonelik
degerlendirmeler Olgme
Degerlendirme
Komisyonunda devam
etmektedir (EK-3.2).

24-25 Akademik
déneminden baslayacak

sekilde 3. Yil 6grencilere Faz
2’ye gegis Oncesi gelisim
sinavi uygulanmaya
baslanmasi

kararlastiriimistir. Detaylari
Uzerinde calisiilmaya devam
edilmektedir (EK-3.2b, EK-

2.15).




hedeflerin  sinavda
temsil edildigini
gostermek icin

degerlendirme
matrislerinin (hedef-
sinav icerigi
eslestirmelerinin)
kullanilmasi

3.3.Klinik
donemde

oncesi
yapilan
sinav
toplantilarin
geribildirimle
6grenmeyi

sonrasi

destekleyecek sekilde
planlanmasi,  klinik
donemde de benzer
toplantilarin
yapilmasi

19

performansi, ddev yani sira 6grenim hedeflerine
dayali
secmeli

ders kurulu sinavi igerisindeki ¢oktan

sorularla hesaplanmaktadir. Bu vyap,
ogrencilerin yalnizca bilgi dizeylerini degil, klinik
muhakeme ve problem ¢bzme becerilerini de

degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Disiplinlere ait ders igerikleri ve saatleri, CEP
yeterlikleri ile uyum acisindan diizenli olarak takip
edilmekte; gerekli goérilen durumlarda TEGEK
kararlari dogrultusunda glincellenmektedir. Bu
akademik dénemde ornegin farmakoloji ve
mikrobiyoloji derslerinde dizenlemeler yapilmigtir

(EK-3.3, EK-2.10b).

Bu butincil degerlendirme yaklasimi, mevcut
olgme-degerlendirme uygulamalarinin yeterlige
dayali egitimle

uyumlu olacak sekilde ve

entegrasyonu destekleyecek bicimde

yuritildiaglini gostermektedir.

Ders kurulu sinavlarinda yer alan sorular 6grenim
hedefleri ve program amacglari dogrultusunda
hazirlanmaktadir.

Hali hazirda PBL modiilleri ve KBG dersleri igin
degerlendirme  matrisleri  olusturulmus ve
uygulanmaktadir (EK-3.4, EK-2.7, EK-2.8, EK-2.9)

Ogrenciler ile sinav sonrasi dogru yanitlar

paylasiilmaktadir. Soru itirazlarini Olgme

degerlendirme
iletebilmektedirler (EK-2.3)

koordinatorliigine

2025-2026 akademik doneminde itiraz yapilan PBL
sorulari icin kanita dayali tartisma oturumlari
(EK-3.5)
temsilcilerinin de yer aldigi Koordinatorler Kurulu

dizenlenmeye baslanmistir Ogrenci

toplantilarinda itiraz yapilan sorulara 6gretim
Uyelerinden gelen ayrintili cevaplarin 6grenciler ile
paylasiimasi kararlastirilmis ve her zaman 6gretim
dyeleri ile firsatlarinin
vurgulanmistir (EK-2.15).

tartisma oldugu

Planlar:

Degerlendirme matrislerinin
ders kurullariigin de yapilmasi
planlanmistir.

Bu kapsamda, DAU &gretim
Uyeleri tarafindan kullanilan
soru isteme formlari, 6grenim
hedeflerini daha genis ve agik
bicimde kapsayacak sekilde

glincellenmesi yonlinde
planlama vyapilmis; ayrica
KEYPS sisteminde 0Ogrenim

hedefi—soru  eslestirmesine
ilgili
boliminin gelistirilmesi igin

olanak saglayacak

gorusllmesi
(EK-3.2a)

planlanmistir




3.4. Uygulamaya ve
performansa yoénelik
yapilandirilmis 6lgme
degerlendirme
yontemlerinin
2’'de

ozellikle Faz

arttiriilmasi

3.5.Kullanilacak
6lgme degerlendirme
yontemine karar
verirken, olgme
degerlendirmenin
ilkelerini

temel g6z

oniine alarak
uygulamalarin
yararhhiginin
degerlendirilmesi

onerilir
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KBG dersleri
komponenti ile 6yki alma pratigi olmak Uzere

ve sinavlari oOzellikle arastirma
gelisimi izleyen ve geribildirimler ile destekleyen
yapida organize edilmistir. Gectigimiz yildan
itibaren eklenen reflektif oturumlar bu yapiyi

glglendirmistir (EK-2.7, EK-2.8, EK-2.9)

Faz 1
degerlendirmeleri

tim  uygulama ve  performans
yapilandirilmis  formlar ile
yapilmaktadir. PBL degerlendirmeleri igin olan
yapay yaygin

nedeni ile performansin

formlar glnimuzde zekanin
kullanimi
degerlendirmedeki yeri arttirilarak yakin donemde
KOKK’te alinan kararlar ile giincellenmis ve
ogrencilere duyurulmustur (EK-3.6, EK-2.7, EK-2.8,

EK-2.9).

Klinik dénem o6lgme degerlendirme siregleri
kapsaminda yapilandiriimis, yari yapilandiriimis ve
yapilandiriilmamis sinavlar kullaniilmaktadir (Tablo
3.1). Bu kapsamda vyapilandiriimamis sinavlarin
glincellenerek yapilandirilmis hale getirilmesi,
yapilandirilmis sinavlarin 6grenmeyi destekleyici
ozelliginin gegerlik ve glivenirlik degerlendirmeleri
ile tespiti, objektif yapilandirilmis so6zli sinav
(OSCE)
yapilandirilmis sinav kullaniminin artirilmasi amaci

kullanilabilecek bloklarin belirlenerek

ile calismalar yapilmistir (EK-3.7).

Olcme degerlendirme uygulamalarinin yararliligi

ve guvenirligi ders kurulu kapsaminda ele
alindiginda ayiricilik endeksi, zorluk endeksi, point
biserial coefficient, KR-20 ve ferguson’s delta gibi
farkli

Degerlendirme sonugclari 6zet olarak ekte verilen

testler ile degerlendirilmektedir.
dokiimlerde gorilmektedir (Tablo 3.2) Ayrica Faz 1
ve klinik dénem 0&grencilerinin yillara gore
karsilastirmali olarak sinav basari ortalamasi,
basari ylzdeleri ve harf notu dagilimlari da analiz

edilmektedir (EK-3.8, EK-2.1).




4. OGRENCILER

4.1. Ogrenci egitim
komisyonunun ve
egitimle ilgili
kurullardaki
o6grencilerin sadece
sinif
temsilcilerinden

olusmamasi

4.2.Akademik
Danisman- Mentor
gorismelerinin
belgelenmesinde
uygulama
standardizasyonu

yoktur.

4.3.Psikolojik
Danismanlik Sistemi
basvurmayan
6grencinin
taranmasini da
icermelidir.
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daha
Egitim Komisyonu’na

Ogrenci  katiliminin kapsayici  olmasi

amaciyla, Ogrenci sinif

temsilcileri disinda,  ozellikle uluslararasi
ogrencileri de temsil edecek 0Ogrenciler dahil
edilmistir. Ayrica Tip Egitimini Gelistirme Kurulu
(TEGEK) ve Program Degerlendirme Kurulu gibi
egitim, degerlendirme ve planlama sireclerinde
aktif rol alan kurullara, yil temsilcileri disinda birer
temsilci ogrenci gorevlendirilmistir. Bu
dizenlemeyle, farkli 6grenci gruplarinin goris ve
deneyimlerinin karar alma siireglerine yansitiimasi
saglanmistir (EK-2.16, EK-4.1).

Mentorlik  sisteminin

mentorlere hazirlanan danisman el

baslatiimasi ile tim
kitabi ve
gortismelerin belgelenmesinde kullanilacak
2024-2025

sonunda, standart belgelemenin kullanimindaki

formlar iletilmisti. akademik yili
glcliklere dair alinan geribildirimler ile kullanim

kolayhigini saglayacak sekilde formlar

sadelestirilmistir.  Gilncellenen formlar ile ilk
donemden itibaren kullanilan “Danisman El Kitab1”
2025-2026
Uyeleriyle paylasilmis ve bilgilendirme yapilmistir

(EK-4.2, EK-4.3).

akademik yili basinda 06gretim

Mentorlak sistemi, O6grenci basvurusuna dayali
olmaksizin tim ogrencileri kapsayacak sekilde

yapilandirilmistir.  Mentorler tarafindan  tim

ogrenciler  gorlismelere  davet edilmekte;

bir
degerlendirilmektedir.

onemli olarak
iyilik hali

Ayrica herhangi

gortismelerin bileseni
ogrencilerin
bir sorunu oldugu gozlenen
ogrencinin mentoriine gozlemler bildiriimekte ve
o0grencinin gorismeye cagirilmasi 6nerilmektedir

(EK-4.3, EK-4.4).

Ayrica 6grencilerin ve programin eksiksiz takibi ve
ylriimesi icin olusturulan Program Koordinasyon
Ofisi  (PKO)

glclendirilmis,

yeni katilan personelleri ile

mentor atamalarinin ve akran

Tip Fakiltesi Klinik Uygulama
ve Arastirma Merkezinde Tip
Fakiiltesi Ogrencilerine destek
saglayan Psikologun belli bir
dizen icerisinde taramalar
yapmasli da planlanmistir (EK-

1.5).
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4.4.0grencilerin
Fakiilte igerisindeki
sosyal alanlarinin

gelistirilmesi

takibi
aracihgiyla diizenli olarak yapilmaya baslanmistir
(EK-4.5).

mentorliginin sorumlu personel

2025-2026 akademik yih
tarafindan

basinda 06grenciler
bilgi
formlariyla, kirilgan 6grencilerin erken donemde

doldurulan  yapilandiriimis
belirlenmesi hedeflenmis; bu veriler gizlilik ilkeleri
gozetilerek degerlendirilmis ve arsivlenmistir (EK-
4.6).

Bu yilin program degerlendirme raporunun énemli
bir bileseni de 6grenci iyilik haline iliskin verilerden
olusmaktadir. Ozellikle Klinik Becerilere Giris-
dersi birinci  sinifta
esliginde
ogrencilerin iyilik haline iliskin anonim ve toplu

Arastirma kapsaminda

danismanlar ylrittlen cahismalar,
diizeyde izlem yapilmasina olanak saglamaktadir

(EK-2.1).

Yenilenen kantin alani, acik bahcesiyle birlikte
ogrencilerin kullanimina sunulmus olup; bu alan,
ogrencilerin glnlik ihtiyaglarini karsilamalarinin
yani sira sosyal etkilesimlerini destekleyen,
dinlenme, sohbet ve oyun temelli etkinliklere
olanak saglayan bir sosyal yasam alani olarak islev
gormektedir. Fakilte biinyesinde yer alan masa
tenisi ve satran¢ masalari, 6grencilerin serbest
nitelikli

degerlendirmelerine katki saglayan rekreasyonel

zamanlarini ve verimli bicimde

alanlar arasinda yer almakta; 6grencilerin sosyal,

zihinsel ve psikososyal iyi oluslarini

desteklemektedir (EK-4.7).

Diger yapilanlar:
Ogrencilerin sosyal

etkilesimlerini ve olus

iyi
desteklemek
yil
icerisinde fakdlte binyesinde

hallerini
amaciyla, akademik

cesitli  sosyal ve sportif
etkinlikler diizenlenmistir. Bu
14 Mart Tip

kapsaminda

kapsamda,
Bayrami

ogrenciler ve  akademik
personelin katilimiyla yemekli
etkinlik

ayrica

sosyal

gerceklestirilmis;

aktif
Universitenin

ogrencilerin katilim
sagladigi
genis

kullanilarak spor etkinlikleri

ve
sportif imkanlari
dizenlenmistir. S6z konusu
etkinlikler, ogrencilerin
fakilteye aidiyet duygusunu
gliclendirmeyi, sosyal

etkilesimlerini artirmayr ve




4.5.Uluslararasi OTP
o6grencilerinin
Erasmus gibi yaygin
kullanilan  degisim
programlarina kabul
edilmesi

oTP
programlarina katilimini artirmaya yonelik olarak

Uluslararasi ogrencilerinin degisim
ogrenci kullpleri, 6grenci kullpleri danigsman ve
O0grenci degisim komisyonu 06gretim Uyelerinin
koordinasyonunda calismalar yiritilmustir. Bu
kapsamda, 2024-2025 akademik yilinda degisim
programlarina  katillan  uluslararasi  6grenci
sayisinda onceki yillara kiyasla belirgin bir artis
saglanmistir. Yillara gore degisim programlarina
katilan 6grenci sayilarini gosteren veriler tablo

halinde sunulmustur (Tablo 4.1).

5. PROGRAM DEGERLENDIRME

5.1.Faz 1 de ozellikle
MU’den gelen
ogretim liyelerinden
dizenli geribildirim
alinmasi
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Onceki dénemlerde de Program Degerlendirme
Sistemi dogrultusunda hem DAU hem MU &gretim
uyelerine geribildirim anketleri gonderilmistir.
Ancak bu doneme kadar sinirli sayida geribildirim
alinmis ve bu geribildirimler degerlendirilerek
donemlerdeki

onceki Program Degerlendirme

aktif
katilimlarini desteklemeyi
amaclamaktadir (EK-4.8)

kampls yasamina

Diger yapilanlar:

Tip Fakiltesi, 6grenci birliginin
aktivitelerini

DAU Tip
Ogrencileri Birligi baskaninin

desteklemektedir.

uluslararasi toplanti katilimi
icin Rektorlikten destek talep
edilmistir (EK-4.9).

Planlar:

Uluslararasi degisim
olanaklarinin genisletilmesine
yonelik kurumsal girisimler
devam etmektedir. Bu konu
da stratejik planin 6nemli bir

unsurudur (Tablo 9.1).

Ogrenci degisim firsatlarinin
cesitlendirilmesi amaciyla
Ogrenci Degisim Komisyonu
aktif

Ayrica

alarak calismaktadir.
Stratejik
Komisyonunun bu

Planlama
dénem
toplantisinda bu konu ele
alinmis ve uluslararasi degisim
icin kurumsal is birliklerinin
gelistirilmesine yonelik
yazismalarin baslatiimasi
kararlastirilarak silire¢ kayit

altina alinmistir. (EK-4.10).

Diger yapilanlar:

Ortak Program
Degerlendirme Komisyonu
2024-2025 doneminde




24

5.2.
o6grenci
yonelik
verilmesi

Danismanlara

basarisina
bilgi

Raporlarina yansitilmisti. 2024-2025 akademik yili
sonunda Onceki dénemlerde oldugu gibi Faz 1’e
katki saglayan tim egiticilere geribildirim anketleri
yeniden iletilmis; bu donemde 6nceki donemlere
kiyasla daha tatmin edici sayida geribildirim elde
edilmistir. Elde edilen egitici geri bildirimleri analiz
edilerek 2024-2025 Program Degerlendirme
Raporuna yansitilmistir. (EK-2.1).

Akademik Danismanlarin ve mentorlerin 6grenci
basarisina iliskin dizenli olarak bilgilendirilmesi
amaciyla, 2024-2025 akademik yilinda baslatilan
mentorlik sistemi kapsaminda notlarin ilan
edilmesini takiben tiim mentorlere 6grencilerin
durumlarina
(EK-4.4).

Portal sisteminden de 6grencilerinin Universiteye

akademik iliskin  bilgilendirme

yapiimaktadir Mentérler  Universite
kayitlandiklari andan itibaren dersler ve notlara
dair bilgileri kolayca takip edebilmektedirler (EK-

5.2).

Mentorlik sisteminde her 6grencinin atanmis bir
mentori bulunmakta; bireysel basvurulara ek
tarafindan

olarak tim o6grenciler mentorleri

dizenli goriismelere davet edilmektedir (EK-4.3).
bir
akademik ya da kisisel sorun yasadigi gdézlemlenen

Ayrica herhangi akademisyen tarafindan
ogrenciler hakkinda mentoérler bilgilendirilmekte;
ilgili mentor tarafindan bu 6grenciler goriismeye
cagrilarak gerekli destek slirecleri baslatilmaktadir

(EK-4.4b).

toplantt  ve ¢alismalarina
devam etmistir (EK-5.1).

Planlar:
Oniimizdeki dénemlerde
geribildirimlerin tesvik

edilmesine yonelik ¢alismalar
odak
gortsmeler ile de geribildirim

planlanmis ayrica
alinmasi planlanmistir (EK-5.1,
EK-2.1).

Diger yapilanlar:

Yil koordinatorleri, arastirma
grubu danismalari tarafindan
verilen danismanlik siregleri
bu
dénemde de ayni sekilde
Akademik

yonelik

ve akran mentorligi
surdrdImastir.
danigsmanlara

geribildirimler onceki
dénemlerde oldugu gibi bu
dénemde de alinmis ve PDR’a

yansitilmigtir (EK-5.3, EK-2.1).

Ayrica Faz 2 ve Faz 3
ogrencilerinin Marmara
Universitesi Tip  Fakiiltesi
mentorlik sisteminden
yararlanabilmeleri  mimkin
kilinmistir (EK-4.3a).

Planlar:

2024-2025 doneminde
mentorlik sistemi

kapsaminda 56 Faz 1 6grencisi

ile 83 goriisme
gercgeklestirilmistir.

Mentorlik sisteminin
etkinliginin
degerlendirilmesine  yonelik




5.3. Programin tim
bilesenleri esit
agirhkta

degerlendirilmelidir.

5.4. Web sitesinde
paylasilan Program
Degerlendirme

Raporlari kapsaml
analiz  sonuglarini

icermelidir.

5.5. Yapilan
iyilestirmeler
sistematik olmalidir.
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Program degerlendirme sistemi dogrultusunda her
yil kapsam sistemde belirtilen maddeleri daha ¢ok
kapsayacak sekilde gelistiriimektedir. 2024-25
dis slreci
geribildirimleri, egitici geribildirimleri, programin

doneminde de degerlendirme
pargasi olan KBG programinin tiim bilesenleri igin
alinan geribildirimler, 6grencilerin iyilik haline
yonelik verilerin eklenmesi ile sistem kapsaminda
daha genis bir bilesenin degerlendirmesi raporda
yer almistir (EK-2.1).

Onceki doénemlerde

raporunun Ozeti

Program degerlendirme
web sitesinde paylasiimakta
kapsamli analiz iceren formu ve ekleri kurullarda
degerlendiriimekte ve arsivlienmekteydi. 2024-25
doneminden itibaren raporun ayrintili analiz igeren
formu web sitesinde paylasilmaya baslanmistir
(Program Degerlendirme | Tip Fakiiltesi - DAU).

Uluslararasi ortak tip programinin yiritilmesine

dair organizasyon semasi yillar icinde daha
sistematik bir isleyis kazanmistir. Bu Program
Degerlendirme Sonuglarinin degerlendirmesi ve
iyilestirilmesi sureci icin de gecerlidir. Program
ilgili
programin Ust kurullari olan Koordinator kurullari,
GFYK ve TEGEK'te

programa yansitilmaktadir. Yillar icinde tekrar

degerlendirme sonuglari ve vyillik rapor

gorisllerek gelismeler

eden diizenli toplantilar, glindem ve kararlar bu
sistematik yaklasimin gelistirildigine dair en 6nemli
bilgi kaynaklandir (EK-2.6, EK-2.15, EK-1.3, EK-
3.2b).

izlem ve degerlendirme

calismalari, onimizdeki
donemler igin planlanmistir

(EK-2.1).

Planlar:

Program degerlendirme
sistemine  gore  kapsamh
degerlendirmenin onceki

donemlerde devam etmesi
Program Degerlendirme
Kurulunun tanimlanmis ve
siregelen gorevidir. Gelecek
donemde yapilacak ve
eklenecek degerlendirmelere
dair planlar PDR ve toplanti
kararlarinda yer almaktadir

(EK-2.1, EK-5.1).

Planlar:

Program Degerlendirme
Sistemi ve Ust Kurullarin
Toplanma dizenleri ve
gorevleri de mevzuatta

tanimlandigi sekilde devam
ettirilecektir (EK-2.4).

Kurullarin karsilikl
calismalarini sematize eden is
akis doklimanlari da

tamamlanacaktir (EK-2.17).



https://medicine.emu.edu.tr/tr/egitim/program-de%C4%9Ferlendirme

Program Degerlendirme Sistemi ve Ust Kurullarin
toplanma dizenleri ve gorevleri de mevzuatta
tanimlanmistir (EK-2.4).

6.1. is yiikii analizi
iizerinden akademik
kadro planlamasi
yapilmasi, DAU Tip
Fakiiltesi
biinyesindeki
O6gretim Uyesi
sayisinin arttirilmasi

6.2. Segim,
yiikseltilme
siireglerinde

atama,

Universitelerin

kriterleri yaninda
DAU kriterleri
arasinda egitim
faaliyetlerinin yer
almasi

26

6. OGRETiIM ELEMANLARI

Egitim, arastirma ve hizmet etkinliklerini

kapsayacak sekilde, DAU biinyesinde kullanilan
performansa dayall

degerlendirme siregleri

dogrultusunda kapsamli bir is yiki analizi
¢alismasi yulritilmustir. Bu analiz kapsaminda

o0gretim elemanlarinin:

Ders vyukleri (teorik, pratik, klglik grup
¢alismalan),

Egitim ve danismanlik sorumluluklari,

Arastirma faaliyetleri,

idari gérevleri

kantitatif olarak hesaplanmaya baslanmis ve
mevcut akademik kadronun karsilamakta oldugu
is yuki ile programin gerektirdigi ideal is ylki
baglaminda degerlendirilmistir (EK-6.1).

Dogu Akdeniz Universitesi’nin UOTP akademik
kadrosunun guglendirilmesi amaciyla, 6éncesinde
ve son bir yil igerisinde de gesitli ihtiya¢ analiz
raporlari hazirlanmig; bu raporlar ilgili kurullarda
rektorlikle olarak

gorlsltlmis ve yazih

paylasiimistir (EK-6.2).

Akademik kadroya yonelik atama ve ylikseltme
siirecleri, Marmara Universitesi ve Dogu Akdeniz
kendi
cercevesinde yirurlikte olan atama ve ylikseltme

Universitesi’nin kurumsal  vyapilari

yonetmelikleri dogrultusunda, liyakat esasina
dayali olarak yuratilmektedir. Bu siireglerde
halihazirda

ogretime katki, bilimsel Uretkenlik ve hizmet

akademik vyeterlilikler, egitim-

alanlarindaki performanslar dikkate alinmakta;

ilgili degerlendirmeler kurumsal kurul ve

Diger yapilanlar:

Akreditasyon sireci
sonrasinda, Dogu Akdeniz
Universitesi genelinde

akademik kadro siireglerinin
kurumsal mevzuatla
giiclendirilmesi amaciyla DAU
Akademik Kadro ve Unvan
TuzGgu’' nde degisiklik yapiimis

ve ilgili dizenleme Resmi




6.3. Siirekli
Gelisim

Mesleki

(SMG).
etkinliklerinin
artiriimasi

6.4.Egitici gelisimi ve
SMG programlarinin
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komisyonlar
(EK-6.3a).

aracihgiyla gergeklestiriimektedir

Surekli Mesleki Gelisim (SMG) etkinliklerinin
artirlmasina hem {niversite hem de fakiilte
diizeyinde 6nem verilmektedir. Bu dogrultuda,
her yil egiticilerden ihtiya¢c duyduklari mesleki
gelisim alanlarina iliskin sistematik geri bildirimler
alinmakta; belirlenen gereksinimler
dogrultusunda planlanan egitim faaliyetlerine
egiticilerin katilimi aktif olarak desteklenmektedir

(EK-2.1, EK-6.4).

Bu donem icerisinde, egitici  gelisimini
desteklemek amaciyla ¢ok sayida kurs ve ¢evrim
ici etkinlik dizenlenmistir. Bunlar arasinda
canlandirma kurslari; DAU Ozay Oral Kiitiiphanesi
tarafindan dlizenlenen “Yapay Zeka Destekli
Literatlir Taramasi”, “Arastirmacilar igin Dijital
TUBITAK ULAKBIM Kaynaklari”,

“Akademik Arastirmalara Yonelik Bilgi ve Kaynak

Kitliphane:

Erisimi” webinarlar; “UpToDate: Klinik Karar
Destek Arac’”, “intihal.Net:
Kopyacilik Tespit Aracl” web seminerleri ile
Tip
diizenlenen

Benzerlik ve

Marmara Universitesi Fakultesi

organizasyonu ile cevrim igi
portfolyo—mentorlik egitimleri yer almaktadir
(EK-6.5).

Bu etkinlikler
arastirma ve klinik uygulama alanlarindaki gtincel

araciligiyla egiticilerin egitim,

bilgi ve becerilerinin guclendirilmesi

hedeflenmistir.
yetkinliklerini

Ogretim elemanlarinin  egitsel

desteklemek amaciyla yaratilen egitici gelisimi

Gazete’ de yayimlanarak

yururluge girmistir.
Bu diizenleme, atama ve
yukseltme sireglerinin daha
standart ve izlenebilir bir
yapiya kavusturulmasina katki
saglamis;
katkilarin degerlendirilmesine
yonelik kurumsal altyapiyi

glclendirmistir (EK-6.3b).

egitim-6gretime

Planlar:

Gegmis
gercgeklestirilen egitici gelisimi

yillarda

etkinliklerine  iliskin  geri
bildirimler dogrultusunda, bu
daha

planli ve surdirdlebilir hale

faaliyetlerin dizenli,
getirilmesi amaciyla Marmara
Universitesi ile goériismeler
surdurilmektedir. Hedeflenen

modelde:
e SMG etkinliklerinin
yillik plan dahilinde

dizenlenmesi,

e Katilimin tesvik

edilmesi ve izlenmesi,




etkililiginin
degerlendirilmesi

6.5.
6grencilerinin

Donem 3

poliklinik
ziyaretlerinde
gozlemledikleri
hekimlerin
bilgilendirilmesi

7.1 DAU Tip Fakiiltesi
biinyesindeki ¢alisma
salonu ve sosyal
alanlarin

genisletilmesi
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ve SMG
geribildirimleri ahinmaktadir. Ayrica son yapilan
egitici
refleksiyon oturumu ile geribildirimler verilmis ve

etkinlikleri sonrasinda, katilimci

gelisimi  etkinligi hemen sonrasinda
bir yil sonra da egitime ilk kez katilanlardan anket
ile geribildirim alinmistir (EK-6.6). Katiimcilarin
ilgili
bulunmustur. Bu geri bildirimler, etkinliklerin

timu  egitim ile olumlu geribildirimde

etkililiginin  degerlendirilmesi ve iyilestirme

alanlarinin belirlenmesi igin kullanilmaktadir.
Klinik egitim sirecinde, 0zellikle Donem 3

ogrencilerinin  poliklinik  ziyaretleri sirasinda
hekimlerden beklentilerinin agik ve standart bir
sekilde karsilanmasi amaciyla, polikliniklerde
gorev alan hekimlerin bilgilendirilmesine yonelik

yapilandirilmis bir siire¢ olusturulmustur.

Bu kapsamda, klinik hekimlerin:

o Ogrenci diizeyine uygun egitsel katk
saglamasi,

o Klinik gozlem silreclerinde 6grenme
hedeflerini desteklemesi,

o Ogrenci—hekim etkilesimini egitim

programi hedefleriyle uyumlu bicimde
yurutmesi
konularinda bilgilendirilmesi icin akademik

personel gorevlendirilmis, bilgilendirme

dokliimanlari hazirlanmistir (EK-6.7).

7. ALTYAPI VE OLANAKLAR

Mevcut calisma salonlari ve sosyal alanlarin

kapasitesi ve kullanim yogunlugu

degerlendirilmistir.

Ogrenciler baghiginda da belirtildigi sekilde fakilte
icerisinde sosyal, sportif ve beslenme olanaklari
cesitlendirilmistir.

Calisma salonlari daha konforlu kullanim icin

yenilenmis  ve  6grencilerin  ¢alismalarinda

Planlar:
Klinik  hekimlere  yonelik
egitim oturumlarinin

dliizenlenmesi

Ogrenci—hekim etkilesiminin

egitim hedefleri
dogrultusunda

yaptlandiriimasi

Diger yapilanlar:

Klinik oncesi dénemde
uygulamali anatomi
egitiminin yarituldugi
anatomi laboratuvari,
programin O0grenme
hedeflerini destekleyecek
sekilde kullanilmaktadir.




7.2 Klinik egitimin
yiiriutiildigi hastane
ortamlarinda sosyal
alan, altyapi ve
olanaklarin

artirilmasi

8.1 Egitimle ilgili kurul
ve komisyonlar
arasinda

koordinasyon ve veri
akiginin tanimlanmasi
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kullandiklari  bilgisayar laboratuvari

altyapisi yenilenmistir.

bilgisayar

Kiguk grup tartismalarinin yapildigi odalara da
¢alisma materyallerinin yansitiimasi ve Uzerinde
¢alisiimasi icin akilli tahtalar monte edilmistir (EK-
7.1).

Basibliyik kampisiinde yemekhane/kitliphane
binasinin yapimi tamamlanmis ve hizmet vermeye
baslamistir.

Pendik Egitim Arastirma Hastanesi intérn odalari
yenilenmistir.

8. ORGUTLENME, YONETIM VE YURUTME

Egitimle ilgili kurul ve komisyonlarin gorev
tanimlari gézden gecirilmis ve kurullar arasi is
paylasimina yonelik mevcut

birligi ve bilgi

uygulamalar  degerlendirilmistir.  Kurul  ve
komisyonlarin gorevlerini ile birbirlerine karsi

sorumluluklari mevzuatla tanimlanmistir (EK-2.4).

Programin onemli bazi gorevleri icin (6r. program
hazirhigi, sinav hazirhg) is akislari olusturulmustur
(EK-2.2, EK-2.3).

Laboratuvarin fiziksel kosullar
ve kullanim kapasitesi diizenli

olarak degerlendirilmekte;
altyapinin  giglendirilmesine
yonelik planlamalar

yapiimaktadir. Bu kapsamda
anatomi laboratuvarinda

kullanilmak {izere kadavra
teminine olanak saglayacak
havuzu ve

kadavra morg

ihale sureci
ilgili
birimler

kurulumu igin

baslatilmistir.  Sireg,
akademik ve idari
tarafindan izlenmektedir.
Ayrica multidisipliner
laboratuvarlar ve klinik beceri
laboratuvarlari igin de gelecek
egitim donemi igin satin alma

talepleri iletilmistir (EK-7.2).

Planlar:

Basibliylk binasinda bulunan

yemekhane bolimi, spor
faaliyetleri, sosyal alanlar vs.

icin planlamalar baslamistir.

Planlar:

Kurul ve komisyonlar
arasindaki veri akisini
sematize eden bir

dokumanin da hazirliklar

yapitmistir. Bu dokiimanin
tamamlanmasi ile ust
kurullarda onaylanarak

yurlrlige konulmasi ve
paydaslarla paylasilmasi da

planlanmistir (EK-2.17).




8.2 Dekanin asaleten
gorevlendirilmesi

Dekanin asaleten atanmasina dair Fakulte Kurulu
gorusl gerekgeler ile birlikte olusturulmus ve
yetkili mercilere iletilmistir (EK-8.1).

9. SUREKLI YENILENME VE GELISIM

9.1.Yeni
stratejik

olusturulan
planin
gerekli onaylar
alininca web sitesi
aracihgiyla tim
paydaslarin erisimine
acilmasi ve hedeflere
ulasimin performans
gostergeleri
lizerinden dizenli
olarak
degerlendirilmesi

onerilir.

Fakllteye ait yeni stratejik plan ilgili kurullarda
degerlendirilerek onaylanmistir (EK-9.1). Stratejik
planda yer alan tim amac¢ ve hedefler icin
Olcllebilir performans gostergeleri tanimlanmis;
plan, fakilte web sitesi araciligiyla tim i¢ ve dis
paydaslarin erisimine aciimistir (Stratejik Plan.pdf)

Hedeflere ulagimin izlenmesi amaciyla Stratejik
Planlama Komisyonu (SPK) Kasim 2025 tarihinde

toplanmis, performans gostergeleri Uzerinden
degerlendirme yapimis ve sonuglar
raporlastirilmistir (Tablo 9.1).

Stratejik planin izleme siirecinde, hedeflerin
gerceklesme  dizeyleri  gergeklesti, kismen
gerceklesti ve heniliz gergeklesmedi seklinde
siniflandirilarak  degerlendirilmekte; belirlenen
performans gostergeleri ve veri kaynaklari

dogrultusunda her bir hedef igin gerekge analizi
yapilmaktadir. Elde edilen bulgular, ilgili kurullar

tarafindan  degerlendirilerek iyilestirme ve

dizeltici O6nleyici faaliyetler planlanmakta ve

izleme donglslt icinde vyeniden go6zden

gecirilmektedir.

Egitim alaninda, dijital egitim materyallerinin ve
cevrimici platformlarin gelistiriimesine yo6nelik
hedefler blylk olcide gerceklestirilmistir. PBL

dersliklerine akilli tahtalarin kurulmasi, AMBOSS

dyeliginin sirdirilmesi ve bilgisayar
laboratuvarinin  yenilenmesi bu  kapsamda
tamamlanan uygulamalardir. Similasyon
kapasitesinin  artirlmasi  ve geri  bildirim

sistemlerinin yenilenmesine yonelik hedefler ise
kismen gergeklestirilmis olup, ihtiyag analizi ve
planlama calismalari devam etmektedir.

Akademik ve bilimsel faaliyetler kapsaminda,
Translasyonel Tip Doktora Programi’nin agilmasi

Planlar:

Hedeflere ulasimin
belirlenen performans
gostergeleri Uzerinden

dizenli araliklarla izlenmesi
raporlanmasi

Degerlendirme sonuglarinin

program  gelistirme ve
iyilestirme ¢alismalarina
yansitilmasi
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ile lisansistl  program  baslatma  hedefi
gercgeklestirilmistir. Bilimsel kongre ve
sempozyumlarin  surdardlebilirligine  yonelik
hedefler  dogrultusunda etkinlikler devam
etmekte, kurumsallasmaya  yonelik izlem
surmektedir.

Ogrenci degisim programlari alaninda, EMUMSA
araciligiyla degisim programlarina katilan 6grenci
sayisinda artis saglanmis; yeni ulusal ve
uluslararasi is birliklerine yonelik girisimler devam
etmektedir. Bu hedef kismen gergeklestirilmis
olarak izlenmektedir.

Egitimde yenilikci ve teknoloji temelli yontemler
kapsaminda, yapay zekaya yonelik yapilandiriimis
modiiller heniiz tam olarak uygulanmamis olmakla
birlikte, 2025-2026 akademik vyili itibariyla YZ
temali se¢meli ders acilarak gecis slireci
baglatilmistir. Harmanlanmis egitim uygulamalari
icin altyapi mevcut olup, yayginlastirma galismalari
surmektedir.

Arastirma alaninda, toplum temelli halk sagligi
projelerine yonelik hedefler kapsaminda Deniz
Yildizi Projesi tamamlanmis ve raporlanmistir.
Ulusal ve uluslararasi yayinlar ile is birliklerine
yonelik hedefler izlem siirecindedir.

Yonetimsel hedefler dogrultusunda, 6grenci ve
uluslararasi 6grenci temsilcilerinin karar alma
sureclerine katihmi saglanmis ve bu hedef
gerceklestirilmistir. Uluslararasi 6grenci alimina
yonelik artis hedefi ise izlem dbéneminde
gerceklestirilememis; dis faktorler analiz edilerek
tanitim ve is birligi faaliyetlerinin artiriimasi
planlanmistir.

Sosyal ve ekolojik hesap verebilirlik kapsaminda,
cevre farkindahgini artiran etkinlikler ve se¢meli
dersler uygulanmig; atik yonetim planinin yazih
hale getirilmesine yonelik ¢alismalar baslatiimistir.
Karbon ayak izi 6lcimiine iliskin hedefler heniiz
planlama asamasindadir.
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Sonuc olarak, stratejik plan hedefleri sistematik bir
izleme vyaklagimiyla degerlendirilmekte; elde
edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme ve
onlem alma suregleri isletiimektedir. Bu vyapi,
faklltemizin  sirekli yenilenme ve gelisim
kiltirind benimsedigini gostermektedir.
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