Tablo 1.2. Mezun Yetkinlik ve Yeterliklerin Egitim Donemlerine Gore Diizeylendirilmesi

YETKINLIK ALANI-1: MESLEKi UYGULAMALAR

bulundurur.

A . q FAZ1 FAZ 2 FAZ3
YETKINLIK YETERLIK ALANI YETERLIKLER @3.v1) | (as.v11) (6. Y1)
1.1.Saghk Hizmet (1.1.1. Tibbin 1.1.1.1.
Sunucusu bilimsel temeli, Temel/klinik/davranis/sosyal
hasta-merkezli bilim bilgilerini butiinlestirerek 1,209) 26,3 3,4
8 )
bitlncil yaklasim [hizmet sunumunda kullanir.
1.1.1.2. Ayrim gozetmeksizin
biyopsikososyal ve kilttrel
temelli hasta-merkezli yaklasim 1,209) 26,3 3,4
gosterir.
1.1.2. Bireyin ve 1.1.2.1. Saglik hizmetinde
toplum sagliginin  [toplum sagligini korumayi ve
korunmasi gelistirmeyi dnceler. 1 26,3 3
gelistirilmesi
1.1.2.2. Saghg etkileyen
cevresel/kiiltlirel faktorleri 1,2(G) 2G,3 3
dikkate alarak ¢alismalar yapar.
1.1.3.Saglik hizmet [1.1.3.1. Tani, tedavi ve
sunumu ve hekimlik|rehabilitasyonda akilci ve etkin
o 1,2(S) 2G, 3 3,4
uygulamalari yaklasim gosterir.
1.1.3.2. Girisimsel/girisimsel
olmayan uygulamalari glivenlive | 1, 2(S) 2G, 3 3,4
etkin gerceklestirir.
1.1.4. Hasta/Calisan|1.1.4.1. Hasta ve ¢alisan
givenligi sagligini/givenligini gozeterek 1, 2(S) 2G 3
hizmet sunar.
1.1.5.insan-cevre |1.1.5.1.Hastalik siireglerinde
etkilesimi cevresel degiskenleri gz dnlinde 1, 2(S) 2G 3




YETKIiNLIK ALANI-2: MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

iletisim kurar.

S . . FAZ1 FAZ2 FAZ3
YETKINLIK YETERLIK ALANI YETERLIKLER a3.vil) | @s.vi) | 6.v11)
2.1. Mesleki Etik ve [2.1.1. Hekimlik 2.1.1.1. Iyi hekimlik
Profesyonellik kimligi ve uygulamalarini dikkatealir. 1, 2(S) 2(G), 3 3,4
davranislar
2.1.1.2. Etikilkeler, hak ve yasal
sorumluluklar gergevesinde 1,2(S) 2(G), 3 3
gorev yapar.
2.1.1.3. Yuksek nitelikli saglik
bakimi sunmakararliligi gésterir. | 1, 2(S) 2(G), 3 3
2.1.2. Mesleki 2.1.2.1. Siregleri bilissel,
uygulamave duygusal ve baglamsal
performans boyutlariyla reflektif 1,2(8) 2(G), 3 3
degerlendirir.
2.2.Saghk 2.2.1. Toplum 2.2.1.1. Toplumsal
Savunucusu yonelimli hekimlik [hesapverebilirlik ve toplum 1, 2(S) 2(G), 3 3
sagligini gelistirmeyi savunur.
2.2.2.Saghk 2.2.2.1. Saghk politikalarinin
sistemlerinin etkisini degerlendirir, kalite 1, 2(S) 2(G), 3 3
iyilestirilmesi artisini savunur.
2'%'%'2' Kendi f|2|ks.<'el ve ruhs.al 1,2(9) 2(6), 3 3
saglhigini korumaya dnem verir.
2.3. Lider-Yonetici |2.3.1.Saglk 2.3.1.1. lyilestirmesiireglerine
stregleri veliderlik [katilir, saghk ekibinde 1, 2(S) 2(G), 3 3
liderlik/6ncultk yapar.
2.3.2.Saghk 2.3.2.1. Birim yonetir; kaynaklari
stiregleri ve maliyet-etkin ve mevzuatauygun | 1, 2(S) 2(G) 3
yonetim kullanir.
2.4. Ekip Uyesi 2.4.1. Ekiple 2.4.1.1. Saglik ekibi icinde
iletisim olumluiletisim kurar, farkli roller| 1, 2(S) 2(G), 3 3
Ustlenir.
2.4.1.2. Ekip Uyelerinin gorev ve
sorumluluklarinin farkindadir. 1,209) 2(6),3 3
2.4.2. Cokdisiplinli |2.4.2.1. Dlger.meslek gruplariile 1,2(5) 2(G), 3 3
calisma uyumlu ve etkin galisir.
2.5. lletisimci 2.5.1. Etkiniletisim |2.5.1.1. Hasta,.y.a'kln!a.rl ve 1,2(9) 2(G), 3 3
kurumlarla etkili iletisim kurar.
2.5.1.2. Ozel yaklasim gereken ve
farkh kalttrdeki gruplarla 1, 2(S) 2(G) 3




YETKINLiK ALANI-3: MESLEKi VE BIREYSEL GELISiM

S . . FAZ1 FAZ2 FAZ3
YETKINLIK YETERLIK ALANI YETERLIKLER a3.vil) | @s.vi) | 6.v11)
3.1. Bilimsel ve 3.1.1. Arastirmave |3.1.1.1. Bilimsel arastirma
Analitik Yaklasim proje planlar, uygular ve sonuglari 1, 2(S) 2(G), 3 3
toplum yararina kullanir.
3.1.2. Kanitadayali |3.1.2.1. Glincel literatUr bilgisine
yaklasim ve bilisim [ulasir ve elestirel degerlendirir. 1, 2(S) 2(G), 3 3
3.1.2.2. K!mlk k:'ar?rlarda kanita 1,2(9) 2(G), 3 3
dayali tip ilkelerini uygular.
3.1.2.3. Calismalarin etkinligini
artirmakicgin bilisim 1,2(S) 2(G), 3 3
teknolojilerini kullanir.
3v2 Yasam Boyu 3.2..%. Sirekli 3.2..1.1. R(?fl'ekjclfdx.a.neyl.mle 1,2(9) 2(G), 3 3
Ogrenen gelisim kariyer gelisimini yonetir.
3.2.1.2. Yeni bilgileri edinir,
mevcut bilgileriyle entegre eder 1,2(S) 2(G), 3 3
ve uyum saglar.
3.2.1.3. Dogru 6grenme
kaynaklarini seger ve stirecini 1, 2(S) 2(G), 3 3
dizenler.
3.2.2. Calisan 3.2.2.1. Kendisinin ve ekibinin
saghgi veiyilik hali |bedensel/ruhsaliyilik halini 1, 2(S) 2(G), 3 3
gozetir.
3.2.3. Saglik egitimi |3.2.3.1. Toplum ve paydaslara
ve danismanlik yonelik egitimler diizenler, 1, 2(S) 2(G), 3 3
farkindalik yaratir.
Diizeyler:

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Kazandig1 bilgi, beceri ve tutumlan egitici/saglik calisani rehberliginde yeterliklere déniistiirme

2(S): Simiile, yapilandinimis ortamlarda gozlem ve uygulama (model, maket, simile hastalar, vaka tartismasi vb.) tizerinden

yeterlilik

2 (G): Gergek klinik ortamlarda/ sahada g6zlem ve uygulama tizerinden yeterlilik

3.0lagan saglik ve saglik bakim siireglerini tanimlanmis yeterlikler dogrultusunda yiriitme,

uygun davraniglar sergileme (tek basina veya ekibin bir Gyesi olarak)

4.Saglik ve saglik bakim streglerinde yetkinlik kazanma (karmasik ve belirsiz

durumlarda/sireglerde, baglamina uygun esnek davranis sergileme)




