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MUTF KLiNiK EGiTiM PROGRAMI / MUSM CLINIAL EDUATION PROGRAM

EGITIM CIKTILARI / YETERLIKLER LEARNING OUTOMES / COMPETENCIES
A. Hekimlik Uygulamalar:: Nitelikli hasta  A. Clinical Care: Qualified patient care and community oriented
bakimi ve toplum yonelimli saghk

healthcare
hizmeti sunma
1. Temel klinik beceriler 1. Basic clinical skills
2. Hasta ve hastalik siirecinin 2. The organization and management of the patients and the patient
organizasyonu ve yonetimi care
3. Saél'k.bak'm' sUreciPin o 3. The organization and the management of health care delivery
organizasyonu ve yonetimi
o o ) services / system
4. Sagligin korunmasi ve iyilestirilmesi
L 4. Health promotion and disease prevention
B. Tibbi Bilgi ve Kanita Dayali Tip
5. Bilgiye ulasma ve yonetme A. Medical Knowledge and Evidence-Based Medicine
6. Bilgilerin entegrasyonu, elestirel Appropriate information retrieval and management skills
disiinme ve kanita dayali karar
verme 6. The integration of knowledge, critical thinking and evidence-based
7. Bilimsel yontemler, arastirma decision making
becerileri 7. Scientific methods and basic research skills

C. Profesyonel Davraniglar ve Degerler

8. lletisim becerileri ve hasta / hasta  A.
yakinlari ile etkin iletisim

9. Kisilerarasiiliskiler ve ekip
calismasi

10. Etik ve mesleki degerler, 9.
sorumluluklar

11. insani, toplumsal ve kiiltirel
degerler ve sorumluluklar

12. Reflektif uygulama ve sirekli
gelisim 12

13. Saglik sistemleri, yénetim ve 13
toplum yonelimli hekimlik

14. Egitim ve danismanlik

Professional Attitudes and Values

Communication skills and effective communication with patients /
patient relatives

Interpersonal relationships and team working

10.
11.

Ethical and professional values, responsibilities

Individual, social and cultural values and responsibilities

Reflective practice and continuing development

. Healthcare delivery systems, management and community oriented
healthcare

14. Education and counseling

FAZ-2 OGRENIM HEDEFLERI
e Biyomedikal, klinik, sosyal/beseri bilgileri entegre
klinik
¢6ziimleme, klinik karar verme ve degerlendirme

PHASE-2 LEARNING OBIJECTIVES

e Developing clinical problem solving, clinical reasoning and

ederek problemleri /  durumlar evaluation competencies by integrating biomedical, clinical,

social and humanities knowledge,

yeterliklerini gelistirme

e Competency acquisition in basic clinical skills by

e Gergek klinik ortamlarda yapilan uygulamalarla

o applications in real clinical settings.
hekimlik  uygulamalarinda

temel yeterlik

kazanma e Taking care of the professional values in health and disease
processes (professional, individual, societal) and acquisition

necessary related skills

e Saglk ve hastalik siireglerinde profesyonellige
(mesleki, bireysel, toplumsal) yonelik degerleri

gbzetme, bu yonde gerekli yeterlikleri kazanma

® Acquisition competency in reflective thinking and

o Reflektif disiinme ve individual /

uygulamada vyeterlik

practicing, being open to continuous

kazanma, surekli bireysel / mesleki gelisime agik professional development.

olma




PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM VE DANISMANLIK PROGRAMI -1 (4. Sinif)
PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM - 1 (Year 4)

Program Yeri: Derslikler-MUTF Basibiiyiik Kampiisii

Program Saatleri-Oturumlar: 13.40-16.30

COORDINATOR ANABILIM / BiLiM DALLARI
(COORDINATOR DEPARTMENTS)

Tip Egitimi / Medical Education
Tip Tarihi ve Etik / Medical History and Ethic
Aile Hekimligi / Family Medicine

Ruh Saglig: & Hastaliklari / Pyschiatry

KATKI VEREN ANABILIM DALLARI / SUPPORTER

DEPARTMENTS
Klinik Bilimler / Clinical Departments
Psikoloji / Psychology
Sociology / Sociology

Antropoloji / Anthropology

OGRENiM HEDEFLERI

Saghk  sirecglerinde  tim  boyutlariyla  insan
deneyimlerini ve etrafinda gelisen iliskileri anlama,
sorunlari tanimlana ve basetmek icin uygun vyollar
olusturma;

Hasta ve vyakinlariyla, meslektaslariyla, ekip
Uyeleriyle, kurum ve kuruluslarla ve basinla etkin
iletisim kurma ve ekip ¢alismasina agik olma

Mesleki sorumluklarinin farkinda olma; etik ve
mesleki degerleri anlama ve saglik siireclerinde etik

ve mesleki degerleri gbdzetme, uygun davranis
sergileme
insan ve toplum durumlarini anlama; insani,

toplumsal ve kiltirel degerler ile sorumluklar
anlama ve saglik siireglerinde bu degerlerin farkinda
olma

Reflektif uygulama, dislinme becerilerini kazanma,
saghk sureclerinde duyarhhg artirma; bireysel ve
mesleki farkindaligi gelistirme ve siirekli gelisime agik
olma

Uluslararasi ve ulusal saghk sistemlerini ve
politikalarini, saglikta yonetim siireclerini anlama ve
elestirel degerlendirme

Ogrenme, o6gretme, degerlendirme, geribildirim
verme ve danismanlik ile ilgili temel bilgi ve becerileri
kavrama ve uygulama

Egitimsel ve mesleki danismanhk yardimiyla bireysel
ve mesleki gelisim firsatlarini anlama ve planlama

LEARNING OBIJECTIVES

e Understanding of human experience in
health processes with its all dimensions
and identifying the problems and creating
appropriate solutions

¢ Building effective communication with
patients and their relatives, colleagues,
agencies, media/press/Teaching,
Managing, Patient advocate/Observation
and being open to work in a team

e Establishing awareness of appropriate

attitudes,

understanding and legal responsibilities

professional ethical

e Understanding of social and cultural values
and their place in health system

e Gaining of reflective practice and thinking
abilities, heightening the sensitivity in
health processes; improving personal and
professional awareness and openness to
life time development

e Understanding and criticizing the national
and international health politics and

management processes in health

e Gaining of basic knowledge and practice of

teaching, learning, evaluation, giving
feedback
e Understanding of the personal and

professional development opportunities

and making future plans




OLCME-DEGERLENDIRME SiSTEMI ASSESSMENT SYSTEM

Reflektif degerlendirme raporlari ve Reflective reporting & Case-based examination

Vaka-temelli degerlendirme sinavi

PROGRAM DEGERLENDIRME PROGRAM EVALUATION
Eylem Arastirma Action research
Ogrenci geribildirimleri Student feedbacks

L e NV EWNR

P
= O

12.
13.

14.
15.
16.

17.
18.

OKUMA/CALISMA MATERYALLERI (READING/STUDYING MATERIALS)

Robert M. Veatch. Biyoetigin Temelleri.

Gurkan Sert. Hasta Haklari (Uluslararasi Bildirgeler ve Tip Etigi Cercevesinde)

Gurkan Sert. Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki

Jonsen, Siegler & Winslade. Clinical Ethics

Warren T. Reich (Ed). Encyclopedia of Bioethics

T. Beauchamp & James F. Childress. Principles of Biomedical Ethics

Dewey, J. Deneyim ve Egitim

Caglar Keyder ve ark. Avrupa'da ve Turkiye'de saglik politikalari

C. Ozbay, A. Terzioglu, Y. Yasin. Neoliberalizm ve mahremiyet: Tiirkiye'de Beden, Saglik ve Cinsellik.

. Zafer Cirhinlioglu. Meslekler ve sosyoloji
. Julie Reed & Christopher Koliba. Facilitating Reflection: A Manual for Leaders and Educators.

http://www.uvm.edu/~dewey/reflect.pdf

TTB-Hekimligin Sorunlari http://www.ttb.org.tr/kutuphane/hekimsorunlari.pdf

TTB- Hekimlerin Calisma Kosullari, isyiki ve isgiiciine iliskin Ortak Goris-2010
http://www.ttb.org.tr/kutuphane/0G2010.pdf

Tip Bu Degil. ithaki Yayinlari

Hacettepe Niifus Etutleri Enstittistintin raporlar http://www.hips.hacettepe.edu.tr/

Tirkiye'de toplumun saglik algisi ve beklentilerine dair Kog ve Sabanci Universiteleri "Tiirkiye'de Saglik:
Toplumsal bir Degerlendirme" raporu
http://xa.yimg.com/ka/groups/3982705/175578210/name/Saglik%2520Raporu.pdf

Saglhigin Sosyal belirleyicileri. Editorler: Michael Marmot, Richard G. Wilkinson. insev yayinlari

Fusun Sayek Yazilar http://www.ttb.org.tr/kutuphane/f sayek yazilari.pdf




MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
FAZ -2 KLiNiK EGiTiM PROGRAMI
PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ve DANISMANLIK P.

MARMARA UNIVERSITY SCHOOL OF MEDICINE
PHASES-2 CLINICAL EDUCATION PROGRAM
PROFESSIONALISM AND COUNSELING PROGRAM-1

PROGRAM BILESENLERi/ PROGRAM COMPONENTS

I.  *KRITIKk DURUM TARTISMALARI- CRITICAL INCIDENT DISCUSSION

Oturum

Dr. Sefik Gorkey

Oturum Sayisi /|

Her bir staj grubu ile 2’ser

Koordinatorii

saatlik 2 oturum
gerceklestirilecektir.

Dr. Girkan Sert [t e

Sorumlu AbD Tip Tarihi ve Etik

Kazanilan / Birincil olarak kazandirilmasi hedeflenen yeterlikler, hekimlerin etik ve mesleki degerleri ve

Pekistirilen sorumluluklaridir.

Yeterlikler ikincil olarak ise bu oturumlarin, hekimlerin toplumsal ve kiiltiirel degerler ve sorumluluklar
konusunda duyarlilik kazanmalari, dolayl olarak ise tartismalarin reflektif uygulama ve
stirekli gelisim slreclerine de katki yapmasi beklenmektedir.

Amag ve Kritik durum tartismalarinin asagidaki tic 6grenim hedefine katki yapmasi amaclanmaktadir:

Ogrenim ¢ Biyomedikal, klinik, sosyal/beseri bilgileri entegre ederek klinik problemleri / durumlari

Hedefleri e - N . S

¢o6ziimleme, klinik karar verme ve degerlendirme yeterliklerini gelistirme

e Saghk ve hastalik slireclerinde profesyonellige (mesleki, bireysel, toplumsal) yonelik
degerleri gozetme, bu yonde gerekli yeterlikleri kazanma

¢ Reflektif diisiinme ve uygulamada yeterlik kazanma, strekli bireysel / mesleki gelisime
actk olma

igerik Listesi Dordinci yil stajyer 68renci gruplarinin her biri ile asagidaki konu basliklarina yénelik kritik

(Konu Bagsliklari)

durum tartismalari gerceklestirilecektir:
e Yasamin son donemindeki etik sorunlar:
e Tarasoff olgusu
o Saglk hizmetinde mahremiyet hakki agisindan bildirim zorunlulugu

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Her bir oturumda, Tirkiye'den ve diinyadan bildirilmis vakalar kullanilacaktir. Kritik vaka
tartismalari oturumlarindaki beklenti, saglik hizmetindeki kararlarin etik boyutunun somut
bir bicimde degerlendirilmesidir. Tartismalarda 6grencilerin dnceki yillarda gerceklestirilen
teorik derslerde edindikleri bilgileri kullanabilmeleri beklenecek, ayrica teorik ders
islenmeyecektir.

Vaka tartismalari sirasinda énemli olan, hekim adaylarinin kendini saglk calisani konumunda
gorebilmesi ve karar verme siirecine bu gozle bakabilmesidir. Bu amacla;

e oturumun giris béliminde egitici vakanin ana hatlarini aktaracak,

e ardindan 6grencilere kisa bir hazirlik stresi verilecek ve sunulmus olan degerlendirme
cercevesi dogrultusunda 6grencilerin vakayi incelemeleri istenecektir.

e Hazrhk siiresinin sonunda 6grencilerin degerlendirmelerini s6zli olarak bildirmeleri




istenecek ve yapilandirma dogrultusunda 6nceden belirlenmis olan vakanin tiim etik
unsurlari grup tarafindan belirlenene degin 6grencilerin yorumlarinin alinmasina devam

edilecektir.

e Buslire¢ dogrultusunda da, oturumun son béliminde 6grencilerden kararlarini ve
gerekgelerini belirtmeleri istenecek ve ortaya konan farkli kararlar tartismaya acilacaktir.

Biyoetik ve tip etigi alanlarinin degerleri konu almasi nedeniyle, klasik yazili degerlendirme
yontemleri ile 6lgme-degerlendirme yapilmasi her zaman anlamli olmamaktadir. Bu nedenle
degerlendirme; (a) oturumlara devamlilik (yoklama) ve tartismalara aktif katilim ile (b)
program sonunda yapilacak kritik duruma (olguya) — dayali sinav ile yapilacaktir.

Onerilen Okuma [e Robert M. Veatch. Biyoetigin Temelleri

Materyalleri e Gurkan Sert. Hasta Haklari (Uluslararasi Bildirgeler ve Tip Etigi Cercevesinde)

e Girkan Sert. Tip Etigi ve Mahremiyet Hakki
e Jonsen, Siegler & Winslade. Clinical Ethics

e Warren T. Reich (Ed). Encyclopedia of Bioethics

T. Beauchamp & James F. Childress. Principles of Biomedical Ethics




Il. PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM TOPLANTILARI
PROFESSIONAL DEVELOPMENT SESSION

Oturum
Koordinatorleri

Dr. Mehmet Akman Oturum Sayisi /]2 oturum / 6 saat
Dr. Ozlem Sarikaya Toplam Saati
Konuk konusmacilar

Sorumlu
Anabilim Dallar

Tip Egitimi, Aile Hekimligi

Kazanilan / e Uzmanlik alanlarinin gérevleri, sorumluluklar ve sinirlari

Pekistirilen e Bireysel, mesleki gelisim ve kariyer planlama

Yeterlikler

Amag ve e Saglik alaninda yer alan uzmanlik alanlarini, gérev ve sorumluklari, mevcut durumlari ve
Ogrenim ilerleyen yillarda yasanabilecek gelisim firsatlari ile tanima

Hedefleri e Saglik alaninda ilerlenebilecek farkli gelisim yollarini ve kariyer firsatlarini kavrama;

bireysel 6zelliklerine uygun kariyer planlamalarini yapma

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

Uzmanliga giden yolda yasananlarin deneyimleyenlerce paylasilmasi saglanacaktir. Uzmanlik
sinavi ve vyurt disinda uzmanlik deneyimi, uzmanhk disi kariyer secenekleri konuk
konusmacilarla birlikte ele alinacaktir.

Bu bulusmalar yarimsar ginlik toplam 2 oturum halinde gercgeklestirilecektir. Her bir|
oturumda, davetli konuklar kendi deneyimlerini paylasacak, 6grencilerden gelecek sorulari
yanitlanacaklardir.

Onerilen Okuma
Materyalleri

o Giines umuttan simdi dogar. Tiirkan Saylan Kitabi. Mehmet Zaman Saclioglu, is Bankasi
Yayinlari, 2004.

e Dr. Hami Dilek. Beyin ve Sinir Cerrahisinde Oncii. ilhan Elmaci, Seyhan Yayinlari, 2001




IIl. PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSIM ATOLYELERI
PROFESSIONAL DEVELOPMENT WORKSHOP

Oturum
Koordinatorleri

Oturum Sayisi /|
Toplam Saati

Dr. Ozlem Sarikaya

Dr. Mehmet Ali Gulpinar
Dr. Mehmet Akman

Dr. Sinem Yildiz inanici

Her grup icin 3 / 9 saat

0g.Gor. Ozge Emre

Sorumlu AD’lari

Tip Egitimi, Aile Hekimligi, Uroloji, Farmakoloji

Kazanilan / e Deneyim, gézlem ve refleksiyon
Pekistirilen * Bireysel gelisim ve iletisim
Yeterlikler « Ekip Uyesi olma, ekip olma
Amag ve e Deneyimi ve deneyim sirasinda kendi durumunu fark etme, reflektif eylem
Ogrenim e Bireysel farkindalik ve gelisim: Sistemik diisiinme, gozlem/etnografik gozlem, hipotez
Hedefleri olusturma, dinleme, soru sorma ve yazma becerileri
e Ekip olma siireci, dinamikleri anlama ve degisime uygun yanitlar olusturma
igerik Listesi e Deneyimi fark etme, anlama, inceleme

(Konu Bagsliklari)

o Reflektif eylem

e Sistemik dlisiinme

e Gozlem ve katilimh gdzlem yapma becerileri

e Gozlem ve deneyim sonuclarindan hareketle hastane sisteminin isleyisinde yer
alma/alternatif davranis gelistirme

e Hipotez olusturma

e Etkin dinleme ve soru sorma

e Deneyimlere iliskin glinlik tutma, deneyimleri bireysel farkliliklara uygun bicimde
paylasma

e Ekip olma slirecini tanima, ekip ici rolleri anlama, ekip dinamiklerini inceleme ve yonetme

e Degisimi inceleme ve degisime esnek yanitlar verme

Uygulama Akisi
ve Kullanilacak
Ogrenme ve
Degerlendirme
Yontemleri

e Klclik gruplarda, gruplarin kendi dinamiklerine ve hastane deneyimlerine iliskin ekip
calismalari

e Kiclk grupta cerceveleme/besleme: Oturumlar sirasinda paylasilan deneyimleri farkli bir
cerceveye oturtabilme, deneyimlere yeni cercevelerden bakabilme

e Drama: Deneyimlere iliskin canlandirmalar yoluyla yasantilarin, glivenli bir alanda
incelenmesi, alternatif ve kisiye 6zgii, yeni davranis bigimlerinin denenmesi

e Eylem arastirma: Deneyim, gozlem ve diger arastirma yontemleriyle is basindayken elde
edilen verileri grup igcinde degerlendirip bilgiyi yeniden olusturmak ve bu bilgi 1siginda
hastane deneyimleri tGizerinden harekete gecip bu hareketin sonuglarini tekrar
degerlendirerek yil icinde gerceklesen kisisel ve profesyonel anlamda hem bireysel hem
de grup degisimini ortaya koyma

e Portfolyo/dgrenci gelisim dosyasi: Ogrencilerin, klinik egitim boyunca, profesyonellige
iliskin gozlem, deneyim ve refleksiyonlara ait Gretimler

Onerilen Okuma
Materyalleri

e Irwin Yalom. Kisa Grup terapileri. Kabalci Yayinlari
e Daniel Levi. Group Dynamics for Team. Sage 2011




PROFESYONELLIGE YONELIK GELISiM VE DANISMANLIK PROGRAM TAKViMi
1. VE 2. GRUPLAR (10 EKIM-5 ARALIK)

10 EKiMm 2017 17 EKiM 2017 24 EKiM 2017 7 KASIM 2107 14 KASIM 2017 21 KASIM 2017 28 KASIM 2107 5 ARALIK 2017
13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30
Kritik Durum Sozlii ve yazih Profesyonellige Panel-1 Profesyonellige Panel-2 Kritik Durum Profesyonellige
Tartismasi-1 refleksiyon yonelik gelisim yonelik gelisim Tartismasi-2 yonelik gelisim
becerileri atolyesi-1 Saglik Hukuku atolyesi-2 Olagandis! atolyesi-3
durumlarda Yasamin son
Saglikta Al hekimlik déneminde etik Klinik
mahremiyet Dog.Dr. Ozlem -Klinige Moderator: Klinik sorunlar deneyimler
hakki agisindan Sarikaya Doc.Dr. Giirkan . . Moderatér:

S baslarken deneyimlerin .. sonucu yasanan
bildirim ) ) o Sert Katilimcr-gdzlem Dog.Dr. Ozlem degisimin
zorunlulugu 0g.Gor. Ozge yasanan degisim s Sarikaya Prof.Dr. Sefik )

teknigi ile . bireysel kararlar,
Emre o Gorkey
sireci profesyonel
tutum ve
Dog.Dr. Giirkan konusunda q |
duygu ve avranislara
Sert yansityan etkileri
disinceler

Yer: 1.Kat 2. Anfi

Yer: Konferans
Salonu
Basibiyuk
Basibiyuk

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

Yer: Konferans
Salonu
Basibuyik

Yer: 1.Kat 2. Anfi
Basibliytk

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

Yer: Konferans
Salonu
Basibuyik

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

*Profesyonellige Yénelik Gelisim Atolyesi /Gruplar ve Egiticiler

1A- Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI- 3. KAT)

1B-Dr. M. Ali Gillpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)

2A-Dr. Mehmet Akman-2027 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BINASI-ZEMIN KAT)

2B-Dr. Sinem Yildiz inanici- 2026 (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BiNASI-ZEMIN KAT)




09 OCAK 2018

16 OCAK 2018

PROFESYONELLIGE YONELIK GELISiM VE DANISMANLIK PROGRAM TAKViMi
3. VE 4. GRUPLARI (09 OCAK-13 MART 2017)

23 OCAK 2018

13 SUBAT 2018

27 SUBAT 2018

06 MART 2018

13 MART 2018

| 20 SUBAT 2018

13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30 13.40-16.30
Sozlii ve yazih Kritik Durum - Panel-1 Kritik Durum - Panel-2 ..
Profesyonellige Profesyonellige Profesyonellige
refleksiyon Tartismasi-1 el selic Tartismasi-2 el selic el vl
becerileri yo:re i .ge isim Saghk Hukuku on\e i .ge isim Olagandisi yo.r.me i -ge isim
Saglikta atélyesi-1 Yasamin son atélyesi-2 durumlarda atolyesi-3
2l mahremiyet doéneminde etik hekimlik
Dog.Dr. 6zlem hakki agisindan Klinige Moderator: sorunlar
?arlkaya ) bildirim & Dog.Dr. Giirkan -Klinik Moderator: -Klinik
0g.Gor. Ozge zorunlulugu balarken Sert deneyimlerin Dog.Dr. Ozlem deneyimler
Emre yasanan degisim Katilimci-gdzlem | Sarikaya sonucu yasanan
sureci Prof.Dr. Sefik teknigiile degisimin
Dog.Dr. Giirkan konusunda Gorkey incelenmesi bireysel kararlar,
Sert duygu ve profesyonel
e tutum ve
disinceler

davranislara
yansiyan etkileri

Yer: Konferans
Salonu
Basibiiyiik

Yer: 1.Kat 2. Anfi
Basibiylk

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

Yer: Konferans
Salonu
Basibuyik

Yer: 1.Kat 2. Anfi
Basibuyuk

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

Yer: Konferans
Salonu
Basibuyik

Yer ve egitici
isimleri asagida
belirtilmistir*

*Profesyonellige Yonelik Gelisim Atélyesi /Gruplar ve Egiticiler

3A- Dr. Ozlem Sarikaya -Siirekli Gelisim Merkezi Calisma Odasi (BASIBUYUK TEMEL BILIMLER BINASI- 3. KAT)

3B-Dr. M. Ali Giilpinar Tip ve insan Bilimleri Kiitiiphane (BASIBUYUK TEMEL BiLIMLER BiNASI- 3. KAT)
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DEGERLENDIRME SiSTEMi

OGRENCILERIN DEGERLENDIRILMESi |

a. Katilimci gbzlem-refleksiyon raporlari (gegme notunun % 50’si)

b. Kritik durum degerlendirme-olgu temelli degerlendirme (ge¢cme notunun % 50’si)

PROGRAMIN DEGERLENDIRILMESI

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programin degerlendirmesi asagidaki yontem ve araglar

kullanilarak yapilir:
1. Eylem arastirmasi
2. Refleksiyon ve feed-back
3. Stajyer Ogrenci Gelisim Dosyalarinin iceriklerinin analizi

Eylem Arastirmasi:

e Eylem Arastirma: Eylem arastirma, katilimcilarin kendi egitimle ilgili uygulamalarini dikkatli ve sistematik bir
bicimde, arastirma tekniklerini kullanarak inceleme sirecidir. Burada amag, yapilan arastirma ve
degerlendirmenin kisilere bilgi saglamasi ve gelecekteki uygulamalarini degistirmesidir

e Eylem arastirmada katilimcilar soru sorma, veri toplama, bunlar Gzerine diisiinme ve ne tir bir eylemde
bulunacagina karar verme seklinde bir dongl yaratilir. Bu kararlarin uygulanmasi, cevrede ve/ya kiside
degisiklikler yarattiginda, bu kez bu durumlara 6zgi olarak ortaya gikan kosullar, ayni déngl yaratilarak
degerlendirilir.

Action research:

e Action research is a process in which participants examine their own educational practice systematically
and carefully, using the techniques of research with the intent that the research will inform and change
their own practices in the future.

e Implicit in the term action research is the idea that participants will begin a cycle of posing questions,
gathering data, reflection, and deciding on a course of action. When these decisions begin to change the
environment, a different set of circumstances appears with different problems posed, which require a new

look.
ILETiSIM ADRESi / CORRESPONDENCE ADRESS

Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Marmara University School of Medicine
Basibiiyiik mah. Maltepe- istanbul Basibiiyiik mah. Maltepe- istanbul / TURKEY
Web: http//tip.marmara.edu.tr Web: http//tip.marmara.edu.tr
E-posta: tipogrenci@marmara.edu.tr E-mail: tipogrenci@marmara.edu.tr
E-posta: osarikaya@gmail.com E-posta: osarikaya@gmail.com
Tel: (0216) 421 44 30-42/ 2009 ve 2011 Phone: +90 (0216) 421 44 30-42/ 2009 ve 2011
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GRUP 1A

DERSIN ADI 2 PROFESYONELLIGE YONELIK GELISiM ATOLYELERi

OGRETIM UYESI : OZLEM SARIKAYA







GRUP 1B
DERSIN ADI : PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI : MEHMET ALi GULPINAR







GRUP 2A
DERSIN ADI : PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI : MEHMET AKMAN







GRUP 2B
DERSIN ADI 2 PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI 2 SINEM YILDIZ INANICI
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GRUP 3A
DERSIN ADI g PROFESYONELLIGE YONELIK GELiSiM ATOLYELERI

OGRETIM UYESI 2 OZLEM SARIKAYA







GRUP 3B
DERSIN ADI : PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI : MEHMET ALi GULPINAR







GRUP 4A
DERSIN ADI : PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI : MEHMET AKMAN







GRUP 4B
DERSIN ADI : PROFESYONELLIGE YONELIK GELISIM ATOLYELERI
OGRETIM UYESI : SINEM YILDIZ iNANICI







