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ONSOz

Degerli Egitimciler ve Ogrenciler,

Hekimlik, hayat boyu siren ve strekli yenilemeyi gerektiren bir meslektir. Dolayisiyla
degisen kosullara adaptasyon, hizla artan giincel kanita dayali bilgilere ulasim tip egitiminin
her zaman kazandirmak istedigi 6nemli 6gelerdir.

Hem (lkemizde hem Tirkiye'de sayilan giderek artan Tip fakiltelerinde belli
standartlarda egitimin verilmesi nitelikli doktorlarin yetistiriimesiyle toplumun saglk dizeyinin
ylkseltiimesini saglayacaktir. Bu standardizasyon igin bir rehber olmasi amaci ile tip egitimine
go6nul veren bircok kisinin yogun calismalari ile 6 yilda bir Ulusal Tip Egitimi Cekirdek Programi
(UCEP) olusturulmaktadir. Bu giincellemelere her dénemde yer veren Marmara Universitesi
Tip Fakdltesi ile 2012 yilinda Marmara Universitesi-Dogu Akdeniz Universitesi Uluslararasi
Ortak Tip Programi (UOTP) hayata gecirilmis ve UCEP'e gore glincellenen programlar ile
egitime devam edilmistir. Bu ¢alisma ile en son olusturulan UCEP 2020 dikkate alinarak
oldukgca 6zgiin ortak bir yapiya sahip olan UOTP'na 6zgl bir cerceve egitim programi
belirlenmistir. Tibbi bilimlerdeki ulusal ve uluslararasi standartlara uygun kapsami yaninda,
UCEP'in yenilendigi her donemde o6nemi giderek vurgulanan sosyal ve beseri bilimler
UOTP'nin olusturuldugu dénemden itibaren egitim programinin en gugcli yanlarindan biri
olarak dikkati cekmektedir.

Uluslararasi OTP igin olusturulan bu gerceve egitim programi Kibris'taki tip egitimi icin
de bir ilktir. Ulkemizde sayilan giderek artan tip fakiilteleri icin tip egitiminde standardizasyonun
Onemini vurgulayan bu ¢alismanin bir dnclii olmasi dilekleri ile bagta UOTP egitim danismani

Prof. Dr. Mehmet Ali Gulpinar olmak tzere emegi gegen herkese tesekkurlerimizi sunariz.

Prof. Dr. Nahide GOKCORA Prof. Dr. Umit SEHIRLI
Dogu Akdeniz Univeristesi Tip Fakiiltesi Marmara Universitesi Tip Fakililtesi
Dekani Dekani
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Uluslararasi OTP Cergeve Egitim Programi - 2021 mezuniyet dncesi tip egitimiyle iligkili tim
paydaslara (Dekanliklar, egitim kurullari, anabilim dallari, egiticiler ve 06grenciler), egitim
programlarini planlama, yuritme ve degerlendirme siireclerinde genel bir cergceve sunmak

amaciyla hazirlanmistir.

Ulusal CEP-2020 dikkate alinarak olusturulan bu gergeve program ile mezuniyet dncesi tip
egitimin esaslari gizilmis; egitim yaklagsimindan 6grenme ve degerlendirme sureclerine kadar

alti yilhk tip egitimi icin 6zgun bir yapi olugtrulmustur.



MU-DAU ULUSLARARASI ORTAK TIP PROGRAMI

MEZUNIYET ONCESI TIP EGITiMi
CERCEVE EGITIM PROGRAMI - 2021

Uluslararasi OTP Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Cerceve Egitim Programi - 2021’da egitim

programinin dayandigi temel esaslar ve programin temel bilesenleri yedi baslk altinda
toplanmistir.

Bu bagliklar sunlardir:

Egitim yaklasimi ve egitimin ¢iktilar

Egitim icerigi

Ogrenme deneyimleri ve yéntemleri
Olgme-degerlendirme sistemi

Uluslararasi OTP’nin yapisi ve alti yillik sureci

Egitim ortamlar ve isleyis

N o g bk~ w2

Egitim programi degerlendirme sistemi



1. EGITIM YAKLASIMI ve EGITIM GIKTILARI

Bu basglik altinda MU-DAU Uluslararasi OTP mezuniyet 6ncesi egitiminde benimsenen egitim

yaklasimlari ve egitim programinin planlamasinda esas alinan refaranslar siralanmistir.

1.A. EGITIM MiISYONU

Uluslararasi OTP’nin egitime yénelik misyonunu su sekilde tanimlamistir:

Sosyal hesapverebilirlik anlayisiyla toplum yoénelimli egitim ve hizmet anlayisi

Egitim, hizmet ve arastirmada bdtlnlik; egitim, arastirma ve hizmet faaliyetleri arasinda
optimum denge arayisi ve bunlarin birbirini besleyecek sekilde igice yuritlilmesi

Egitim, hizmet ve arastirmada disiplinlerarasi yaklasim

Saglik hizmeti sunumunda ve egitimde kanita dayal tip ve kanita dayali tip egitimi
Egitimde mesleki ve bireysel gelisime odakhhk

Bireysel ve sosyokiiltiirel baglama duyarh butiincil saglik hizmeti ve egitim anlayisi
Nitelikli saglik hizmeti sunmak ve bu yonde egitim vermek icin tim egitim slirecini ulusal ve
uluslararasi diizeyde belirlenmis yeterlik alanlari zerinde temellendirme

Hem hizmette hem de egitimde profesyonel (bireysel ve mesleki) degerlere ve davranislara
duyarlilik

Surekli mesleki / kurumsal gelisim anlayisiyla egitici yeterlikleri de dahil olmak Uzere

profesyonel yetkinliklerini iyilestiren gelisime acik egiticiler ve gelisime acik fakulte anlayisi



1.B. EGITIM SISTEMI
Egitimin odagi: MESLEK/ ve BIREYSEL GELISIM

Benimsenen egitim yaklasimlar: Hem c¢ikti hem de slire¢ odakli bir egitim anlayisi.

1.

Egitm ciktilarina/yeterlige dayali egitim yaklagimi: Alti yilik egitim surecinin “Mezun
Yetkinlik ve Yeterlikleri” Gzerinden planlanmasi ve yuritilmesi
Goreve dayali egitim yaklasimi: Alti yillik egitim surecinde teorik ve uygulamali egitim icerigi
ile 6grenme ve degerlendirme etkinliklerinin asagida siralanan goérevleri, birinci basamak
saglik hizmeti sartlarinda belirlenen diizeylere gore yénetecek sekilde diizenlenmesi.

a. Semptomlar, bulgular ve klinik durumlarin yénetimi

b. Davranigsal, sosyal ve beseri bilimlere iligkin durumlarin yénetimi

c. Cekirdek hastaliklar ve klinik problemlerin yonetimi

d. Temel hekimlik uygulama sireclerinin yénetimi
Sirec yonelimli gelisimsel egitim yaklasimi: Alti yillik tip egitiminin “mesleki ve bireysel
gelisim” odaginda reflektif 6grenim deneyimleri ve danismanlik ile strekli gelisim

cercevesinde yuritilmesi.



1.C. AMAC
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminin Amaci:

Saglikla ilgili tim stireclerde;

o “bdtincdl (biyo-psiko-sosyal ve Kiiltiirel) yakliasim”sergileyen,

o tip tarihi perspektifinde hekimlik kimligi ve tavrini gelistirmis; hekimligi, daha ¢ok teknik
anlamda ele alarak ‘hekimlik uygulamalariri” iyi yapan hekimler olarak degil de, ayni
zamanda ‘“insani ve mesleki degerler (profesyonellik)” dogrultusunda ve bilimsel temeller
Uzerinde “bilerek (kanita dayali is/ hekimlik)” yapan,

o ‘reflektif diisinme ve uygulama ”yeterligini kazanmig, dolayisiyla bireysel ve mesleki rolleri,
nitelikleri, potansiyalleri ve sinirlan ile sorumluklari ve haklarinin farkinda olarak “sdrekli
mesleki ve bireysel gelisim’e acik olan,

o ‘Sosyal hesapverebilirlik” cergevesinde ulusal ve uluslararasi saglk sistemleri ve
politikalari ile saglikla ilgili tim organizasyonel ve yonetimsel siregleri “bireyin ve toplumun
sagligini koruma ve gelistirme” perspektifinde, “bireysel ve toplumsal faydayi” dnceleyecek

sekilde degisime ve gelisime zorlayan nitelikli hekimlerin yetismesi amaclanir.



1.D. MEZUN YETKINLIK VE YETERLIKLERI
Uluslararasi diizeyde nitelikli birer hekim olarak yetisebilmeleri amaciyla, ulusal ve uluslararasi
cerceveler dikkate alinarak, Uluslararasi OTP mezuniyet dncesi egitim icin belirlenen mezun

yetkinlik ve yeterlikleri su sekilde tanimlanmigtir (Sekil 1):

LN ”

o “Mesleki uygulamalar”’, “mesleki degerler ve yaklasimlar”, “mesleki ve bireysel gelisim”
olmak tzere ¢ yetkinlik alani

e Sekiz yetkinlik: “saglik hizmet sunucusu”, “mesleki etik ve profesyonellige yonelik ilkeleri

benimseyen”, “saglik savunucusu”, “ lider-yonetici”, “ekip uyesi”, “letisimci”, “bilimsel ve

analitik yaklagim”, “yasam boyu 6grenen ve gelisen”,

e 20 yeterlik alani ve bunlara ait alt yeterlikler

Tam liste icin bkz Ek 1-A, sayfa 45.

Mezun Yetkinlik ve Yeterlikler Listesini Kim, Nerede, Nasil kullanabilir?
Egitim kurullarr:

o Alti yillik egitim slrecinin mezun yetkinlik ve yeterlikleri tGzerinden Faz 1, 2 ve 3 egitim
dénemlerine gore dluzeylendirilmesi

e Faz1, 2 ve 3 egitim programlarinin ve bu dénemlerde yer alan 6grenim programlarinin (DK,
KBG, staj, PGD, se¢meli) program ¢iktilarinin belirlenmesi

e Mezun yetkinlik ve yeterlikleri tGzerinden kullanilabilecek 6grenme ve degerlendirme
yontem ve tekniklerinin secimi i¢in matrisler olusturulmasi

e Program degerlendirme ve mezun degerlendirmelerinde kullaniimasi
Anabilim dallan ve egiticiler:

e Ogrenim programlarinda yer alan teorik ve uygulamali derslerin/oturumlarin ciktilarinin
belirlenmesi
e Teorik ve uygulamali dersler/oturumlar icin uygun 6grenme ve degerlendirme yéntem ve

tekniklerinin secimi
Ogrenciler:

o Alti yillik egitim surecinde kendi 6grenme ve gelisim sureglerinin planlanmasi, izlenmesi



YETKINLIK ALANI-1: MESLEKi UYGULAMALAR

Saghk Hizmet

Sunucusu

YETKINLIK ALANI-2: MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

YETKINLIK ALANI-3: MESLEKI ve BIREYSEL GELISIM

Sekil 1. Uluslararasi OTP Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri



1.E. GOREVLER LISTESI
Mezun yetkinlik ve yeterliklerinin yanisira alti yillik tip egitimi planlamak ve yuritmek igin

temel alinacak diger bir bilesen goérevler (semptomlar, durumlari, hastaliklari, problemleri

yonetme) listesidir. Bu listeler dort baslik altinda siralanmis ve birinci basamak saglik hizmeti

dikkate alinarak dizeylendirilmigtir:

1. Semptomlar, bulgular ve klinik durumlar listesi (Bkz Ek 1B, sayfa 52)

2. Davranigsal, sosyal ve beseri bilimlere iligkin durumlar listesi (Bkz Ek 1C, sayfa 54)
3. Cekirdek hastaliklar ve klinik problemler listesi (Bkz Ek 1D, sayfa 59)

4. Temel hekimlik uygulamalar listesi (Bkz Ek 1E, sayfa 66)

Uluslararasi OTP’den beklenen, belirlenen yetkinlik ve yeterlikler dogrultusunda, birinci

basamak saglik hizmet sartlari esas alinarak tanimlanan diizeylerde bu goérevleri nitelikli bir

sekilde yerine getirecek ve yonetecek mezunlar yetistirmektir.

Bu Listeleri Kullanirken Dikkate Edilecek Hususlar Nelerdir?

Egitimi planlar ve yuriturken dncelikle;

semptomlar, bulgular ve klinik durumlar ve ¢ekirdek hastaliklar/klinik problemler listelerinde “birinci
basamakta sik karsilasilan” durumlara (83 adet) ve hastaliklara (98 adet) odaklaniniz.

Olguya dayali 6grenme ve degerlendirmeleri sik karsilagilan bu durumlar ve hastaliklar Gzerinden
planlayiniz.

Alti yilik uygulamali egitimleri, 6grenenler mezuniyette temel hekimlik uygulamalarnni belirlenen
dlizeylerde yapabilecek sekilde planlayiniz.

Birinci yildan altici yila kadar her 6grenim programinda (DK, Staj, KBG, PGD) davranissal, sosyal ve
beseri bilimleri uzunlamasina bir koridor gibi ele alarak bu programlara DSBB iliskin durumlari ve

icerikleri entegre ediniz.

Bu Listeleri Kim, Nerede, Nasil kullanabilir?

Egitim kurullar:

Faz 1, 2 ve 3 egitim dénemlerinde yer alan 6grenim programlarinin (DK, KBG, staj, PGD, se¢cmeli)
ve program igeriklerinin belirlenmesi ve diizenlenmesi
Anabilim dallan ve egiticilerden gelen ders degisiklikleri taleplerinin karara baglanmasi

Program degerlendirme ve mezun degerlendirmelerinde kullaniimasi

Anabilim dallari ve egiticiler:

Ogrenim programlarinda yer alan teorik ve uygulamali derslerin, olguya dayali oturumlarin
iceriklerinin belirlenmesi, diizenlenmesi ve diizeylendiriimesi

Teorik ve uygulamal dersler ve olguya dayal oturumlar i¢in uygun 6grenme ve degerlendirme
ydntem ve tekniklerinin secimi

Sinav sorularinin igerik ve diizeylerinin belirlenmesi

Ogrenciler:

Alti yillik egitim siirecinde kendi 6grenme ve gelisim sireclerinin planlanmasi, izlenmesi; ¢alisma

planlarinin yapilmasi



2. EGITIM iQERiGi

Uluslararasi OTP’nin igerigi su (ic ana kapsam ¢ergevesinde gelistirilmistir:

e Tip egitimine temel olusturan bilimler ve biligsel/metabiligsel yeterliklere yonelik egitim.
o Temel bilimler
o Kilinik bilimler
o Davranigsal, sosyal, beseri bilimler

e Temel hekimlik uygulamalari ve mesleki/teknik becerilere yonelik egitim.

¢ Profesyonel tutum ve davranislar ve profesyonellige yénelik egitim.

Tip egitiminin bu (i¢ ana boyutu, gerek egitim iceriginin belirlenmesi ve dlizenlenmesi, gerekse
6grenme ve Olgcme-degerlendirme yéntem ve tekniklerinin secilmesi ve yapilandiriimasi
siirecinde g6z éninde bulundurulur. Program gelistirme ve uygulama slirecinde bu ¢ boyutun
birbirlerini besleyecek sekilde, ici ice ve butunlikli olarak ele alinmasi ve kapsanmasi

onemlidir.
2.A. EGITIM iQERiGiNiN BELIRLENMESI ve ENTEGRE SEKiLDE DUZENLENMESI

Uluslararasi OTP’da mezuniyet dncesi tip egitiminin teorik ve uygulamali icerigi, mezun yetklik
ve yeterlikleri ile kurumsal CEP’de siralanan listeler esas alinarak, asagida siralanan ¢ ana

alan kapsanacak sekilde belirlenir ve entegre bir sekilde duzenlenir.

a) Tip egitimine temel olusturan bilimler ve biligsel/metabiligsel yeterliklere ydnelik egitim
Kanita dayall tip uygulamalari ve nitelikli saglk hizmeti sunumunun bilimsel temeli su ¢ bilim

grubuna dayanmaktadir:
a. Temel bilimler: Anatomi, histoloji, fizyoloji, biyokimya, genetik, immunoloji vb.

b. Klinik bilimler: Patoloji, klinik farmakoloji, epidemiyoloji, klinik mikrobiyoloji, dahili ve

cerrahi bilimler vb.

c. Davranig, sosyal, beseri bilimler ve foplum sagligi: Arastirma planlama ve biyoistatistik,
toplum saghgi, koruyucu hekimlik, etik, psikoloji, sosyoloji, antropoloji, saglhk yonetim,

saglik hukuku, anlatisal tip, felsefe vb.

Temel, klinik ve DSB bilimlerin icerikleri belirlenirken, egitim ciktilarina ve géreve dayal
yaklagimlar benimsenerek, kurumsal CEP’de tanimlanan yeterlikler ve listelenen durumlar ve
hastaliklardan baslanmasi 6nemlidir. Yine bu listelerden hareketle belirlenen teorik ve
uygulamali iceriklerin (temel, klinik DSB bilimler) programlarda entegre bir sekilde

dizenlenmesi s6z konusudur.

b) Temel hekimlik uygulamalari ve mesleki/teknik becerilere yénelik egitim
Uluslarasi OTP’de Faz 1’de KBG programlarinda, Faz 2 ve 3’de staj programlarinda uygulamali

egitimlerin icerikleri “Temel Hekimlik Uygulamalan Listesi” dikkate alinarak belirlenir (Bkz Ek



1C, s. ). Listede siralanan mezun performans Olgutleri Gzerinden Faz 1, 2 ve 3 egitim
dbénemlerinin 6grenme dizeyleri belirlenerek uygulamalar bu dizeylere gére planlanir ve

yarataldr.
c) Profesyonel tutum ve davraniglar ve profesyonellige yonelik egitim

Nitelikli bir tip egitimi igeriginin Ug¢inct ana boyutu profesyonellik (insani, kultarel, mesleki
degerler ve surekli mesleki/bireysel gelisim) ve bu yonde egitimle mezunlarin profesyonellige
yonelik yeterlikleri kazanmalarndir. Bu kapsamda kurumsal CEP-2021 ile, ikinci ve uguncu
yetkinlik alanlari (mesleki dederler ve yaklasimlar, mesleki ve bireysel gelisim) altinda siralanan
yetkinlik ve yeterlikler su igeriklere isaret etmektedir:

o Mesleki etik ve profesyonellige yonelik ilkeler

o Saglik sistemleri, saghgin iyilestiriimesi ve toplum yénelimli hekimlik

e YOnetim ve liderlik

o Kisilerarasi iliskiler ve ekip calismasi

e fletisim

e Bilimsel yaklasim, kanita dayali karar verme

o Reflektif uygulama ve yasam boyu 6grenme/gelisim

2.B. EGITIM ICERIGININ BELIRLENMESI ve CEKIRDEK EGIiTIM PROGRAMI -
2021

Alti yillk egitim iceriginin belirlenmesi ve ve entegre bir sekilde diuzenlenmesi slrecinde
Uluslararasi OTP Mezuniyet Oncesi GEP-2021’i nasil kullanabilir?

e Egitim iceriginin belirlenmesinde ilk hareket noktasi mezun yetkinlik ve yeterlikleridir.
Dolayisiyla ilk 6énemli husus &grenenlerin altt yiin sonunda belirlenen yeterlikleri
edinebilecekleri bir icerigin secimidir.

e Egitim igeriginin esas olarak “birinci basamakta sik karsilagilan” semptomlar/durumlar ve
cekirdek hastaliklardan (izerinden belirlenmesi dnemlidir. icerigin belirlenmesinde sik
karsilagsilmasa da T, TT, A kodlu hastaliklar da odaga alinir.

e DSB bilimlere yonelik igerigin, listede siralanan durumlari dikkate alarak, mezunun birinci
basamak sartlarinda tek basina veya ekibin bir Uyesi olarak bu durumlarn ydnetebilecek
sekilde belirlenmsei gerekir. Yine Faz 1, 2 ve 3 egitim programlarinda bu igerikleri tek
baslarina ele almak yerine temel ve klinik bilim igerikleri ile entegre ederek dlizenlemek
onemlidir.

e Uygulamal egitim iceriklerinin daha ¢ok “Temel Hekimlik Uygulamalari” listesinde “4” ve
“3” ile kodlanan uygulamalar tzerinden belirlenmesi gerekir. Stajyer ve intérn gelisim
dosyalari ile bu uygulamalarin progamli bir sekilde izlenmeli ve her bir 6grenci igin garantiye

alinmalidir.






3. OGRENME DENEYIMLERI ve YONTEMLERI

Uluslararasi OTP’nin mezun yetkin ve yeterlikleriyle (¢ ana egitim icerigi dikkate alinarak
egitimde kullanilacak 6grenme ve degerlendirme etkinliklerinin bunlar kapsayacak cesitlilikte
planlamasi ve yiritilmesi énemlidir. Ogrenen merkezli, etkilesimli dgrenme yontemlerinin

tercih edildigi egitim sureclerinde kullanilabilecek yontem ve teknikler agagida siralanmistir.

3.A. KULLANILABILECEK OGRENME ETKINLIKLERI VE YONTEMLERI

Teorik dersler, oturumlar
Sinif dersleri: egitici sunumiari, etkilesimli sunumlar
Gruplarla yiiriitiilen interaktif grenme etkinlikleri: probleme dayal égrenme-PDO, ekip
calismasina dayall 6grenme-EDO, olguya dayall birlikte 6grenme-CBCL, kritik durum
tartismalari, ornek olay ¢ozimlemeleri vb.

Ogrenci laboratuvarlari, klinik becerilere yénelik uygulamalar
Multidisiplin 6grenci laboratuvariar
Kadavra, maketler, modeller vs ile anatomi egitimleri, mesleki beceri egitimleri
Simtilasyona dayall egitim etkinlikleri, simiile hasta egitimleri

Bireysel ve grup olarak bagimsiz 6grenme / hazirlik

Disiplinlerarasi 6grenim etkinlikleri
Disiplinlerarasi oturumlar: seminer, panel, konferans, olgu tartismasi, toplantilar,
konseyler, calistaylar vb.

¢ Anlatisal/Disinimsel (Narrative/reflective) oturumlar

e Kritik durum tartigmalari
Klicik grup tartismasi, medya haberleri tizerinden grup tartismalar, yapiandirimis olgu
tartismasi, mini ¢alistaylar, olgu sunumu, karmasik / ikilemli olgu ornekleri (case
vignettes), filmler/filmlerden bélimler

o Poliklinikte, serviste hastabasi egitimi, yapilandiriimis odakl hasta viziti

e Yapilandinimis olgu tartigmasi

e Projeye dayal 6grenme
Odrenci arastirmalar, sosyal sorumluluk projeleri

o Reflektif gelisim izlem dosyasina (reflective portfolio) dayal 6grenme, 6grenen-danisman

bulusmasi

3.B. OGRENIM ETKINLIKLERININ ve YONTEMLERININ BELIRLENMESI

Asagida, bu yontemler dikkate alinarak olusturulan yetkinlik/yeterlik - 6grenme etkinlikleri ve
yontemleri eslestirme tablosu bulunmaktadir (Tablo 1). Eslestirme tablosu, hem egitim
programlarinin planlamasi ve yurtilmesinde egitim kurullarnna hem de kendi yuruttiikleri
derslerde anabilim dallan ve egiticilere uygun 6grenme ydntemlerinin segiminde yardimci

olacaktir.



Tablo 1. Egitim Ciktilari ve Ogrenme Etkinlikleri ve Yoéntemleri Eslestirme Tablosu (Matrisi)
OGRENIM ETKINLIKLERI ve YONTEMLERI
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YETKINLIK 1.1. SAGLIK HIZMET SUNUCUS
Yeterlik alani 1.1.1. 7ibbin bilimsel temelj, hasta-merkezli bitincdl yaklagim

Yeterlik 1.1.1.1. Temel ve klinik tip bilimleri ile davranis bilimleri, sosyal ve beseri bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve tutumlar batlnlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir

Yeterlik 1.1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrnimi gézetmeden bireyin sosyodemografik | 1 3 3 2|2 3 3
ve sosyokiltirel gecmisini de dikkate alan hasta-merkezli, bitiinctl (biyopsikososyal ve kiilturel) ve
insani bir yaklasim gésterir.

Yeterlik alani 7. 7.2.Bireyin ve toplum sagliginin korunmasi gelistirilmesi

Yeterlik 1121. Saglik hizmet sunumunda bireyin/toplumun saghgdini korumayi/gelistirmeyi 6nceler 2 3 2 2
Yeterlik 1.1.2.2. Saghg: etkileyen bireysel, toplumsal, kiiltlirel ve ¢cevresel faktorleri dikkate alarak; | 2 3 2|2 2 2
saglikhlik durumunun sirdirilmesi ve gelistiriimesi yéniinde gerekli caligmalari yapar
Yeterlik alani 7. 7.3. Saglik hizmet sunumu ve hekimlik uygulamalar

N
w
w
N
N
w
w

Yeterlik 1.1.3.1. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde | 2 3 3 2| 2 3 3 3
guvenli, akilci, insani ve etkin yaklasim gdsterir
Yeterlik 1.1.3.2. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, girisimsel ve/veya girisimsel 3 2 3 3

olmayan uygulamalari hasta icin guvenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir
Yeterlik alani 7. 7.4.Saglik hizmet sunumu ve hasta/ ¢alisan givenligi

Yeterlik 1.1.4.1. Hasta ve calisan saghgini, giivenligini gozeterek saglik hizmeti sunar | 1 [3] 2 [1]2] | | 3 [ ]
Yeterlik alani 7. 7.5. Insan-cevre etkilesimi, sagliga bdtiincll yaklasim ve gevre sagligi
Yeterlik 1.1.5.1. Saglk hizmet sunumunda, sagliga ve hastalik silreclerine etki eden bireysel, | 2 3 2 2|2 2 3

toplumsal ve cevresel degiskenleri géz 6niinde bulundurur.

YETKINLIK ALANI-2: MESLEKI DEGERLER VE YAKLASIMLAR



YETKINLIK 2.1. MESLEKIi ETIK VE PROFESYONELLIGE YONELIK ILKELERI BENIMSEYEN

2.1.1. Hekimlik kimligi ve Profesyonellige yonelik davranisiar

Yeterlik 2.1.1.1. Meslegini yuritirken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir. 2 3 2 2 3
Yeterlik 2.1.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar ¢cercevesinde gérev 3 2 2|3 2 3
ve yukimlilikleri yerine getirir

Yeterlik 2.1.1.3. Saglikla iligkili tim siireclerde insani, kiiltlirel degerleri ve sorumluluklarn gozetir. 2 3 2|3 3 3
Hastanin batinligunu gézeterek, nitelikli saglik bakim sunumunda kararli davranis gdsterir

2. 1.2.Mesleki uygulama, bireysel performans ve degerlendirme

Yeterlik 2.1.2.1.Reflektif, baglamsal deneyim anlayisiyla mesleki uygulamalari, yasanan slirecleri ve 2 3 3 3 3
performanslarini, bilissel, duygusal, davranissal, baglamsal boyutlariyla cok yonli degerlendirir

YETKINLIK 2.2. SAGLIK SAVUNUCUSU

2.2. 1. Toplum ydnelimli hekimlik, toplumsal hesapverebilirlik ve toplum sadligi gelistirme

Yeterlik 2.2.1.1. Sosyal glvenirlik/yGkimlilik ve toplum yoénelimli hekimlik yaklasimiyla birey ve 3 2| 2 2
toplum saghidinin korunmasi ve gelistiriimesi ile saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur

2.2.2. Sadlik sistemleri ve sadligin/ sagilik hizmet sdreglerin iyilestirilmesi

Yeterlik 2.2.2.1. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglk gostergelerine 3 2| 2 3
etkisini degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirnlmasini savunur

Yeterlik 2.2.2.2. Fiziksel, ruhsal ve sosyal yénden kendi saghgini korumaya ve gelistiriimesine 6nem 2 2|3

verir, bunun icin gerekenleri yapar

YETKINLIK 2.3. LIDER-YONETICI

2.3.1. Saglik sdregleri, dedisim ve liderlik

Yeterlik 2.3.1.1. Saglik sistemi, politikalari ve uygulamalarina elestirel yaklasimla birey ve toplum 2 2| 2 2
sagligiyla iligkili iyilestirme stirecglerine aktif olarak katilir; hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde

Oncu davraniglar gosterir, gerektiginde bu sureclere liderlik eder

2.3.2.5adlIk siiregleri ve yénetim

Yeterlik 2.3.2.1. Calistigi saglk kurulusunu/birimi yonetir; saglik hizmetlerini planlama, uygulama, 3 2|3 2
degerlendirme slreclerinde kaynaklar maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir

YETKINLIK 2.4. EKIP UYESI

2.4.1.Ekiple iletisim, ve birlikte calisma

Yeterlik 2.4.1.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde 2 3 1|3 2 3
farkh ekip rollerini Gstlenir

Yeterlik 2.4.1.2. Saglk ekibi icindeki saglk calisanlarinin gérev ve yikimlultklerinin farkindadir ve 2 2 2|3 3 3
buna uygun davraniglar gbsterir

2.4.2. Meslekiaslan ve diger meslek gruplanyla birlikte calisma

Yeterlik 2421. Mesleki uygulamalarda meslektaslari/diger meslek gruplanyla uyumlu, etkin calisir | [2] 2 23] 3 3

YETKINLIK 2.5. ILETISIMCI

2.5.1. lletisim becerileri ve etkin iletisim




Yeterlik 2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlari, saglik calisanlar ve diger meslek gruplar, kurum ve
kuruluslarla etkili iletisim kurar

Yeterlik 2.5.1.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere sahip bireyler ve gruplar
ile etkili iletisim kurar

2.5.2. Hasta-merkeZli iletisim ve siireci birlikte yiritme

Yeterlik 2.5.2.1. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, hastayi karar verme
mekanizmalarina ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir

YETKINLIK 3.1. BILIMSEL VE ANALITIK YAKLASIM GOSTEREN

23| 3 3 3
2|2 3 3
3| 2 3 3

3.1.1. Bilimsel yakiasim ve arastinrna/ proje tasarlama

Yeterlik 3.1.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi 2 3 3
sonuclarl ve/veya baska arastirmalarin sonugclarini toplumun yararina kullanir

3.1.2. Kanita dayall yakiasim, bilginin yénetimi ve karar verme

Yeterlik 3.1.2.1. Kanita dayali yaklasimla meslegdiyle ilgili giincel literatire ulasir, elestirel 2 3

degerlendirir

Yeterlik 3.1.2.2. Klinik karar verme sirecinde, kanita dayali tip ilkelerini uygular 3 3 3
Yeterlik 3.1.2.3. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik calismalarin etkinligini artirmak igin 1 2
bilisim teknoloijilerini kullanir

YETKINLIK 3.2. YASAM BOYU OGRENEN VE GELISEN

3.2.1. Reflektif deneyim ve stirekli 8grenme/ gelisim

Yeterlik 3.2.1.1. Reflektif deneyimle kendi bireysel ¢alisma stireclerini ve kariyer gelisimlerini etkili 2|3 3
olarak yonetir

Yeterlik 3.2.1.2. Yeni bilgileri edinme, mevcut bilgilerle entegre etme, mesleki durumlara uygulama 2|3 3 3
ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerileri gosterir

Yeterlik 3.2.1.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru 6grenme kaynaklarini 3 2 3
secer, kendi 6grenme sirecini dizenler

3.2.2. Calisan saghdgi ve iyilik halinin sdrddrilmesi

Yeterlik 3.2.2.1. Saglik hizmet siire¢lerinde kendisinin ve birlikte ¢calistigi kisilerin bedensel, duygusal 2|3 3 3 3 3
ve ruhsal iyilik halini gdzetir ve calistigi yerde bu yénde destekleyici bir ortam olugsmasina katki saglar

3.2.3. Saglik editimi, darmismaniik

Yeterlik 3.2.3.1. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini taniyarak, hasta/hasta yakinlarina, saglik 3 3 3
calisanlara ve diger meslek gruplarina, kurum ve Kkuruluslara, topluma ydénelik saglikla ilgili

bilgilendirmeler yapar, farkindalik yaratir, danismanlik verir, etkinlikler, egitimler dizenler

Uygunluk derecesi: 1: orta, 2: iyi 3: gok iyi



4. C")LCME-DEGERLENDiRME SISTEMI
Uluslararasi OTP Olcme-degerlendirme (OD) sistemi olustrulurkan su iki nokta dikkate

alinmistir:

Egitim ciktilar, 6grenim ydéntemleri ve OD ydntemleri arasinda uygunluk ve devamlilik

OD’de cesitlilik ve biitiinciil yaklasim, sistem yaklasimi.

4.A. OLCME-DEGERLENDIRMENIN AMAC VE HEDEFLERI

Uluslararasi OTP OD sistemi asagida siralanan iki ana amag dogrultusunda gelistirilmistir.

Karar vermeye yonelik degerlendirme: Tip 6grencisinin 6grenim programlarini (DK, staj,
KBG, PGD vb) gecmesine, bir list egitim dénemine devam etmesine ve mezuniyetine karar
verilmesine yonelik degerlendirmelerdir.

Gelisim strecine yonelik degerlendirme: Bu degerlendirme, belirlenen vyeterlikler
dogrultusunda tip 6grencisinin mesleki ve bireysel gelisimi izlemek, degerlendirmek ve

planlamak amaciyla yapllrr.

Egitim kurullan, anabilim dallan ve egiticilerin 6grenim programlan gelistirir ve yuritirken bu

iki amaci gézetmeleri gerekir. OD sisteminde iki tiir degerlendirmenin iyi dengelenmis olmasi

onemlidir. Agirlikli olarak karar vermeye yonelik degerlendirme yeterli degildir.

4.B. OLCME-DEGERLENDIRME ALANLARI ve YONTEMLERI
Tip Egitiminde Degerlendirme Alanlar ve Kullanilabilecek Olgme-Degerlendirme Yéntemleri

Yukarida siralanan egitim ciktilar ve yeterlikler dogrultusunda gelistirilen OD sisteminde,

degerlenmedirmenin ¢ temel alani asagida siralanmis; ayrica her bir alani degerlendirmek icin

kullanilabilecek OD yéntemleri belirtilmistir.

a. Bilissel/metabilissel yeterliklere yonelik degerlendirme: Bu alana yonelik degerlendirmenin,

konuyla ilgili temel kavramlar, ilkeler ve yaklasimlar kadar olgu ¢ézimleme, problem

¢6zme, klinik karar verme ve klinik degerlendirme gibi (st dizey bilgiler Gzerinden de

yapilmasi gerekir. Sinavlarda asag@ida siralan her g diizeyle ilgili sorulara yer verilmelidir:

e bilmeye ve kavramaya (olgulari, kavramlar ve ilkeleri anlama, kavrama) yonelik birinci
duzey sorular

e uygulamaya ve analize (bilgiyi bir klinik durumun ¢ézimuiinde kullanma, klinik
nedensellestirme, problem ¢6zme) yonelik ikinci dizey sorular ve

e senteze ve degerlendirmeye (klinik karar verme, klinik degerlendirme, problem

¢6zme)’ye yonelik tglincl dizey sorular.

OD yéntem ve araglari:

Coktan secmeli sorular ve olguya dayal coktan secmeli sorulardan olusan sinavlar,
olgulara dayali modifiye yazili sinavlar, yapilandirilmis s6zIi sinavlar

Olguya dayali tartisma (CbD)



Projeye dayali degerlendirme

b. Temel hekimlik uygulamalarina yonelik degerlendirme: Pratisyen hekimlige yonelik temel
klinik becerilerin ve teknik / girisimsel becerilerin degerlendiriimesi icin asagida siralanan

yontem ve araclar kullanilir.

OD yéntem ve araglar:

Klinik beceri laboratuvarlar ve simule ortamlarda gézlem ve degerlendirme: Standart
hasta-SH, Objektif yapilandiriimis klinik / pratik sinav (OSCE, OSPE) vb

is basinda degerlendirme: Mini klinik sinav (Mini-CEX), profesyonellik mini degerlendirme
sinavi (P-MEX), uygulamaya yonelik / girisimsel becerilerin dogrudan goézlenmesi ve
degerlendiriimesi (DOPS), olguya dayali tartisma (CbD)

Stajer / intdrn gelisim izlem dosyasi

c. Profesyonellige yénelik yeterliklerin degerlendiriimesi: Bu degerlendirme daha cok is
basinda OD yoéntemleri (P-MEX, Mini-PAT/ MSF, Global Rating) kullanilarak yapilir. Yine
hekimlik uygulamalarini degerlendirmek icin kullanilan Mini-CEX, DOPS gibi araclarda,

degerlendirme boyutlarindan birisi de profesyonelliktir.

OD yéntem ve araglari:

Olguya dayal yapilandiriimis sézli sinavi, SH, OSCE

is basinda degerlendirme: Profesyonellik mini degerlendirme sinavi (P-MEX), miniakran
degerlendirmesi, 360° degerlendirme (Mini-PAT / MSF), program sonu genel
degerlendirme (Global evaluation, rating) vb. Ayrica MiniCEX, DOPS, CbD gibi
degerlendirme araclarinda degerlendirme boyutlarindan birisi profesyonellik alanidir.
Stajyer / intdrn gelisim dosyasi

Projeye dayali degerlendirme

Olgme-Degerlendirme Yéntemlerinin Belilenmesi ve Sinav Matrislerinin Olusturulmasi

Egitim kurullari, anabilim dallan ve egiticilere rehberlik igin yetkinlik/yeterlikler - OD yéntemleri
eslestirme yapilmistir (Tablo 2). Yine Tablo 3’'de yazil ve s6zll sinavlarda sorulacak sorularin
iceriginin ve kullanilacak soru sayilarinin belirlenmesi amaciyla bos sinav matrisi hazirlanmigtir.
Bu sekilde, gecerliligi, glvenirligi ve egitime etkisiyle yapilan sinavlarin niteliginin artirimasi
amaclanmistir. Egitim kurullan agagida verilen bu iki tabloyu kullanarak 6grenim programlarinin
(DK, KBG, Staj vb) OD’sini gelistirir ve yiiritiirler. Yine anabilim dallar ve egiticilerin kendi
degerlendirme sureglerini planlarken, 6grenim etkinliklerini gelistirirken ve sinavlari hazirlarken
bu cerceve dahilinde hareket etmeleri, Uluslararasi OTP OD sistemde belirli bir

standardizasyon dlizeyinin yakalanmasi icin 6nemlidir.



Tablo 2. Egitim Ciktilan ve Degerlendirme Ydntemleri Eslestirme Tablosu (Matrisi)

DEGERLEMDIRME ALANLARI

BILISSEL/ METABILISSEL TEMEL HEKIMLIK PROFESYONELLIGE

L o _ ALAN UYGULAMALARI YONELIK

EGITIM CIKTILARI (YETKINLIK ve YETERLIKLER) Diizey1 | Diizey2 | Diizey3 | Temel klinik | Teknik / YETERLIKLER
beceriler girisimsel b.
YETKINLIK 1.1. SAGLIK Hi

Yeterlik alani 1.1.1. Tibbin bilimsel temeli, hasta-merkezli biitinciil yaklasim
Yeterlik 1.1.1.1. Temel ve klinik tip bilimleri ile davranis bilimleri, sosyal ¢SS Olgu-CSS OSCE, SH OSPE Olgu-YSS
ve beseri bilimlerden edindigi bilgi, beceri ve tutumlari bltinlestirerek Olgu-YSS MiniCEX, DOPS
saglik hizmeti sunumunda kullanir ModYS GID GID
Yeterlik 1.1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gézetmeden | CSS Olgu-CSS OSCE, SH P-MEX, MiniPAT
bireyin sosyodemografik, sosyokdltiirel ge¢misini dikkate alan hasta- Olgu-YSS MiniCEX, RAY
merkezli, butlincil (biyopsikososyal, kiltlrel), insani bir yaklasim gésterir ModYS CbD, GID
Yeterlik alani 7. 7.2.Bireyin ve toplum saglginin korunmasi gelistiriimesi
Yeterlik 1.1.2.1. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun GSS Olgu-CSS OSCE, SH Olgu-YSS
saghgini korumayi ve gelistirmeyi 6nceler Olgu-YSS, ModYS MiniCEX RAY
Yeterlik 1.1.2.2. Saghgi etkileyen bireysel, toplumsal, kiiltlirel ve gevresel | CSS Olgu-CSS, Olgu- CbD RAY
faktorleri dikkate alarak; saghkhlik durumunun slrdiridimesi ve YSS, ModYS,
gelistiriimesi yonlinde gerekli calismalar yapar PDD
Yeterlik alani 7. 7.3. Sadlik hizmet sunumu ve hekimlik uygulamalar
Yeterlik 1.1.3.1. Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve | CSS Olgu-CSS OSCE, SH DOPS Olgu-YSS, P-MEX,
rehabilitasyon slreclerinde glvenli, akilci, insani ve etkin yaklasim gésterir Olgu-YSS, ModYS| MiniCEX, CbD MiniPAT, GID
Yeterlik 1.1.3.2. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireglerinde, Olgu-CSS OSCE, SH OSPE
girisimsel ve/veya girisimsel olmayan uygulamalari hasta i¢in gtivenli ve Olgu-YSS, DOPS
etkin bir bicimde gerceklestirir ModYS GID
Yeterlik alani 7. 7.4.Sadlik hizmet sunumu ve hasta/ ¢alisan gtivenligi
Yeterlik 1.1.4.1. Hasta ve c¢alisan saghgini ve giivenligini géz 6niinde Olgu-CSS MiniCEX Olgu-YSS
bulundurarak saglik hizmeti sunar Olgu-YSS, ModYS CbD P-MEX, MiniPAT
Yeterlik alani 7.7.5. insan-gevre etkilesimi, sagiliga bitinciil yaklagim ve gevre sagilig
Yeterlik 1.1.5.1. Saglk hizmet sunumunda, saghga ve hastalik siireclerine | CSS Olgu-CSS OSCE, SH Olgu-YSS
etki eden bireysel, toplumsal ve cevresel degiskenleri gbzetir Olgu-YSS, ModYS| MiniCEX, CbD P-MEX, MiniPAT

YETKINLIK ALANI-2: MESLEKi DEG

RLER VE YAKLASIMLAR

YETKINLIK 2.1. MESLEKI ETIK VE PROFESYONELLIGE YONELIK ILKELERI BENIMSEYEN

2.1.1.Hekimlik kimligi ve Profesyonellije yonelik davranislar

Yeterlik 2.1.1.1. Meslegini yurtttrken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir]

OSCE, SH
MiniCEX

OSPE,
DOPS

Olgu-YSS
P-MEX, MiniPAT




Yeterlik 2.1.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal | CSS Olgu-CSS OSCE, SH OSPE, Olgu-YSS, RAY
sorumluluklar cercevesinde gorev ve yukumliliikleri yerine getirir Olgu-YSS, ModYS MiniCEX DOPS P-MEX, MiniPAT
Yeterlik 2.1.1.3. Saglikla iliskili tim siireclerde insani ve kiltirel degerleri | CSS Olgu-CSS OSCE, SH OSPE, Olgu-YSS; RAY
ve sorumluluklari gbézetir. Hastanin biitlinliginGd dikkate alarak, ylksek Olgu-YSS, MiniCEX DOPS P-MEX, MiniPAT
nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli davranislar gosterir ModYS

2. 1.2.Mesleki uygulama, bireysel performans ve dederlendirnme

Yeterlik 2.1.2.1.Reflektif, bagdlamsal deneyim anlayisiyla mesleki Olgu-CSS Olgu-YSS
uygulamalari, yasanan surecleri ve ortaya cikan performanslar, biligsel, Olgu-YSS, RAY
duygusal, davranigsal, baglamsal boyutlariyla ¢cok yénli degerlendirir ModYS, RAY

YETKINLIK 2.2. SAGLIK SAVUNUCUSU

2.2. 1. Toplum yonelimli hekimlik, toplumsal hesapverebilirlik ve toplum sadligi gelistirme

Yeterlik 2.2.1.1. Sosyal guvenirlik/ ytkimlilik ve toplum yoénelimli | CSS Olgu-CSS Olgu-YSS
hekimlik yaklagimini benimseyerek birey ve toplum sagliginin korunmasi Olgu-YSS, RAY

ve gelistiriimesi ile saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur ModYS, PDD

2.2.2. Sadlik sistemleri ve sadilidin/ sadilik hizmet sdreglerin iyilestirilmesi

Yeterlik 2.2.2.1. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum | CSS Olgu-CSS Olgu-YSS
saglik gostergelerine etkisini degerlendirir ve saglk hizmetleri kalitesinin Olgu-YSS, RAY
artinlmasini savunur ModYS, PDD

Yeterlik 2.2.2.2. Fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden kendi sagligini Olgu-CSS Olgu-YSS
korumaya ve gelistiriimesine énem verir, bunun icin gerekenleri yapar Olgu-YSS, PDD RAY
YETKINLIK 2.3. LIDER-YONETICI

2.3.1. Saglik sdrecleri, degisim ve liderlik

Yeterlik 2.3.1.1. Saglik sistemi, politikalari ve uygulamalarina elestirel Olgu-CSS Olgu-YSS
yaklasimla birey ve toplum saghgiyla iliskili iyilestirme sureclerine aktif Olgu-YSS, RAY
olarak katilir; hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde dncii davraniglar ModYS, PDD

gOsterir, gerektiginde bu stireclere liderlik eder

2.3.2.8adlik sdregleri ve yonetim

Yeterlik 2.3.2.1. Calistigi saghk kurulusunu veya birimi yonetir; saghk | CSS Olgu-CSS Olgu-YSS
hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme sireclerinde kaynaklari Olgu-YSS, P-MEX, MiniPAT
maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir ModYS, PDD RAY
YETKINLIK 2.4. EKiIP UYESI

2.4.1.Ekiple iletisim, ve birlikte galisma

Yeterlik 2.4.1.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi i¢cinde, olumlu iletisim Olgu-CSS OSCE, SH P-MEX, MiniPAT
kurar ve gerektiginde farkh ekip rollerini Ustlenir Olgu-YSS, ModYS MiniCEX

Yeterlik 2.4.1.2. Saglk ekibi icindeki saghk calisanlarinin gorev ve Olgu-CSS OSCE, SH DOPS P-MEX, MiniPAT
yukimliliklerinin farkindadir ve buna uygun davraniglar gésterir Olgu-YSS, ModYS MiniCEX

2.4.2.Meslektaslan ve diger meslek gruplanyla birlikte ¢calisma

Yeterlik 2.4.2.1. Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek Olgu-CSS OSCE, SH DOPS P-MEX, MiniPAT
gruplari ile uyumlu ve etkin calisir Olgu-YSS, ModYS MiniCEX




YETKINLIK 2.5. ILETISIMCI

2.5.1. fletisim becerileri ve etkin iletisim

YETKINLIK 3.1. BILIMSEL VE ANALITIK YAKLASIM GOSTEREN

YETKINLIK ALANI-3;: MESLEKI VE BIREYSEL GELI

Yeterlik 2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlan, saglik ¢alisanlar ve diger meslek | CSS Olgu-CSS OSCE, SH DOPS P-MEX, MiniPAT
gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili iletisim kurar Olgu-YSS, ModYS MiniCEX RAY
Yeterlik 2.5.1.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel 6zelliklere | CSS Olgu-CSS OSCE, SH P-MEX, MiniPAT
sahip bireyler ve gruplar ile etkili iletisim kurar Olgu-YSS, ModYS MiniCEX

2.5.2.Hasta-merkeZzli iletisim ve stireci birlikte ydriitme

Yeterlik 2.5.2.1. Tan, tedavi, takip, rehabilitasyon siireclerinde, hastay1 | CSS Olgu-CSS OSCE, SH DOPS P-MEX, MiniPAT,
karar verme siireclerine ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gésterir Olgu-YSS, ModYS MiniCEX RAY

3.1.1. Bilimsel yaklagim ve arastirma/ proje tasarlama

Yeterlik 3.1.1.1. Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda | CSS Olgu-CSS
bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde ettigi sonuclar ve/veya baska Olgu-YSS,
arastirmalarin sonugclarini toplumun yararina kullanir ModYS, PDD
3.1.2. Kanuta dayall yakiasim, bilginin ydnetimi ve karar verme
Yeterlik 3.1.2.1. Kanita dayali yaklagimla meslegi ile ilgili gincel literatir | CSS Olgu-CSS Olgu-YSS
bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir Olgu-YSS, ModYS
Yeterlik 3.1.2.2. Klinik karar verme siirecinde kanita dayali ilkeleri uygular | CSS Olgu-CSS

Olgu-YSS, ModYS
Yeterlik 3.1.2.3. Saglhk hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik | CSS Olgu-CSS
calismalarin etkinligini artirmak icin bilisim teknolojilerini kullanir Olgu-YSS, ModYS
YETKINLIK 3.2. YASAM BOYU OGRENEN VE GELISEN
3.2.1. Reflektif deneyim ve sirekli 6grenme/ gelisim
Yeterlik 3.2.1.1. Reflektif deneyimle kendi bireysel ¢calisma sireglerini ve RAY RAY
kariyer gelisimlerini etkili olarak yonetir PDD GID
Yeterlik 3.2.1.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile Olgu-CSS Olgu-YSS
entegre etme, mesleki durumlara uygulama ve meslek yasami boyunca Olgu-YSS, GID
degisen kosullara uyum saglama becerilerini gdsterir ModYS
Yeterlik 3.2.1.3. Sundugu saglk hizmetinin niteligini gelistirmek icin dogru Olgu-CSS Olgu-YSS
6grenme kaynaklarini secer, kendi 6grenme sirecini dizenler Olgu-YSS, ModYS GID
3.2.2. Calisan saghdi ve iyilik halinin scirddirdimesi
Yeterlik 3.2.2.1. Saglik hizmet stireclerinde kendisinin ve birlikte ¢alistig Olgu-CSS Olgu-YSS, P-MEX,
kisilerin bedensel, duygusal ve ruhsal iyilik halini gézetir ve calistigi yerde Olgu-YSS, MiniPAT
bu yonde destekleyici bir ortam olusmasina katki saglar ModYS, PDD RAY
3.2.3. Sadlik egitimi, darigsmaniik
Yeterlik 3.2.3.1. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini taniyarak, hasta ve Olgu-CSS OSCE, SH Olgu-YSS, P-MEX,
hasta yakinlarina, saglik ¢calisanlara ve diger meslek gruplarina, kurum ve Olgu-YSS, ModYS,| MiniCEX MiniPAT

PDD GID




kuruluslara, topluma yonelik saglikla ilgili bilgilendirmeler yapar, farkindalk
yaratir, danismanlik verir, etkinlikler ve egitimler diizenler

ACIKLAMALAR

Biligsel alan degerlendirme diizeyleri:
Diizey 1: Temel, klinik ve DSB bilimlere iligkin temel kavram ve ilkeleri, yaklagim, teori ve modelleri ve ilkeleri anlama
Diizey 2: Bu bilgileri entegre ederek karsilastigi durumlara ve problemlere iliskin nedensellestirme, akil ylriitme, analiz etme
Duzey 3: Karsilastigi durumlari ve problemleri tanimlama/cergeveleme, bunlara iliskin karar verme, ¢ézimler GUretme ve ortaya ¢ikan karar ve ¢ézimleri
cesitli kriterler Gzerinden degerlendirme

Kullanilabilecek OD araclar:
CSS: Coktan secmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme-CSS GD: Genel degerlendirme (Global evaluation)
CSS-olgu: Olguya dayal ¢coktan se¢gmeli sorular: 1. en iyi yanit-CSS, 2. eslestirme- CbD: Olguya dayali tartisma
CSS

YSS-olgu: Olguya dayali yapilandiriimis s6zlG sinav P-MEX: Profesyonellik Mini Degerlendirme Sinavi
ModYS: Modifiye yazili sinav MSF: 360° degerlendirme

SH: Standart Hasta MiniPAT: Akran degerlendirmesi

OSCE / OSPE: Objektif yapilandirnimis klinik / pratik sinav GID: Stajer / intorn reflektif gelisim izlem dosyasi
Mini-CEX: Mini klinik sinav PDD: Projeye dayali degerlendirme

DOPS: Uygulamaya yonelik/ girisimsel becerilerin dogrudan gézlenmesi ve RAY: Reflektif, anlatisal yazim

degerlendirilmesi




Tablo 3. Yazili ve S6zlii Sinavlarda Sinav igerigini ve Soru Dagilimini Belirleme Tablosu

DERS KURULLARI veya STAJLAR
Konu Basliklari

SORU SAYILARI ve DAGILIMLARI

SORU/ ISTASYON

SAYISININ BELIRLEMESi

SORULARIN DAGILIMI
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4.C. SINAVLAR, NOTLANDIRMA ve BIiR UST YILA/EGITIM DONEMINE GECIS
Uluslararasi OTP klinik dncesi ve klinik egitim donemlerinde yer alan 6grenim programlarinda
(DK, KBG, Staj, PGD vb) program surecinde gerceklestirilen ve daha gok gelisime yonelik
olarak yapilan degerlendirmeler ile program sonlarinda yapilan degerlendirmeler
bulunmaktadir.

Program sonunda yapilan degerlendirmeler / sinavlar sunlardir:

e Her bir ders kurulu bitiminde yapilan DK Sonu Sinavi (Coktan Se¢cmeli Yazili Sinav, Pratik
sinav vb)

e Her bir staj bitiminde yapilan Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazil Sinav, Yapilandiriimig
S6zli Sinav, OSCE, Pratik Sinav vb)

o KBG ve PGD programlari sirasinda ve sonunda yapilan degerlendirmeler (Coktan Se¢cmeli
Yazili Sinav, Modifiye Yazili Sinav, Yapilandinlimis Sézlii Sinav, OSCE, Projeler, Odevler,

raporlar vb)

Ogrenim programlar siirecinde 6grenenlerin gelisimleri izlemek ve karar vermek amaciyla
cesitli degerlendirme formlan kullanilir. Yapilandirimig, simule ortamlarda ve isbasinda
kullanilmak Uzere hazirlanan bu gézlem ve degerlendirme formlar (Kontrol listeleri, global
rating, Mini-CEX, P-MEX CbD, DOPS, Mini-PAT, 360° Degerlendirme) 6grenenlerin gelisim
izlem dosyalarinda yer alir

Uluslarasi OTP’da notlandirma ve gecme kalma sistemi olarak DK’larinda “Bagil
Degerlendirme Sistemi”, KBG, Staj, PGD ve Secmeli Programlarda ise “Dogrudan Dénlisim
Sistemi” kullanilir ve 4'lii sistemde notlandirma yapilir. Ogrencilerin programlardaki basarisi ve
bir Gst egitim yilini veya dénemine gecisi Genel Agirlikli Not Ortalamasi (GANO) hesaplanarak
kararlastinhr. Bir Ust yila gegis ve mezuniyet icin GANO sarti 2.0 ve Ustuddr.



5. ULUSLARARASI OTP’NIN YAPISI ve ALTI YILLIK EGITiM SURECI

Uluslararasi OTP alti yildir. ilk (i yili klinik éncesi (Faz 1) egitim dénemi, son (¢ yili klinik (Faz
2 ve 3) egitim dénemi olarak tanimlanmistir (Sekil 2). Program gelistirilirken alti yilllik egitim
surecinin kendi icinde dénemlere aynlarak ve dizeylendirilerek yapilandinimasi ve
yuratilmesi; her dénem programinin, icerigi ve 0Odgrenim (6grenme ve degerlendirme)
yontemleriyle birbirinden farkilastiriimasi ve her donemde, 6grenciye egitim dizeyine uygun

yonlendirmenin saglanmasi hedeflenilmistir.

( L . .. N ( . e . .
|. KLINIK ONCESI EGITIM II. KLINIK EGITIMi DONEMI
\ DONEMI(1-3. yil) g (Son 4-6. yil)
FAZ 1 EGITIM DONEMI A. FAZ 2 EGITIMI DONEMi | B.FAZ 3EGITIM
o _ (4-5. yil) DONEMI (6. yil)
BILGI, BECERI VE TUTUM
VETERLIK PERFORMANS

------- Blok/Staj Programlari -------- Blok / Staj Prog.

-Klinik Uygulamaya Girig Programi- | | ~Profesyoneliik Gelisim Prog.-—-

----- Secmeli Programlar ----

----- Secmeli Programlar ----

Prof. Gelisim Prog.
Secmeli Programlar

Sekil 2. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim Dénemleri

5.A. EGITiIM DONEMLERI VE DUZEYLER
Uluslararasi OTP Mezun Yetkinlik ve Yeterlikleri-2021 dikkate alinarak, Tablo 4’de alti yillik

egitim sureci kendi aralarinda farklilastinimis ve duzeylendirilmigtir.

Tablo 4. Mezun Yetkinlik ve Yeterliklerin Egitim Dénemlerine Gére Dizeylendirilmesi

A A A A AR

YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
1.1.1. Tibbin bilimse/ | Yeterlik 1.1.1.1. Temel ve klinik tip bilimleri ile davranis 1, 2G, 3,4
temeli, hasta-merkezli| bilimleri, sosyal ve beseri bilimlerden edindigi bilgi, 2(S) | 3
blitincdl yaklasim beceri ve tutumlar butinlestirerek saglk hizmeti
sunumunda kullanir.
Yeterlik 1.1.1.2. Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins 1, 2G, 3,4
ayrimi gbzetmeden bireyin sosyodemografik ve 2(S) | 3
sosyokuiltirel gecmisini de dikkate alan hasta-merkezli,
batincul (biyopsikososyal ve kiiltiirel) ve insani bir
yaklasim gosterir.
1.1.2.Bireyin ve Yeterlik 1.1.2.1. Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve | 1 2G, |3
toplum saghginin toplumun sagligini korumayi ve gelistirmeyi énceler. 3
korunmasi Yeterlik 1.1.2.2. Sagligi etkileyen bireysel, toplumsal, 1, 2G, 3
gelistiriimesi kiltirel ve gevresel faktorleri dikkate alarak; saghkhhk 2(G) | 3
durumunun surdiridlmesi ve gelistiriimesi yéninde
gerekli calismalan yapar.
1.1.3. Sagiik hizmet | Yeterlik 1.1.3.1. Saglik hizmet sunumunda, koruma, 1, 2G, 3,4
sunumu ve hekimlik | tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sureglerinde guvenli, | 2(S) | 3
uygulamalar akilcl, insani ve etkin yaklagim gdsterir.
Yeterlik 1.1.3.2. Tani, tedavi, takip, rehabilitasyon 1, 2G, 3,4
sureclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan 2(S) | 3
uygulamalari hasta igin giivenli ve etkin bir bicimde
gerceklestirir.




bditincdl yaklasim ve

cevresel degiskenleri g6z 6éniinde bulundurur.

1.1.4.Saghk hizmet Yeterlik 1.1.4.1. Hasta ve ¢aligsan saghgini ve givenligini | 1, 2G 3
sunumu ve hasta/ g6z énlinde bulundurarak saglik hizmeti sunar. 2(S)

calisan givenligi

1.1.5.Insan-gevre Yeterlik 1.1.5.1. Saglik hizmet sunumunda, sagliga ve 1, 2G 3
etkilesimi, saglga hastalik sureclerine etki eden bireysel, toplumsal ve 2(S)

ile birlikte ¢alisma

cevre sagligl
YETKINLIK ALANI-2: MESLEKI DEGERLER VE YAKLASIMLAR
Faz | Faz | Faz3
1 2
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
2.1.1. Hekimlik kimligi | Yeterlik 2.1.1.1. Meslegini yirutlrken iyi hekimlik 1, 2(G), | 3,4
ve Profesyonellige uygulamalarini dikkate alir. 2(S) | 3
yonelik davraniglar Yeterlik 2.1.1.2. Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile 1, 2(G), | 3
hak ve yasal sorumluluklar ¢cergevesinde goérev ve 2(S) | 3
yukimlilikleri yerine getirir.
Yeterlik 2.1.1.3. Saglikla iligkili tim silireglerde insanive | 1, 2(G), | 3
kltirel degerleri ve sorumluluklan gozetir. Hastanin 2(S) | 3
bltlnlGguna dikkate alarak, ylksek nitelikli saglhk bakimi
sunma konusunda kararli davraniglar gésterir.
2. 1.2 Mesleki Yeterlik 2.1.2.1.Reflektif, baglamsal deneyim anlayisiyla | 1, 2(G), | 3
uygulama, bireysel mesleki uygulamalari, yasanan siiregleri ve ortaya ¢ikan | 2(S) | 3
performans ve performanslari, biligsel, duygusal, davranigsal ve
degerlendirme baglamsal boyutlariyla cok yénll olarak degerlendirir.
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
2.2.1.Toplum yéneliml| Yeterlik 2.2.1.1. Sosyal giivenirlik/ yiikiimliliik ve toplum | 1, 2(G), | 3
hekimlik, toplumsal yonelimli hekimlik yaklasimini benimseyerek birey ve 2(S) | 3
hesapverebilirlik ve toplum sagliginin korunmasi ve gelistiriimesi ile saglik
toplum sagligi hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.
gelistirme
2.2.2 Saglk Yeterlik 2.2.2.1. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin | 1, 2(G), | 3
sistemleri ve birey ve toplum saglik gostergelerine etkisini 2(S) | 3
saghgin/ saghk degerlendirir, saglik hizmetleri kalitesinin artiriimasini
hizmet sdreglerin savunur.
iyilestirilmesi Yeterlik 2.2.2.2. Fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden kendi | 1, 2(G), | 3
saghgini korumaya ve gelistiriimesine énem verir, bunun | 2(S) | 3
icin gerekenleri yapar.
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
2.3.1. Saghk Yeterlik 2.3.1.1. Saglik sistemi, politikalart, 1, 2(G), | 3
stiregleri, degisim ve | uygulamalarina elestirel yaklasimla birey ve toplum 2(S) | 3
liderlik sagligiyla iliskili iyilestirme siireglerine aktif olarak katilir;
hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6ncii davranig
gosterir, gerektiginde bu siireclere liderlik eder.
2.3.2.Saglk sdregleri | Yeterlik 2.3.2.1. Calistigi saglik kurulusunu veya birimi 1, 2(G) |3
ve yonetim yonetir; saglik hizmetlerini planlama, uygulama, 2(S)
degerlendirme sireclerinde kaynaklari maliyet-etkin,
toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
2.4.1.Ekiple iletisim, | Yeterlik 2.4.1.1. Birlikte hizmet sundugu saglik ekibi 1, 2(G), | 3
ve birlikte ¢alisma icinde, olumlu iletigsim kurar ve gerektiginde farkli ekip 2(S) | 3
rollerini Ustlenir.
Yeterlik 2.4.1.2. Saglik ekibi icindeki saglik ¢alisanlarinin | 1, 2(G), | 3
gOrev ve ylkumluliklerinin farkindadir ve buna uygun 2(S) | 3
davraniglar gdsterir.
2.4.2.Meslektaslar ve | Yeterlik 2.4.2.1. Mesleki uygulamalarinda meslektaslan | 1, 2(G), | 3
diger meslek gruplarr | ve diger meslek gruplari ile uyumlu ve etkin ¢alisir. 2(S) | 3




YETERLIK ALANLARI

YETERLIKLER

2.5.1. lletisim Yeterlik 2.5.1.1. Hasta, hasta yakinlar, saglk ¢alisanlari | 1, 2(G),
becerileri ve etkin ve diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili 2(S) | 3
iletisim iletisim kurar.
Yeterlik 2.5.1.2. Ozel yaklasim gerektiren ve farkli 1, 2(G)
sosyokltirel 6zelliklere sahip bireyler ve gruplar ile 2(S)
etkili iletisim kurar
2.5.2.Hasta-merkezli | Yeterlik 2.5.2.1. Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon 1, 2(G)
iletisim ve sireci sureclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina 2(S)
birlikte ydriitme ortak eden, hasta merkezli bir yaklasim gésterir.
YETKINLIK 3.1. BILIMSEL VE ANALITIK YAKLASIM GOSTEREN
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
3.1.1. Bilimsel Yeterlik 3.1.1.1. Hizmet sundugu niifusa yonelik, gerekli | 1, 2(G),
yaklasim ve durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde 2(S) | 3
arastirma/ proje ettigi sonuclari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini
tasarlama toplumun yararina kullanir.
3.1.2. Kanita dayal Yeterlik 3.1.2.1. Kanita dayal yaklasimla meslegi ile ilgili | 1, 2(G),
yakilasim, glncel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir. | 2(S) | 3
bilginin yonetimi ve Yeterlik 3.1.2.2. Klinik karar verme stirecinde, kanita 1, 2(G),
karar verme dayali tip ilkelerini uygular. 2(S) | 3
Yeterlik 3.1.2.3. Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine | 1, 2(G),
yonelik calismalarin etkinligini artirmak icgin bilisim 2(S) | 3
teknolojilerini kullanir.
YETERLIK ALANLARI| YETERLIKLER
3.2.1. Reflektif Yeterlik 3.2.1.1. Reflektif deneyimle kendi bireysel 1, 2(G),
deneyim ve stirekli calisma sureclerini, kariyer gelisimlerini etkili yénetir 2(S) | 3
ogrenme/ gelisim Yeterlik 3.2.1.2. Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, 1, 2(G),
mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara 2(S) | 3
uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara
uyum saglama becerilerini gosterir.
Yeterlik 3.2.1.3. Sundugu saglik hizmetinin niteligini 1, 2(G),
gelistirmek igin dogru 6grenme kaynaklarini secer, kendi | 2(S) | 3
O6grenme slirecini diizenler.
3.2.2. Calisan saghgi | Yeterlik 3.2.2.1. Saglik hizmet streclerinde kendisinin ve | 1, 2(G),
ve iyilik halinin birlikte calistigi kisilerin bedensel, duygusal ve ruhsal 2(S) | 3
strddrdimesi iyilik halini gbzetir ve ¢alistigi yerde bu yonde
destekleyici bir ortam olugmasina katki saglar.
3.2.3. Sadiik egitimi, | Yeterlik 3.2.3.1. Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaclarini 1, 2(G),
danismaniik ve beklentilerini taniyarak, hasta ve hasta yakinlarina, 2(S) | 3
saglik calisanlara ve diger meslek gruplarina, kurum ve
kuruluslara, topluma ydnelik saglikla ilgili
bilgilendirmeler yapar, farkindalik yaratir, danismanlik
verir, etkinlikler ve egitimler dizenler.
Diizeyler:

1. Bilgi, beceri, tutum kazanma

2. Kazandidi bilgi, beceri ve tutumlar egitici/saglik ¢alisani rehberliginde yeterliklere dénlstirme
2(S): simile, yapilandinimis ortamlarda gézlem ve uygulama (model, maket, simile

hastalar, vaka tartismasi vb.) Gizerinden yeterlilik

2 (G): Gergek klinik ortamlarda/ sahada gdzlem ve uygulama tizerinden yeterlilik

3. Olagan saglik ve saglik bakim sireclerini tanimlanmis yeterlikler dogrultusunda yuriitme,
uygun davranislar sergileme (tek basina veya ekibin bir tiyesi olarak)

4. Saglik ve saglik bakim sireclerinde yetkinlik kazanma (karmasik ve belirsiz

durumlarda/sirecglerde, baglamina uygun esnek davranis sergileme)




Genel olarak Faz 1, 2 ve 3 egitim donemleri arasi genel diizeylendirme su sekildedir:

Faz 1 Egitim Doénemi: Tip egitiminin ilk G¢ yiini kapsayan bu dénemde genel olarak,
ogrencilerin, pratisyen hekimlige temel olusturan alanlara yénelik temel bilgi, beceri ve
tutumlan edinerek Kklinik egitim dénemine devam etmeleri icin gerekli bilimsel temeli
kazanmalari amaclanir. Bu genel amag¢ dogrultusunda DK programlarinda 6grencilerin
pratisyen hekimlige yonelik temel bilgi ve becerileri (temel bilimler, klinik bilimler, davranigsal,
sosyal, beseri bilimler) edinmeleri; Klinik Becerilere Giris Programinda ise hem temel hekimlik
becerilerine hem de profesyonellige ydnelik temel bilgi, beceri ve tutumlari kazanmalari, bunlari

simule klinik ortamlarda yeterlilige donustirmeleri hedeflenir.

Faz 2 Egitim Dénemi: Klinik egitim déneminin iki yillk ilk bélimind olusturur. Dérdinci ve
besinci sinif staj programlarindan ve her biri egitim-6gretim yili boyunca siren iki yilhk
profesyonellie ydnelik gelisim ve danismanlik (PGD) koridorlarindan olugur. Bu egitim
déneminde o6grencilerin, klinik ortamlarda gerceklesen 6grenim etkinlikleriyle ve bunlar
destekleyen interaktif derslerle Faz 1 egitim déneminde kazandiklar bilgi, beceri ve tutumlan

yeterliklere donustlirmeleri beklenir.

Faz 3 Egitim Doénemi: Klinik egitim déneminin ikinci bolimudir. Altinci sinif staj (intérn)
programlarindan ve bir egitim-6gretim yili boyunca stiren profesyonellie yénelik gelisim ve
danismanlik koridorundan olusur. Bu egitim déneminde 6grencilerin, Faz 2’'de kazandigi
yeterlikleri pekistirmeleri, bu yeterliklere uygun klinik uygulamalar (yeterlikleri performansa
donustirme) gerceklestirmeleri ve profesyonel (insani ve mesleki) degerleri i¢sellestirerek
buna uygun davraniglar sergilemeleri beklenir. Bir diger ifadeyle Faz 3 egitim déneminde,
dgrencilerin, pratisyen hekimlik icin tanimlanmis yeterliklerle donanmis ve genel hekimlik
uygulamalarini bu yeterlikler cercevesinde tek basina yapabilen hekimler olarak mezun
olmalari hedeflenir.

5.B. OGRENIM PROGRAMLARI

Faz 1, 2 ve 3 Egitim programlari kapsaminda farkli égrenim programlari yer almaktadir.
Pratisyen hekimlige yonelik temel bilgi, beceri ve tutumlarla égrencileri klinik egitim donemine
hazirlayan Faz Egitim Programinda, Ders Kurulu Programlan (DK), Klinik Becerilete Girig
(KBG) Programi ve Se¢gmeli Programlar olmak tizere Gg farkl 6grenim programi bulunmaktadir.
Faz 2 ve Faz Egitim Programlari binyesinde ise Staj Programlari, Secmeli Progarmlar ve

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danigmanlik (PGD) Programi yer almaktadir.

Faz 1 Egitim Programi

Uluslararasi OTP Faz 1 Egitim Programinda ilk yil molekiiler ve hiicresel dlizeyden doku, organ
ve tum vicut dizeylerine kadar insan viicudunun normal yapi ve isleyisi genel olarak ele alanir.
ilk iki DK’da molekiiler ve hiicresel diizeyde ele alinan konular, {iclincii DK’da doku ve organ

sistemleri duzeyinde islenir. Son DK’da ise insan, hem biyolojik hem de psikososyal ve kulturel



boyutlariyla insan kendi biitiinliigii iginde incelenir. ikinci yilin ilk iki DK’da hiicre ve doku
hasariyla ilgili genel patofizyolojik siirecler ile farmakolojinin toplum saghginin temel kavram
ve ilkeleri ele alinir. Daha sonraki DK’larinda, tglncl yilin sonuna kadar, yatay ve dikey
entegrasyonla, organ sistemleri veya temalar temelinde ilgili temel, klinik ve DSB bilimlere

yonelik bilgiler batinlUklIu olarak ele alinir (Sekil 3).

Molekiiler/Hiicresel Diizeyden insana Normal Yapi ve Islevier

Hiicreye Giris & Hiicresel Metabolizma | Viicudunun Geligimi Sinir Sistemi & Davranig
Hekimlik Hiicresel & Tasinim & Organizasyonu Bilimlerine Girig
Uygulamalar Cogalma i PDO PDO

Secmeli Dersler / Tiirkge Yeterlilik (Yabanci uyruklu égrenciler igin)

: Organ Sistemleri veya Tema (Yatay-Dikey Entegrasyon
Tipta Insan Hicre ve Doku Hicre ve Doku Hematopoetik S. Kas Iskelet S | Solunum S. ve lligkili
Hasari-| Hasari-| ve lligkili ve lligkili Hast. Hastaliklar
Hastaliklar $- PDO
Arastirma
Becerileri ve Secmeli Dersler / Tiirkge Yeterlilik (Yabanci uyruklu édrenciler icin)
Ogrenci Organ Sistemleri veya Tema (Yatay ve Dikey Entegrasyon
Aragtirmalari Kalp-Damar S. ve | Mide-Barsak S.ve | Sinir S. ve iligkili Biiyime, Uriner ve Ureme
Iligkili Hast. iligkili Hast. Hast. Gelisme, Zihinsel | S. ve lligkili Hast.
Saglik ve iligkili ﬁ
PDO PDO PDO Hast.
PDO
Secmeli Dersler / Tiirkce Yeterlilik (Yabanci uyruklu égrenciler igin)
KBG DERS KURULLARI

Sekil 3. Klinik Oncesi Egitim Programi

Ders Kurullari

Yatay ve dikey entegrasyonla, ilgili temel, klinik ve DSB bilim bilgilerinin birbirleriyle iligkili bir
sekilde ele alindigi DK’larinda, ¢ogunlukla, egitici sunumlari ve bu sunumlarin laboratuvarla
pekistirildigi 6grenim etkinlikleri kullanilir. ilgili konular DK’larinda kendi iclerinde su sekilde
siralanirlar: Normal yapi (Anatomi ve Histoloji), biyokimsayal ve fizyolojik siregler (biyokimya,
biyofizik, fizyoloji, genetik, immunoloji), klinik stregler (klinik bilgiler, patoloji, farmakoloji) ve
toplum saghgi, saghgin sosyoekonomik, kilttirel vb. boyutu ile koruyucu hekimlik uygulamalari.
Ders kurullarinda ayni zamanda, agirlikli olarak, problemi tanimlama, problem c¢bzme,
nedensellestirme ve karar verme vb. gibi Ust dlizey biligsel becerileri kazanmaya ydnelik kiigik
gruplarda interaktif 6grenim etkinlikleri (probleme dayali 6grenme, olgu tartismalar vb) yer

almaktadir.

Klinik Becerilere Giris (KBG) Programi

Uc ana koridora sahip olan ve {i¢ yil boyunca devam KBG Programinda, ilk koridorla, temel
hekimlik becerileri ve klinik deneyimlerle (iletisim, ilk yardim, hikaye alma, fizik muayene, birinci
basamak deneyimleri vb) égrenciler klinik egitime hazirlanmaktadir. “Tip ve insan” adi ile
tanimlanan ikinci koridorla (tip ve sanat, sosyal kavramlar, etik) sagligin insani ve sosyokiilttrel
perspektifi ile profesyonellije (insani ve mesleki degerler ve davraniglar) yonelik temel
kavramlar, ilkeler ve yaklasimlar ele alinmaktadir. “Arastrma Becerileri ve Ogrenci
Arastirmalar” olarak bilinen tg¢lincl koridorla 6grencilerin temel arastirma becerilerini, bilgiye
erigsim ve bilgiyi sunma becerilerini, bilimsel digiinme ve kanita dayall yaklagimi kazanmalari



hedeflenilmektedir. Bu program dahilinde 4-5 kisilik gruplarla égrenciler t¢ yil boyunca birer

arastirma yaparak arastirmalarini 6grenci kongresinde sunmaktadirlar.

Klinik Egitim Programi

Faz 2 ve Faz 3 olarak tanimlanan klinik egitim programi organ sistemleri veya temalar
temelinde saglik ve hastaliklar ile saghgi korumanin / iyilestirmenin ve hastalik sureclerini
ybnetmenin entegre bir sekilde ele alindi§i staj programlari ile PGD ve Se¢meli Programlardan
olusur (Sekil 4).

Staj Progmalari ve Gelisim izlem Dosyasi Uygulamasi

Doérdiinci ve besinci yil staj programlarindan olusan Faz 2 egitim programinda amag,
o6grencilerin Faz 1 egitim déneminde elde ettikleri bilgi, beceri ve tutumlan yeterliklere
donistirmesi, simile ortamlarda kazandiklar becerileri klinik ortamlarda pekistirerek hekimlik
uygulamalarina ydnelik yeterlikler kazanmasidir. Faz 3 egitim programinda ise, égdrencilerin
Faz 2 egitim déneminde kazandiklan yeterlikler dogrultusunda uygun ve nitelikli hekimlik
davranislan gelistirmeleri ve birinci basamak dizeyinde gerceklestirecekleri temel hekimlik
uygulamalarini tek baslarina yapabilir hale gelmeleri amaclanir. Ayrica Faz 3 Egitim Programi,
ogrencilerin ulusal ve uluslararasi saglik sistemlerini ve politikalarini elestirel bir sekilde
degerlendirmeleri; saglik ve hastalik slreglerinin ydnetimi, saglik birimlerin yonetimi vb

ydnetimsel yeterlikleri kazanmalarnni amaclar.

FAZ 2 EGITIM PROGRAMI (YETERLIK KAZANMA)

4.YIL
w Klinik Dahili Hastalklar Blogu Duyu Sistemleri Saglgi ve Hastaliklan Temel Cerrahi Secmeliler
> Egitim Blogu Hastaliklar ve
% Uyum Dahili Hast 1 | Dahili Hast Deri ve Goz Kulak Burun Girigimsel Secmeli 1
= Programi 2 ZUhrevi Hast.| Hast Bogaz Hast. | Uygulamalar Blogu | Secmeli 2
% FAZ 2 EGITIM PROGRAMI (YETERLIK KAZANMA)
> 5. YIL
o é Yasam Boyu Saglik Blogu Sinir Sistemi | Ozel Cerrahi Ureme Sagligi Blogu Secmeliler
zZZ ve Ruh Hastaliklar
’9 ‘E’: Yasam Boyu Cocuk Saghgi Cocuk Cer. _l'_Jreme Saghgi ve Kadin Secmeli 3
w u» Saghgin Hastaliklari | Hastaliklan KDC Urogenital Sistem Hastaliklar Secmeli 4
= Z Gelistirilmesi Gogiis C. Has ve Dogum
d (a) PRC
(z) FAZ 3 EGITIM PROGRAMI (YETERLIK KAZANMA)

6. YIL
ﬁ Dahili Hastaliklar Cocuk Sagligi ve Toplum Sagligi ve Toplum Acil Olgulara Secmeliler
L Hastaliklan Yonelimli Hekimlik Blogu Yaklagim ve llk
8 Halk Saglg Aile Miidahale Secmeli 1
& Hekimligi Secmeli 2

Toplum Saghgina Yonelik
Arastirmalar/Projeler

Sekil 4. Klinik Egitim Programi

Faz 2 ve 3 egitim donemlerinde staj programlarinin bir kismi disipline dayali iken digerleri her
biri 3-5 anabilim dalinin koordinasyonunda yurutilen ¢ok-disiplinli programlar seklindedir.
Yatay ve dikey entegrasyonla, ilgili temel, klinik ve DSB bilimlere ait yeterliklerin, bitlincul bir
sekilde, birlikte ele alindigi bu programlarda sadece klinik durumlar, hastalik stregleri, hasta
bakimi ve temel klinik uygulamalar ele alinmamakta, ayni zamanda saghgin korunmasi ve

iyilestiriimesi, toplum saghgi ve koruyucu hekimlik uygulamalarina da yer verilmektedir.



Klinik Egitim Programlarinda is basinda 6grenme ve degerlendirme yontemleri kullaniimakta
ve bu 6grenim etkinlikleri, saglik ve hastalik siireclerine yaklasim, tani ve tedavi siirecleri, klinik
akil yaritme ve klinik karar verme vb vyeterliklere yonelik interaktif sunumlar ve Kklinik

tutoryallerle desteklenmektedir.

Yine bu doénemlerde Stajyer ve intdrn Ogrenci Gelisim izlem Dosyasi uygulamasi
bulunmaktadir. Bu uygulamayla 6grencilerin gerceklestirdigi temel klinik uygulamalarin bir
kisminin, hazirlanan degerlendirme formuyla, egiticiler tarafindan goézlemlenmesi ve
degerlendiriimesi hedeflenilmistir. Bu uygulamada, klinik uygulamalara ait sayisinin yani sira,
g6zlem ve degerlendirme formlarinin ve édrenciye ait gelisim planlarinin da gelisim dosyasina

islenmesi beklenmektedir.

Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danigmanlik (PGD) Programi
Bu program &égrencilerin profesyonellie yonelik yeterlikleri kazanmalarini, mesleki ve bireysel

gelisimlerine yonelik egitimle klinik, yasam ve kariyer danismanliklari vermeyi amaclar.

Her biri bir yil sliren ve (¢ yil boyunca devam eden bu programda her biri profesyonellikle ilgili
belirli yeterliklere (mesleki degerler, egitim ve danismanlik, kanita dayal yaklasim, zor
durumlarda iletisim, sosyal beceriler ve ekip ¢alismasi, yénetim vb) odakli 2-3 glnliik kurslar
ve paneller, kritik durum tartigmalan ve refleksiyon oturumlari gibi gesitli 6grenim etkinlikleri
kullanilir. Bu program blinyesinde 6grencilere klinik, glindelik yasam ve kariyer alanlari dahil

olmak Gzere ihtiya¢ duyduklar alanlarda danismanliklar verilir.

Sec¢meli Programlar

Faz 1, 2 ve 3 tim egitim dénemlerinde yer alan se¢gmeli programlarla alti yillik egitim boyunca
tip fakiltesi 6grencilerinin, belirledikleri bireysel hedefleri dogrultsunda egitim almalari
amaclanmigtir. Ogrenciler, Faz 1 déneminde, 1., 2. ve 3. siniflarda, iki yariyillik 1’er, toplamda
3; Faz 2'de 2-3’er haftalik 4 ve Faz 3'de ise 1’er aylik 2, tim egitim boyunca toplamda 9 ayr
segmeli programa devam etmektedirler. Ogrencilere gok sayida ve cesitli alanlarda secmeli
firsati sunmak icin Faz 1, Faz 2 ve Faz 3 egitim dénemleri icin Se¢meli Program havuzlar
hazirlanmis; ayrica secmeli derslerini, Universitenin diger fakiiltelerinde veya yurtici, yurtdisi

diger egitim ve saglik kurumlarinda alabilmeleri saglanmigtir.

5.C. HAFTALIK veya AYLIK CERCEVE OGRENIM TAKVIiMi

Faz 1 ve 2 egitim donemleri icin haftalik, Faz 3 egitim dénemiigin aylik 8grenim takvim érnekleri
(cerceve haftalik / aylik takvimler) hazirlanarak Tablo 5a-c’de sunulmustur. Ders Kurulu ve staj
programlarn gelistirilirken bu programlann haftalik veya aylik 6grenim etkinlik takvimleri, bu
cerceve takvimlere goére hazirlanirlar. Tablolarda goérildigiu gibi her bir DK'u ve staj

programinin 6grenim takvimi hazirlanirken dikkat edilmesi gereken noktalar sunlardir:



e Bulylk gruplarla yapilan amfi/sinif derslerinin Faz 1'de haftada 12-13 saatle, Faz 2’de 5-6

saatle Faz 3'de ise 3-4 saatle sinirlandirilir. Bu derslerin bir bélimiin disiplinerarasi interaktif

oturumlarla zenginlestirilmesi (interaktif amfi dersi, paneller, TBL) dnemlidir.

e Faz 1 egitim déneminde, modil programi kapsaminda, haftalik takvimde 2 saatlik 2 tane

probleme dayall 6grenme oturumu bulunur.

¢ Kilinik egitim doneminde haftada yarim gun is basinda 6grenme (serviste hastabasi egitimi,

poliklinikte 6grenme, girisimsel uygulamalar vb) ve degerlendirme etkinlikleri icin ayrilir.

o Kilinik egitim doneminde, 6zellikle Faz 3 egitim doneminde 1-2 haftada bir 1-2 saat

refleksiyon oturumlar yapilir.

e Faz 1'de haftada en az yarim gun KBG igin ayrilir. Faz 2 ve 3’de ise belirli peryotlarla PGD

Programina iliskin 6grenim etkinlikleri yer alir.

e Bagimsiz calisma ve interaktif oturumlara hazirlik icin aktif saatler (08.30-17.00) arasinda

ogrencilere serbest calisma icin yeterli zaman verilir.

e Egitim ve arastirma danismanlidi icin haftalik / aylik takvimde yer ayrilir.

Tablo 5a. Faz 1 Egitim Dénemi Haftalik Cergeve Ogrenim Takvimi

BIRINCI SINIF PROGRAMI HAFTALIK DERS TAKVIMI

Pazartesi Sali Carsamba Persembe
08.40-09.30 Amfi Dersi/ Lab
09.40-10.30| Amfi Dersi/ Lab| Amfi Dersi/ Lab| Amfi Dersi/ Lab | Amfi Dersi/ Lab

Cuma

Klinik

15.40-16.30
16.40-17.30

10.40-11.30| Amfi Dersi/ Lab| Amfi Dersi/ Lab| Tibbi !ngilizce Amfi Dersi/ Lab B_e_cerilere
11.40-12.30| Amfi Dersi/ Lab] Amfi Dersi/ Lab| Tibbi ingilizce | Amfi Dersi/ Lab | Sl ({=1E))
13.40-14.30| Modiil (PDO) | Amfi Dersi/ Lab Modyil Amfi Dersi/Lab | Amfi Dersi/ Lab
14.40-15.30 Programi Amfi Dersi/ Lab Programi Amfi Dersi/Lab | Amfi Dersi/ Lab

Amfi Dersi/Lab

IKINCI SINIF HAFTALIK DERS TAKVIMI

Pazartesi

Sali

08-40-09.30

Klinik

09.40-10.30| Amfi Dersi/Lab

Becerilere

10.40-11.30
11.40-12.30

Moduil
Programi

13.40-14.30
14.40-15.30
15.40-16.30
16.40-17.30

Amfi Dersi/Lab
Amfi Dersi/Lab

Giris (KBG)

Klinik
Becerilere
Giris (KBG)

Carsamba

Persembe

Cuma

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Modiil
Programi

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

UCUNCU SINIF HAFTALIK DERS TAKVIMi

Pazartesi

Sali

Carsamba

08-40-09.30

09.40-10.30| Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

10.40-11.30| Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

11.40-12.30| Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Persembe

Klinik

Becerilere
Giris (KBG)

Cuma

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

13.40-14.30 Modul

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

14.40-15.30]  Programi

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Modil
Programi

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

Amfi Dersi/Lab

15.40-16.30
16.40-17.30




Tablo 5b. Faz 2 Egitim Dénemi Haftalik Cergeve Ogrenim Takvimi

Gargamba

Persembe

II. HAFTA

is Baginda Yapilandinimis Gozlem ve
Degerlendirme

Profesyonellige Yonelik Geligim ve Danismanlik Programi

Bagimsiz Calisma

Pazartesi Carsamba Persembe Cuma
08.30-9.15 | Sinif Dersi is basinda Sinif Dersi Klinik Tutoryal Sinif Dersi
09.15-10.00] Sinif Dersi (poliklinik, Sinif Dersi Klinik Tutoryal Sinif Dersi
10.00-11.00 servis, girisim
Gozlem ve [ELEEIRICRINEN Gozlem ve Klinik | Gozlem ve Gézlem ve
11.00-12.001  Kiinik ve Deneyim Klinik Deneyim | Klinik Deneyim
Deneyim degerlendirme
13.00-14.00, Gozlem ve M@ [ Tanisal Surecler, Gozlem ve Disiplinlerarasi
Klinik NONEINEEIE WM Tedavi Surecleri | Klinik Deneyim egitim
Deneyim ve Danismanlk (radyolojik etkinlikleri,
14.00-15.00 Klinik Programi * goérintileme, seminer, panel,
Tutoryal patoloji veya Refleksiyon makale, vaka
15.00-16.00 Klinik klinik biyokimya, oturumlar** tartismasi
Tutoryal klinik farmakoloji)
Tablo 5c¢. Faz 3 Egitim Dénemi Intérn Aylik Cerceve Egitim ve Hizmet Takvimi
GUNLER 08.00-09.00 | 09.00-10.00 | 10.00-11.00 | 11.00-12.00 13.00-14.00 | 14.00-15.00{ 15.00-16.00] 16.00-17.00
Pazartesi Teorik ders
Sali Teorik ders Ref
Oturumu**
& Profesyonellige Yonelik Gelisim ve Danismanlik Programi
T | Pergembe Bagimsiz Calisma
= | Cuma Klinik Tutoryal, CBD | | | Ref Oturumu
Pazartesi Teorik ders
Sali Teorik ders Ref Oturumu

Garsamba

Cuma Klinik Tutoryal, CBD \ | | Ref Oturumu
Pazartesi Teorik ders
Sall Teorik Ders Ref Oturumu

Profesyonellige Yonelik Geligim ve Danismanlik Program

Garsamba

Persembe

IV. HAFTA

Cuma

Klinik Tutoryal, CBD

is Baginda Yapilandirimis Gzlem ve
Degerlendirme

E Persembe Disiplinlerarasi dgrenme Bagimsiz Calisma

§ etkinlikleri

- (seminer, panel, makale)

= | Cuma Klinik Tutoryal, CBD \ | | Ref Oturumu
Pazartesi Teorik ders
Sali Teorik Ders Ref Oturumu

Profesyonellige Yonelik Geligim ve Danismanlik Programi

Bagimsiz Galisma

[ | Ref Oturumu

Bos alanlar 6grencilerin gesitli klinik ortamlarda (poliklinik, servis, girisim odasi, ameliyathane,
laboratuvar vb) gézlem ve klinik deneyimleri icin programlanacaktir.
* Bu programda profesyonellige yonelik 6grenim etkinlikleri, izliem ve danismanlik etkinliklerine belirli
peryotlarda déntsimli olarak yer verilir. Profesyonellikle ilgili oturumlarda yapilandiriimig refleksiyon
oturumu, olgu tartismasi, kritik durum tartismasi, paneller vb. ile profesyonellige yénelik yeterlikler ele

ahnir.

** Hafta icinde klinik ortamlarda 6grenciler tarafindan goériilen olgularin degerlendirildigi oturumlar



5.D. ALTI YILLIK EGIiTiM SURECINE YONELIK GENEL CERCEVE

Uluslararasi OTP Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Siireci egitim dénemleriyle birlikte tiim bilesenleriyle Tablo 6’da 6zetlenmistir.

Tablo. 6. Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Tip Egitim Siireci

EGITIM DONEM:i ve YILI
FAZ 1 EGITIM DONEMI FAZ 2 EGITiM DONEMI
1. YIL 2-3.YIL 4-5.YIL
=
L @ | Kendi Kendini Kendi Kendini Degerlendirme is Basinda Degerlendirme (Mini-CEX, CbD,
E £ =§ Degerlendirme Akran Degerlendirme DOPS, P-MEX)
Q| £ o | Akran Simiile Ortamlarda Gozlem ve _ _
E 8 -§ Degerlendirme Degerlendirme Stajyer Gelisim Izlem Dosyasi (sGID)
T | 5
)(Lg (7]
g o DK Sonu Sinavlari Ders Kurulu (DK) Sonu Sinavlari (CSS, Staj Sonu Sinavlar (CSS, yazili sinav,
0 "E-’ « modifiye yazili sinavlar, pratik sinavlar vb) yapilandirilmis so6zli sinav, OSCE vb)
s $ © | KBG Programi Klinik Becerilere Giris (KBG) Programi Staj Sonu Genel Degerlendirme
O | 2§ | Sinaviarn Sinavlari (CSS, OSCE, arastirma projesi, sGID’nin karar vermeye yonelik
O g > rapor vb) degerlendirme icin kullanmasi
¥

ss 1.DK ve Modill

= é _ | Programlari 1. DK ve Modiil Programlari 1. Staj programlari

Ww 5 X | 2.KBG Programi 2. KBG Programi 2. PGD Programi

r< ; .

5 8 — | 3.Kuruldisi dersler 3. Secmeli programlar 3. Secmeli programlar

O q 4.Secmeli programlal

— | NORMAL YAPIve | NORMAL YAPI ve iS_LEV_ITER (ileri Diizey) KLINIK SUREQLE_R ve I-_|EKiMLiK

E = E( ISLEVLER PATOFIZYOLOJIK SURECLER ve YETERLIKLERI

= %’“EI (Temel Diizey) HASTALIKLAR

O W 5 (Bilgi, Beceri ve (Yeterlik Kazanma)

woz Tutum Kazanma) (Bilgi, Beceri ve Tutum Kazanma)

KLiNiK ONCESI EGITiMi DONEMI




6. EGITIM ORTAMLARI ve ISLEYIS

Nitelikli bir egitim tek basina egitim programinin gelistiriimesiyle saglanabilecek bir durum

degildir. Gelistirilen egitim programinin istenilen diizeyde, etkin bir sekilde uygulanabilmesi

icin, kurallan ve isleyisiyle uygulama surecinin iyi organize edilmesi, 6grencilerin ve egiticilerin

temel niteliklerinin, rollerinin, gérev ve sorumluklarinin agik¢a belirlenmesi, egitim programinda

yapilan degisiklikler dogrultusunda egitim ve hizmet ortaminda gerekli dizenlemelerin

yapilmasi gerekir. Bu cercevede dikkate alinmasi gereken hususlar asagida basliklar halinde

siralanmistir.

6.A. EGITIM ve HiZMET ALT YAPISI NiITELIGININ iYILESTIRILMESI ve KALITENIN
SURDURULMESI

Her bir 6grencinin temel egitimini nitelikli bir sekilde alabilmesi icin gerekli olan hasta sayisi
ve gesitliliginin saglanmasi.

Toplum yoénelimli yaklasimin uzantisi olarak egitim sirasinda toplumla temasin artiriimasi,
programlarin toplum yonelimli egitim etkinlikleriyle zenginlestiriimesi.

Alti yilhk tip egitimi strecinde, yurticinde bolumler ve fakilteler ile yurtdisinda bulunan diger
tip fakllteleri arasindaki hareketliligin artirlmasi, 6grencinin belirli programlari diger
faklltelerden alabilme imkanlarinin artiriimasi.

Yeterli egitim alt yapisinin kurulmasi ve sirdirilmesi. Egitim ve Klinik ortamlara iliskin
yeterli teknolojik donanimlarin saglanmasi.

Egitimin, hizmet ve arastrmanin entegrasyonu, oOzellikle klinik egitiminde bunlarn
birbirlerini besleyecek sekilde i¢ ice planlanmasi ve yuritilmesi.

Ogrencilerin  egitimin tim yillarinda arastirmalara katlimlarinin  tesvik edilmesi,
kolaylastiriimasi.

Saglik hizmetinin sunumu igin gerekli insangugu istihdaminin saglanmasi. Egiticilerin ve tip
6grencilerinin Uzerlerindeki yuklerin egitimini olumsuz yénde etkilemesini énlemek igin
gerekli insangucu ve ig planlamalarinin yapilmasi.

Ogretim lyesi / tip 6grencisi oraninin 1/3’te tutulmasi igin ¢aba gdsterilmesi.

Ogrencilerin temel insani ihtiyaglarinin karsilanmasi, sosyal yasam alanlarinin

iyilestirilmesi.

6.B. OGRENCILERIN NITELIKLERI, SORUMLULUKLARI ve HAKLARI

O

Egitim sureclerinde dgrencilerin, tanimlanan gérevleri ve sorumluklari yerine getirmesi; bu
surecte, egiticilerden ihtiya¢ duydugu destegi ve yénlendirmeyi almasi.

Egitim surecinde genel olarak veya her bir program 6zelinde, dgrencilerin tabi oldugu
egitim ve ¢alisma sekillerinin, sartlarinin, gérev ve sorumluklarinin agikga tanimlanmasi ve

bu konularda 6grencilere yeterince bilgilendirme yapilmasi.



Ogrencilerin kendi &jrenme ve profesyonel gelisim sorumluluklarini tagimasi, bu
sorumlulugun bir uzantisi olarak egitim etkinliklerine aktif olarak katiimasi, egitimle ilgili
gorevlerini en iyi sekilde yerine getirmesi.

Ogrenciler icin, nitelikli bir sekilde egitim alabilecekleri giivenli ve olumlu ortamlarin
olusturulmasi.

Ogrencilere tiim egitim siirecinde danismanlik ve rehberlik veriimesi.

Ogrencilerine bireysel 6égrenmeleri / gelisimleri igin, zorunlu programlar diginda, kendi
hedef ve beklentileri dogrultusunda alabilecekleri zengin secmeli program firsatlarinin
sunulmasi.

Planlamadan uygulamaya ve degerlendirmeye kadar tim egitim sireclerinde égrencilerin

etkin bir sekilde temsil edilmesi.

6.C. EGITICILERIN NITELIKLERi, SORUMLULUKLARI ve HAKLARI

O

Egiticilerin egitimle ilgili tim etkinliklere aktif sekilde katiimalari, egitimle ilgili gérev ve
sorumluluklarini yerine getirmeleri.

Egitim, hizmet ve arastirma faaliyetlerinin bolimdeki egiticiler arasinda, her bir 6gretim
Uyesinin bireysel tercihlerini de yansitacak sekilde, dengeli sekilde dagiimasi. Fakat bu
dagilim sirasinda egiticilerin toplam is yuklerinin en az % 25’inin egitim etkinlikleri igin
ayrilmasi icin gerekli cabanin gosterilmesi.

Ogretim Uyelerinin yerine getirdigi hizmet faaliyetleri kadar egitim ve arastirma
faaliyetlerinin de kurumca tesvik edilmesi; hizmetin, egitimin ve arastirmanin performansa
adil ve dengeli bir sekilde yansitiimasi.

Egiticilerin egitim becerilerini (sunum becerileri, ydnlendiricilik becerileri, geribildirim
verme, egitim danismanhgi, degerlendirme becerileri) gelistirmesi. Tum egiticilerin
egiticilerin egitimi ve 6lcme-degerlendirme gibi temel egitici gelismi programlarinin yani sira
klinik ortamlarda 6grenme ve degerlendirmeye yonelik ileri egitici gelisimi progamlarina

katiimalari.

6.D. SURECE / UYGULAMAYA YONELIK ISLEYIS ve YONETIM (ILKELER,
KURALLAR, PROSEDURLER, CALISMA SARTLARI)

O

Egitimle ilgili yapilanmanin ve egitim slreclerinin agik¢a tanimlanmasi ve 6grencilerin bu
konuda yeterince bilgilendirilmesi.

Egitimin, dekanliklar binyesinde olusturulan egitim kurullan tarafindan planlanmasi ve
egitimle ilgili tim uygulamalarin bu kurullar tarafindan koordine edilmesi.

Egitim sidrecinde egitim kurullari ile anabilim dallan arasinda yeterli koordinasyonun
saglanmasi. Anabilim dallarinin  sorumlu olduklarn programlar, egitim kurullarinin
koordinasyonunda, egitim kurullarinda hazirlanan c¢erceve egitim programi ve egitim

uygulama rehberleri dogrultusunda yuratmesi.



O

Anabilim / bilim dallarinin, akademik kurul toplantilarinda en az 3 ayda bir destek verdikleri
egitim programlarini glindemlerine alarak degerlendirmesi.

Ogrencinin énemli bir sorunla karsilasmasi, égrenci ile egitici veya anabilim dali arasinda
belirli bir konuda anlasma saglanamamasi durumunda ¢6zim igin kullanilacak kanallarin

acikga tanimlanmasi ve bu konuda 6grencilere gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi.

6.E. PROFESYONEL GELISIM VE EGITIiM DANISMANLIGI

O

Her bir 6grenciye iyi birer hekim olabilmesi icin yeterli egitim, arastrma ve Kklinik
deneyiminin saglanmasi. Bu silirecte, 6grencinin ihtiya¢ duydugu, bulundugu egitim
dbénemine uygun yonlendirmenin yapilmasi.

Ogrencinin, kendi egitim siirecinde, aldigini egitime ve bu sirecte kazandi§i mesleki ve
bireysel gelisimine yonelik dizenli ve devamli geribildirim almasi ve vermesi.

Ogrencinin yeterli diizeyde egitim ve klinik danismanlik hizmeti almasi. Diizenli olarak belirli
araliklarla egitim danismani ile 6grencinin bir araya gelmesi. Bu bulusmalarda 6grencinin
egitim performansinin ve gelisiminin stajyer/ intérn GiD Uizerinden incelenmesi; égrencinin

o andaki gelisimin degerlendirilerek ileri gelisim planlanlarinin yapilmasi.



7. EGITiM PROGRAMI DEGERLENDIRME SISTEMI

Uluslararasi OTP program degerlendirme slireci sistem anlayisi gergevesinde planlanmistir.

7.A. DEGERLENDIRME SISTEMi ve MODELI

Uluslararasi OTP yapisi dikkate alinarak mevcut program modellerinden birisini secerek
kullaniimak yerine mevcut modeller dikkate alinarak programa 6zgun bir sistemin olusturulmasi
tercih edilmistir. Bu sistemde degerlendirme alanlari ve diizeyleri su sekilde belirlenmistir.

” o« ” o« o«

Degerlendirme alanlar: Egitim suregleri “girdi”, “strec¢”, “baglam”, “ciktilar” ve “etki” olmak
Uzere bes alan Gzerinden degerlendirilmektedir.
Degerlendirme diizeyleri: Degerlendirmenin dort diizeyi ise sunlardir:

o Duzey 1: paydas gorusleri (reaksiyon)

e Duizey 2: 6grenenlerin kazanimlarini, yeterlikleri degerlendirme,

e Diizey 3: is basinda gbzlem-degerlendirme, triinler, kayitlar, raporlar, portfolyolar,
arastirmalar, veriler/istatistikler vb. ile hem kazanimlarin/yeterliklerin is ortamlarina
tasinmasini ve mezuniyet sonrasi kariyer stireclerini degerlendirme

e Duzey 4: Egitim programinin ve mezunlarnn kurumsal ve toplumsal 6lgekte ortaya

cikardigi degisiklikleri, olustrudugu kurumsal ve toplumsal etkileri degerlendirme.

7.B. PROGRAM DEGERLENDIRME SISTEMININ AMACI

o Altiyillk tip egitimi sUrecini ve mezuniyet sonrasi siireci coklu degerlendirme ydntem ve
araclari ile cok boyutlu ve sistematik bir sekilde degerlendirmek.

o Degerlendirme sonuclarini kullanarak egitim programini belli araliklarla revize etmek

o Egitimde surekli degerlendirme, yenilenme ve gelisim kultiriniin olugsmasina katki

saglamaktir.

Program degerlendirme sisteminin hedefleri:

1. Faz 1, Faz 2 ve Faz 3 egitim dénemlerini ve ddnemlerde yer alan 6grenim programlarini
(DK, staj, PDO, PGD, secmeli programlar) programin yapisi, uygulama siirecleri ve
baglami ile ¢iktilar acisindan degerlendirme.

2. Kilinik éncesi programin klinik egitimi dénemine ve klinik egitim programinin ise meslege
dgrencileri hazirlama duzeylerini degerlendirme.

3. Alt yillk egitim stireglerini alt yapi ve donanim, yonetsel siirecgler ve fakilte ortami/ iklimi
agisindan degerlendirme

4. Egitim programi diginda universitede ve fakiltede 6grencilere sunulan sanatsal, kiltirel
etkinlikleri degerlendirme

5. Egitim programi disinda égrenciler ve 6grenci kullpleri tarafindan gerceklestirilen bilimsel
etkinlikler, sosyal sorumluluk projelerini degerlendirme

6. Alt yillik egitim surecinde 6grencilere sunulan sosyal, akademik, egitsel danismanlk

hizmetlerini slrec ve etkileri agisindan degerlendirme



7. Ogrencilerin duygusal, sosyal, ruhsal iyilik hallerini izleme ve ortaya ¢ikan ihtiyaca uygun
yeni planlar olusturma

8. Mezunlarin mesleki gelisim sireclerini izleme ve program degerlendirme acisindan analiz
etme

9. Toplumsal hesap verebilirlik yaklasimi ile ortak programin toplumsal etkileri belirleme

7.C. PROGRAM DEGERLENDIRME YONTEM ve ARACLARI

Uluslararasi OTP i¢in belirlenen degerlendirme alanlari Gzerinden ¢oklu degerlendirme yontem
ve araclari kullanilarak ¢ok yonli bir degerlendirme plani olustrulmustur. Tablo 7’de hangi
alanlar icin hangi veri toplama yéntem ve araclari kullanilabilecegi ve verilerin kimlerden/hangi
kaynaklardan hangi peryotllarda toplanabilecegi belirtilmistir.



Tablo 7. Program Degerlendirme Alanlari ve Degerlendirme Yontemleri / Araclari

Degerlendirme Alanlar

Veri toplama yontem, Girdi Siire¢ Baglam Ciktilar Etki
araclar ve paydaglar Kazanimlar Uriinler Mezuniyet ve Kurumsal | Toplumsal
sonrasi
Dokiiman analizi 1. Ogrenci 1. Ders 1. DK ve staj 1. YIlICS 1. Mezun sayilar,| 1.Surekli 1. Sosyal
alimlari, degisiklikleri, basarilari, not arastirmalari, mezuniyet kurumsal sorumluk
dagilimlar (yillik) aksamalar ortalamalari, basan, | sunumlar (yillik) dereceleri, gelisimler, projeleri
basarisizlik mezuniyet yenilikler
sureleri (yillik)
2. Ogrenci 2. OD ile ilgili 2. Sinif basarilar, 2. Diger 2. Uzmanlhk 2. 2. Toplum
nitelikleri (basari, suregler, not ortalamalari, arastirmalar kazanma ve Kurumsal yonelimli
ingilizce itirazlar gecme, kalma, Ulusal, yerlesme, ise odaller, arastirmalar,
dizeyleri, dondurma, terk vs. uluslararasi yerlesme, akreditas- projeler
sosyoekonomik oranlar (yillik) sunumlar, calisma alanlari yonlar
durum, llke vb makaleler (yilhK)
(yillik) Odiiller (yillik)
3. Alinan Ucret, 3. 6grenci 3.Sosyal 3. Toplum
ekstra butce ve isleri ve sorumluk projeleri saghgina
harcanan (yillik) istekleri, (yillik) yonelik
belgeler egitimleri,
kurslar

4. d6grenci ve

4. Ogrenci kullip

egitici faaliyetleri ve
degisimleri Urtinler. Sosyal,
sanatsal, sportif
faaliyetler
5. Ortaklik ve
egitimin iki ayn
ulkede
yaratilmesi

Ogrenci
degerlendirmeleri

1. DK deg. formu (her program sonunda, segili

ogrencilere)

2. Staj deg. formu (her program sonunda, segili

ogrencilere)

3. Modiil deg@. formu (her program sonunda,
secili 6grencilere)

4. 1CS ve PGD deg formlari (yanyillik, yillik)




5. Secmeli deg formu (yanyillik, yillik) |
6. Genel degerlendirme formu (3., 5, ve 6. Yilin sonunda)
7. Odak veya derinlemesine gérisme (2-3 yilda bir)
Egitici 1. egitici alimlarn, | 1. Genel degerlendirme formu (yaryillik, yillik)
degerlendirmeleri dagilimlar,
nitelikleri (yillik)
2. Egitici 2. Odak veya derinlemesine goriisme
egitimleri (2 yilda bir)
Mezun 1. Mezun deg formu (mezuniyette, bir defa)
degerlendirmeleri 2. Mezun yeterlikleri
deg. formu
(mezuniyette, bir
defa)
3. Genel
degerlendirme
formu
(5 yilda bir)
4. Odak veya
derinlemesine
goérisme
(5 yilda bir)
Dis paydaslar ve Calisan, Hasta
degerlendirme ekip gorusleri
gorusleri SKT
Ydnetici gorisleri
gorisleri YOK, SB
degerlendirm
eleri

*Sureg: Organizasyon, koordinasyon, etkilesim, iletisim, iglemler
**Baglam: Egitimin icinde gerceklestigi duygusal, sosyokiultiirel, kurumsal/organizasyonel (Universite, fakilte) ortam, iklim ve kultir. Hastane ortami, iklimi



EKLER

Uluslararasi OTP Mezuniyet Oncesi Gekirdek Egitim Programi - 2021
Ek 1A. MezunYetkinlik ve Yeterlikleri - 2021
Ek 1B. Semptomlar, Bulgular, Klinik Durumlar Listesi - 2021
Ek 1C. Davranissal, Sosyal ve Beseri Bilimlere iliskin Durumlar Listesi - 2021
Ek 1D. Cekirdek Hastaliklar ve Klinik Problemler Llistesi - 2021

Ek 1E. Temel Hekimlik Uygulamalari Listesi - 2021



EK 1A. MEZUN YETKINLIK ve YETERLIKLERI - 2021

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

1.1.1. Tibbin
bilimsel
temeli, hasta-
merkezli
bdtdncdl
yaklasim

Yeterlik 1.1.1.1

Temel ve klinik tip
bilimleri ile davranis
bilimleri, sosyal ve
beseri bilimlerden
edindigi bilgi, beceri ve
tutumlan batdnlestirerek
saglik hizmeti
sunumunda kullanir.

Temel ve Klinik bilgileri butlnlestirerek saglik ve hastalik
suregleri ile saglik bakim sureglerini tim yonleriyle
degerlendirir.

Saglik ve hastalik siireclerini davranissal, sosyal ve kiiltlrel
boyutlari da icerecek sekilde bitlincul olarak ele alir.

ilgili tim bilgileri bitiinlestirerek saglik ve hastalik
sureclerinde karsilasilan problemleri/ durumlar tanimlar,
analiz eder ve baglamina uygun kararlar/¢éziimler olusturur.

Yeterlik 1.1.1.2.

Hasta yonetiminde, dil,
din, irk ve cins ayrimi
gbzetmeden bireyin
sosyodemografik ve
sosyokdltirel gegmisini
de dikkate alan hasta-
merkezli, buttncdl
(biyopsikososyal ve
kiltirel) ve insani bir
yaklasim gosterir.

Hasta yénetiminde bireysel ve sosyokiiltirel farkhliklara,
ihtiyac ve beklentilere duyarli davranir, hastanin perspektifini
Onceler.

Hastalar icin hem mesleki/teknik agidan yeterli olan hem de
insani ve sosyokiiltiirel agidan duyarli olan saglik bakim
sureclerini olusturur.

Hasta yonetiminde esitsizlik yaratan durumlari degerlendirir;
guvenli, olumlayici ve destekleyici ortamlar olusturur ve
dislayici, etiketleyici ve damgalayici tutum ve davraniglardan
sakinir.

1.1.2.Bireyin

Yeterlik 1.1.2.1.

Saglik hizmet sunumunda hem tedaviye hem de saghg

siureclerinde guvenli,
akilci, insani ve etkin
yaklasim gdsterir.

ve toplum Saglik hizmeti korumaya ve gelistirmeye yonelik uygulamalar etkin ve
saghgmin sunumunda, bireylerin | yerinde kullanir, birinci basamakta gercgeklestiriimesi gereken
korunmasi ve toplumun saghigini taramalari yapar.
gelistiriimesi | korumayi ve Birey ve toplum saghgini gelistirmeye ydnelik projeler ve
gelistirmeyi dnceler. egitimler planlar veya ekip olarak yurutilen bu tir sureclere
aktif katiim saglar.
Birey ve toplum saghgini gelistirmek amaciyla kamu ve sivil
toplum kurum ve kuruluslariyla birlikte calisir.
Yeterlik 1.1.2.2. Bireysel, toplumsal ve kiiresel saglik riskleri ve tehditlerini
Saghgi etkileyen anlar ve bunlarin gevresel, kiltirel, davranigsal, ekosistemsel
bireysel, toplumsal, vb. boyutlarini degerlendirir.
kiltirel ve gevresel Calistigi bolgede bireysel ve toplumsal saglk
faktorleri dikkate alarak; | durumlarini/diizeylerini belirler, ulusal/toplumsal dlgekli saghk
saghkhlk durumunun sorunlarini ve saglik hizmeti gereksinimini belirleme
surdarulmesi ve sureclerine katki saglar.
gelistiriimesi yoniinde | Disiplinlerarasi yaklasimla, galistigi bolgede saghigin
gerekli galigmalari korunmasi ve iyilestiriimesine yonelik uygun stratejileri
yapar. belirler, planlamalar yapar, uygular, sonug ve etkilerini
degerlendirir; daha buyuk 6lgekli calismalarda ekibin bir tyesi
olarak bu sireclere katki saglar.
1.1.3. Sagihk | Yeterlik 1.1.3.1. Bituincil ve insani yaklagimla hasta veya yakinindan dyku alir
hizmet Saglik hizmet ve hastanin fizik muayenesini yapar.
sunumu ve sunumunda, koruma, Oykii ve muayenede elde edilen verileri degerlendirerek
hekimlik tani, tedavi, takip ve problemleri, olasi tanilari belirler ve akilci tetkik ister.
uygulamalari | rehabilitasyon Bulgu ve belirtilerle tetkik sonuclarini birlikte degerlendirerek

hasta-merkezli yaklagimla en uygun tedavi, kontrol, izlem
ve/veya rehabilitasyon planlarini olusturur veya bunlar igin
hastayi en uygun yere sevk eder.

Saglik hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve/veya
rehabilitasyon ile ilgili slreclerde hasta ve/veya yakinini
bilgilendirir ve karar sureclerine dahil eder.

Saglik hizmet sunumu sireglerinde hasta ve yakinlari igin
hem fiziksel hem de duygusal ve sosyokiiltiirel anlamda
glvenli ve destekleyici bir ortam olusturur.




Yeterlik 1.1.3.2.

Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon
sureclerinde, girisimsel
vel/veya girisimsel
olmayan uygulamalari
hasta igin guvenli ve
etkin bir bicimde
gerceklestirir.

Kanita dayal yaklasimla tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon
sureclerinde en uygun uygulamalar seger ve uygular; siregle
ilgili hasta ve yakinlarini bilgilendirir, gerekli durumlarda
onamlarini alir.

Hasta gizligini ve rizasini gézeterek sonuglari hasta, yakinlari
ve diger taraflarla paylasir, raporlar, gerekirse bildirimde
bulunur ve dosyalari uygun bir sekilde saklar.

Uygulamalar éncesi, sirasi ve sonrasinda hastanin, kendisinin
ve diger saglik ¢calisanlarinin givenligini gbzeterek gerekli
planlamalari ve dliizenlemeleri yapar.

1.1.4.Saghk | Yeterlik 1.1.4.1 Saglik hizmeti sunum siireglerinde hastalarin glivenligini

hizmet Hasta ve c¢alisan gOzetir, riskleri belirler ve gerekli dnlemleri alir.

sunumu ve sagligini ve glvenligini | Saglk hizmeti sunum sireclerinde kendisi ve diger saglik

hasta/calisan | géz dnlinde calisanlari igin glvenli ortamlar olusturur; ¢calisan glvenligine

gavenligi bulundurarak saglk yonelik risklerin ve tibbi yetersizliklerin en aza indirilmesi igin
hizmeti sunar. gerekli 6nlemleri alir.

1.1.5.Insan- | Yeterlik 1.1.5.1 Saglik ve hastalik sureglerinin ¢cevresel, mesleksel, toplumsal

cevre Saglik hizmet ve kulturel belirleyicilerini ¢ok yonlu ve karsilikh etkilesimleri

etkilesimi, sunumunda, sagliga ve | icinde ele alir ve degerlendirir.

saghga hastalik stireglerine etki | Sagligi bolgesel, ulusal ve kiresel dlcekli ekonomik,

bdtincdl eden bireysel, toplumsal| toplumsal ve gevresel boyutlari ile gok yonli ve etkilesimli

yakilasim ve | ve gevresel degiskenleri| olarak degerlendirir.

cevre sagligr | g6z 6ninde bulundurur. | Saghg ve saglik hizmet siireclerini hastanin/hizmet talebinde

bulunan kisilerin bireysel 6zellikleri, beklentileri, davranis
tarzlari ile birlikte bireye 6zgu bir sekilde ele alir.

YETKINLIK ALANI-2: MESLEKi DEGERLER VE YAKLASIMLAR

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

2.1.1.
Hekimlik
kimligi ve
Profesyonellig
e yonelik
davraniglar

Yeterlik 2.1.1.1
Meslegini ylritirken
iyi hekimlik
uygulamalarini dikkate
alir.

Tarihi sliregte goézlenen saglik ve hastalikla ilgili algi ve
davraniglar, saglikla ilgili yapilanmalarn ve uygulamalari
deg@erlendirir; farkl tarihi dénemlerde benimsenen anlayislari
kavrayarak butincul hekimlik kimligini ve tavrini olusturur.

lyi hekimlik uygulamalar ve profesyonellikle ilgili ilkeler
dogrultusunda meslegini en iyi sekilde yapmada, yasam boyu
surekli mesleki gelisimini ve nitelikli hekimligini stirdirmede
kararlilk gosterir.

Saglik sireclerinde profesyonellige yénelik davranislar
sergiler ve profesyonellik disi tutum ve davranislardan kacinir;
calistigi kurumda/birimde profesyonellik disi davraniglarin
giderilmesine yénelik Ustiine diiseni yapar.

Yeterlik 2.1.1.2.
Mesleginin gerektirdigi
etik ilkeler ile hak ve
yasal sorumluluklar
cercevesinde gorev ve
yukdmlulukleri yerine
getirir.

Saglk hizmeti ve arastirma siireclerinde insan/hasta haklarini,
etik ve mesleki ilkeleri, arastirma etigini/deney hayvanlari
etigini gdzetir, bunlara yonelik planlama ve diizenlemeleri

yapar.

Saglik sureclerinde meslek ilkeleri ve yasal ¢erceveler
dogrultusunda gérev ve yukumliklerini eksiksiz yerine getirir,
diger saglik ¢alisanlarinin gorev ve yukimliklerini gézeterek
adil ve insani bir calisma ortaminin olugmasinda kararlilik
gOsterir.

Kendi mesleki alaninin ve birlikte ¢alistigi diger uzmanlarin
alanlarinin sinirlarina saygi gosterir, birlikte ¢alismaya ve
gerektiginde uygun alanlardan yardim istemeye aciktir.

Yeterlik 2.1.1.3
Saglikla iliskili tim
sureclerde insani ve
kulttrel degerleri ve
sorumluluklari gézetir.
Hastanin bitinlaguni

Saglik sureclerinde karsilikh saygi, mahremiyet, dogruluk,
duristlik, aciklik, sefkat, algak gonillilik, digerkamlik,
sorumluluk ve baglilik gibi insani deg@erleri gézetir ve
savunuculugunu yapar; hastanin bitinligu koruyan, insani
ve kdltirel olarak duyarl olan saglik bakimi yaklagiminda
kararlilk gésterir.




dikkate alarak, ylksek
nitelikli saghk bakimi
sunma konusunda
kararl davraniglar
gOsterir.

Toplumsal ve kiltirel farkhliklara saygil davranir, saglik
bakim/hizmet sireglerinde farkl toplumsal kesimlere ve
kalttrel farkhliklara duyarh olan ve her tirli ayrimciliga ve
esitsizlige karsi olan bir tutum ve davranis sergiler.

Saglk hizmeti sunumunda hasta ve toplum yararini 6n planda
tutar; toplumsal sorumluluk/hesapverebilirlik cercevesinde,
alaniyla ilgili gesitli saglik etkinlikleri (egitim, arastirma, sosyal
sorumluluk projeleri vb.) planlar, yuratir ve degerlendirir veya
bu siireclere ekibin aktif bir Uyesi olarak dahil olur.
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Mesl/eki
uygulama,
bireyse/
perforrmans ve
degerlendirme

Yeterlik 2.1.2.1.
Reflektif ve baglamsal
deneyim anlayisiyla
mesleki uygulamalari,
yasanan suregleri ve
ortaya ¢ikan
performanslari, biligsel,
duygusal, davranigsal
ve baglamsal
boyutlariyla ¢ok yonli
olarak degerlendirir.

Reflektif deneyim ve diisiinme ile yasadigi mesleki deneyimleri
Uzerinden kendi performansini/ekibin performansini
degerlendirir; bireysel/ekip yeterliklerinin, glcli ve sinirli
yonlerinin farkinda olur ve surekli bireysel ve mesleki gelisime
acik olur.

Uygulamalar sirasinda kendisinin ve birlikte ¢alistigi kisilerin
duygularinin farkinda olur ve etkin bir sekilde yonetir.

Saglik sureclerinin icinde gerceklestigi baglamin (sistem,
yapllar, sosyokiiltirel ortam/iklim ve kiltirr) bireysel
performansi/ekibin performansi lGizerindeki etki ve sonuglarini
degerlendirir ve gerekli dlizenlemeleri yapar/yapilmasina
katki saglar.

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

artinlmasini savunur.

2.2.1.Toplum | Yeterlik 2.2.1.1 Ulke diizeyinde toplum sagliginin gelistirimesi ve saglk
yonelimli Sosyal glvenirlik/ hizmet stireclerinin toplumsal farkhliklara ve ihtiyaclara goére
hekimlik, yukimlilik ve toplum | planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendiriimesi sireglerine
foplumsal yonelimli hekimlik aktif olarak dahil olur.
hesapverebili | yaklagimini Galistigi bélgede ve kurumda sagligin korunmasi ve
rlik ve toplum | benimseyerek birey ve | gelistiriimesi icin birey ve toplum saglidi ile ilgili hizmet
saghgi toplum saghginin sunumu, degerlendirme, egitim ve danismanlik sureglerini
gelistirme korunmasi ve tim kesimlerle igbirligi icinde planlar ve yuritdr.

gelistiriimesi ile saghk

hizmet sunumunu

gelistirmeyi savunur.
222 Yeterlik 2.2.2.1 Uluslararasi, ulusal ve kurumsal saglik sistem ve politikalari
Saglk Saglik politikalarinin ve | ile uygulama ve ydnetimlerini birey ve toplum saglik
sistemleri ve | uygulamalarinin birey gOstergelerine etkisi agisindan elestirel degerlendirir; saglik
saghgin/ ve toplum saghk uygulamalarn sirasinda hasta ve toplum yararini 6n planda
sagdlik hizmet | gOstergelerine etkisini | tutar
stireglerin degerlendirir ve saglik | Ulusal ve kurumsal saglik sistemlerinin ve uygulamalarinin
lyilestiriimesi | hizmetleri kalitesinin degerlendirilmesi ve iyilestiriimesi siireclerine aktif olarak

katilir; bu surecte tim kesimlere agik olma ve birlikte davranma
ve karar almada kararlilik gdsterir.

Saglik hizmeti siirecglerinde sagliga erisimde esitsizlik yaratan
durumlan belirler ve gerekli dizenlemeleri yapar/yapilmasina
katki verir.

Yeterlik 2.2.2.2
Fiziksel, ruhsal ve
sosyal yénden kendi
sagligini korumaya ve
gelistiriimesine 6nem
verir, bunun igin
gerekenleri yapar.

Gerek Ulkedeki gerekse calistigi kurumdaki saglik sistem ve
uygulamalarinin ¢alisanlarin saghkhhk durumlari ve refahlar ile
kurumlar izerindeki sonug ve etkilerini elestirel degerlendirir
ve bu yonde dizenlemel/iyilestirme yapilmasi igin kararl bir
tutum ve davranis sergiler.

Calistigi kurum kilttriinin ve ortaminin/ikliminin kendinin ve
diger calisanlarin saghgi Gizerindeki etkilerini belirler; saglikh ve
insani bir ¢calisma ortaminin gelistiriimesi ve sirdurilmesi igin
kararlilk gésterir.

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER
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Yeterlik 2.3.1.1

Ulkedeki saglik sistemini, politikalari ve uygulamalarina iligkin
degisimleri yakindan izler, elestirel degerlendirir ve




Sagik

Saglik sistemi,

gelistirilmesi yontinde gerceklestirilen ulusal ve boélgesel

yonetir; saglik
hizmetlerini planlama,
uygulama,
degerlendirme
sureclerinde kaynaklari
maliyet-etkin, toplum
yararina ve mevzuata
uygun kullanir.

stiregleri, politikalar ve sureclere dahil olur.

degisim ve uygulamalarina elestirel | Calistigi bolgede toplum saghigiyla iliskili degisim siireglerine

liderlik yaklasimla birey ve liderlik eder veay bu siireclere ekibin bir liyesi aktif olarak
toplum saghgiyla iliskili | katilr.
iyilestirme siireglerine | Birinci basamak saglik sisteminde saglik ve hastalik ylklerini
aktif olarak katilir; (siklik vb.) izler ve galistigi kurumda bunlar dikkate alarak
hizmet sunumu gergeklestirilecek degerlendirme, planlama ve dlizenlemelere
sirasinda saglik ekibi onculik eder.
icinde 6ncl davranislar | Galistigi kurumda birey ve toplum saghiginin iyilestirilmesi,
gosterir, gerektiginde bu| sunulan saglik bakiminin niteliginin artinimasi siireglerine
sureclere liderlik eder. | liderlik eder.

2.3.2.5aglk | Yeterlik 2.3.2.1 Saglik hizmeti verdigi kurumu/klinigi/birimi sistem

stiregleri ve Calistigr saglik yaklasimiyla yonetir veya yonetim sireclerine aktif olarak

yonetim kurulugsunu veya birimi | katilir.

Sistem icinde olusan yetersizlikleri, eksikleri veya hatalari
analiz eder, bunlarin en aza inmesi icin gerekli dizenlemeleri
yapar veya bu siregleri yoneten ekibe aktif bir Gye olarak
katilir.

Tam kaynaklar (insanglicli, ekonomik, teknolojik, zaman)
akilci bir sekilde kullanir ve toplum yararini dnceleyerek
sistem yaklasimi gcercevesinde yOnetir.

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

241. Yeterlik 2.4.1.1 Ustlendigi roller ve sorumluklar gergevesinde ekiple karsilikli
Ekiple Birlikte hizmet sundugu | etkilesime acik, olumlu ve etkin bir iletisim kurar; ekibin
iletisim, ve saglik ekibi iginde, uyumu ve verimligini gdzetir.
birlikte olumlu iletisim kurar ve | Ekip ¢aligmasi stlireglerinde kendisinin ve diger lyelerin
calisma gerektiginde farkli ekip | duygularini fark eder ve uygun bir sekilde yonetir.
rollerini Gstlenir. Ekip caligmalari sirasinda iletigimi engelleyecek riskleri ve
catisma alanlarini belirleyerek bunlan etkin bir sekilde yonetir.
Yeterlik 2.4.1.2 Saglik ekibinde bireysel ve uzmanlik alanlariyla ilgili
Sagdlik ekibi icindeki farkliliklara deger verir, farkli diislince ve yaklagimlara saygi
saglik ¢alisanlarinin gOsterir ve bu farkhliklari gbzeterek ekip tyeleriyle etkin bir
gorev ve sekilde calisir.
yukamlaluklerinin Ekip icinde Uyelerin gérev ve sorumluluklarin farkindadir,
farkindadir ve buna kendi Ustline diisenin en iyisini yapar ve diger grup uyelerini
uygun davraniglar destekler.
gOsterir.
2.4.2 Meslek | Yeterlik 2.4.2.1 Saglik hizmeti sunumunda hem meslektaslari hem de diger
taglar ve Mesleki meslek gruplari ile birlikte ¢alisma ve karar almaya agik bir
diger meslek | uygulamalarinda tutum ve davranis sergiler; mesleklerarasi farkliliklara ve
gruplan ile meslektaslar ve diger | sinirlara saygi gosterir, ekibin uyumunu ve verimliligini
birlikte meslek gruplari ile Onceler.
calisma uyumlu ve etkin ¢alisir. | Meslektaslan ve diger meslek gruplariyla birlikteliklerde yapici

rol Ustlenir, kendi meslek grubu ve digerleri icin olumlu,
destekleyici bir ekip ortami/iklimi olusturulmasina katkida
bulunur.

Sirec icinde ortaya ¢ikan meslektaglar ve mesleklerarasi
catismalari belirler, anlar ve uygun bir sekilde yonetiimesine
diger ekip Uyeleri ile birlikte katkida bulunur.

YETKINLIK 2.5. ILETISIMCI

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

2.51. Yeterlik 2.5.1.1 Hasta hekim iletisimi sirasinda hasta ve hasta yakinlarinin
lletigim Hasta, hasta yakinlari, | perspektifini 6n planda tutar, bireysel ihtiyaclarini,
becerileri ve | saglik ¢alisanlarn ve beklentilerini, tercihlerini dikkate alarak bireye 6zgl gerekli
etkin iletisim | diger meslek gruplari, diizenlemeleri yapar.




kurum ve kuruluslarla
etkili iletisim kurar.

Empati, saygl, aciklik, olumlama gibi temel iletisim
degiskenleri ile sdzel ve sdzel olmayan iletisim tekniklerini
dikkate alarak hasta ve hasta yakinlariyla etkin iletisim kurar.

Birlikte calistigi saglik ¢alisanlan ve diger meslek gruplariyla
etkin ve etkili iletisim kurar; iletisim slrecinde yasanan
zorluklari, gorus ayrniliklarini ve gatigsmalari uygun bir sekilde
yOnetir.

Taraflarin mahremiyetini, sayginligini, rahatini ve gtivenligi
korur ve tim taraflar igin olumlu/gtvenli bir iletisim ortami
olusturur; duygusal yikleri tanimlar ve yénetir.

Yeterlik 2.5.1.2

Ozel yaklagim
gerektiren ve farkli
sosyokdlturel
Ozelliklere sahip
bireyler ve gruplar ile
etkili iletisim kurar

Ozel yaklasim gerektiren kisilerle 6zenli ve etkin bir etkilesim
kurar, gerektiginde profesyonel destek arar.

iletisim siireclerinde kiiltiirlerarasi farkliliklar dikkate alarak,
kultire duyarl bir iletisim kurar; iletisim slreclerinde ayrimci
ve diglayici tutum ve davraniglardan kacinir.

Kot haber verme ve diger zor durumlarda taraflarla etkin
iletisim kurar, gerektiginde profesyonel destek arar.

2.5.2.Hasta-
merkezli
iletisim ve
sdreci birlikte
yidiritme

Yeterlik 2.5.2.1

Tani, tedavi, takip ve
rehabilitasyon
sureclerinde, hastayi
karar verme
mekanizmalarina ortak
eden, hasta merkezli
bir yaklasim gosterir.

Saglik bakim siireglerinin her agamasinda yeterli
bilgilendirmeleri yaparak hasta ve yakinlarini siirece dahil
eder, durumu ve planlan paylasarak karar siireclerine aktif
katihmlarini saglar.

Hasta ve yakinlarinin siregleri dogru bir sekilde anlayip
anlamadigindan emin olur, stirece uyumlarini artinr ve
gerektiginde hasta ve yakinlarini saglikla ve saglik hizmetiyle
ilgili uygun kaynaklara ve yerlere yonlendirir.

Cesitli iletisim kanallarinca olusturulan bilgi kirliligini dikkate
alarak, bas edebilmeleri ve zarar gérmemeleri i¢in hasta ve
yakinlarina gerekli destegi saglar, rehberlik eder ve onlari
uygun bilgi kanallarina yénlendirir.

Hasta glvenligi baglaminda hasta ile ilgili bilgileri uygun
sekilde saklar, hastanin rizasi olmadan kullanmaz ve ¢lUncU
taraflarla paylasmaz.

YETKINLIK 3.1. BILIMSEL VE ANALITIK YAKLASIM GOSTEREN

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

3.1.1 Yeterlik 3.1.1.1 Tarihi siire¢ icinde ortaya ¢cikmis bilimsel diiglince ve
Bilimse/ Hizmet sundugu nifusa | yaklasimlar, farkli bilimsel paradigmalari elestirel olarak
yaklasim ve | yonelik, gerekli degerlendirir ve saglik alaniyla iligkilendirir.
arastirma/ durumlarda bilimsel Nicel ve nitel arastirma metodolojileri, arastirma etigi ve
proje arastirma planlar, ilkeleri dogrultusunda saglik alaninda arastirma planlar,
tasarlama uygular ve elde ettigi uygular, sonuglarini degerlendirir, raporlar ve sunar.
sonuglan ve/veya bagka| Toplumsal ve kiiltlirel farkliliklari ve saglik intiyaglarini
arastirmalarin gO6zeterek toplumsal sorumluluk ve hesapverebilirlik
sonuglarini toplumun cergevesinde, alaniyla ilgili cesitli saglik etkinliklerini/projelerini
yararina kullanir planlar, yiritir ve degerlendirir; sonuglari toplum saghginin
gelistiriimesi yéninde kullanir.
Alaniyla iligkili arastirma sonuglarina gére klinikte sunulan
saglik hizmetlerini ve saglik hizmet sireglerini kanit temelli
glnceller.
3.12 Yeterlik 3.1.2.1 Kanita dayali tip yaklasimiyla alanina iligkin literatira
Kanita dayali | Kanita dayali yaklagimla| yakindan takip eder, kanitlar kavrar, elestirel olarak
Yakiasim, meslegi ile ilgili gincel | degerlendirir ve kendi saglik uygulamalarina yansitir.
bilginin literatlr bilgisine ulagir | Yogun ve gurdltali bilgi yikini/yiginini yonetir, dogru bilgiye
Yonetimi ve | ve elestirel ulasir ve ulastigi bilgileri glici/kanit degeri agisindan
karar verme | degerlendirir. degerlendirir; hasta ve yakinlarina bilgi kirliliginden kaginmalari

ve dogru bilgiye ulagmalari ile ilgili yénlendirmede bulunur.

Hizmet sundug@u toplumla beraber ¢alisarak toplum saghigini
etkileyen durumlari ortaya koyar; toplumda hastaliklarin
yikina (sikhi@ini vb.) inceler ve degerlendirir.




Saglik hizmeti sunumuna iligkin surecleri kanita dayali tip
ilkeleri dogrultusunda planlar, uygular ve degerlendirir; birey
ve toplumun yararini 6n planda tutarak kanita dayali
yaklasimla saghgi gelistirme slreclerine katkida bulunur.

Yeterlik 3.1.2.2.
Klinik karar verme
slrecinde, kanita
dayali tip ilkelerini
uygular.

Saglik/hastalik ile ilgili tim uygulamalar temel, klinik ve sosyal-
davranigsal bilgiler Gizerinde temellendirir, kanita dayali tip
ilkelerini saglk uygulamalarinda karar verme sureclerine
entegre eder.

Saglikla ilgili karar verme sureglerini klinik karar verme, etik
karar verme, yonetsel karar verme vb. tiim yénleriyle
bltinlGklu bir sekilde ybnetir.

Saglikla ilgili tim sireglerde ekip icinde birlikte karar verme,
hasta ve yakinlarini karar sureclerine katma,
toplumu/toplumsal kesimleri karar sireclerine katma
noktasinda kararlilik gésterir.

Yeterlik 3.1.2.3.

Saglik hizmeti,
arastirmasi ve egitimine
yonelik calismalarin
etkinligini artirmak igin
bilisim teknolojilerini
kullanir.

Meslek yasaminda saglik alaninda yasanan gelismeleri,
saglik ve bilisim/iletisim teknolojilerini takip eder; tim
sureclerde bilisim teknolojilerini etkin ve glivenli bir sekilde
kullanarak dogru bilgiye ulasir, isler, raporlar ve dosyalar.

Hastalara daha iyi saglik hizmeti verebilmek, hasta glvenligini
arttirmak ve hastalarin uzun dénem takibini yapmak igin bilisim
teknolojileri ve otomasyon sistemlerini yeterli ve glivenli
sekilde kullanir.

Verdigi egitimleri hazirlamak, geribildirim almak/vermek,
egitimlerin etkinligini degerlendirmek amaciyla teknolojik
gelismelerden faydalanir.

Arastirma ve degerlendirme stireglerinde verilerin toplanmasi,
analizi ve sunumu/raporlanmasi agsamasinda uygun araclar
ve temel istatistiksel programlar secer ve kullanir.

YETERLIK ALANLARI ve YETERLIKLER

ALT YETERLIKLER

3.21
Reflektif
deneyim ve
stirekli
dgrenme/
gelisim

Yeterlik 3.2.1.1
Reflektif deneyimle
kendi bireysel calisma
sireglerini ve kariyer
gelisimlerini etkili
olarak yOnetir.

Reflektif ve baglamsal diisiinme, refleksiyon ve geribildirim
becerileri ile saglk alanindaki tim uygulamalarda
reflektif/baglamsal yaklasimi benimser ve reflektif deneyimler
Uzerinden sirekli bireysel ve mesleki gelisime acik olur.

Yasadidi bireysel ve mesleki deneyimler sirasinda kendisinin,
hastalarin ve birlikte ¢alistigi kisilerin diistince ve duygularinin
sonuclarinin/etkilerinin farkinda olur, deger verir ve bunlara
uygun tavir gelistirir.

Baglamsal distinme yaklasimi ile, mesleki ve bireysel
deneyimlerin i¢inde gerceklestigi baglami (sistem, yapi, fiziksel
ortam, duygusal ortam/iklim, kiltir vb.) elestirel olarak
degerlendirir ve gerekli dizenlemeleri yapar.

Yasam boyu surekli gelisim anlayisiyla bireysel, mesleki ve
kurumsal gelisimler icin, kendisine, ekibe ve kuruma yoénelik
6grenme/gelisim planlar olusturur, bu planlar uygular ve
degerlendirir.

Bilisim teknolojilerini kullanarak bireysel ve mesleki gelisim ile
kurumsal gelisim sureclerine iligkin kayitlar olusturur,
portfolyolar hazirlar.

Yeterlik 3.2.1.2

Yeni bilgileri edinme,
degerlendirme, mevcut
bilgileri ile entegre etme,
mesleki durumlara
uygulama ve meslek
yasami boyunca
degisen kosullara uyum

Bireysel ve meslek yasami boyunca saglik alaninda ortaya
¢ikan yeni bilgileri, deg@isimleri/sistem degisimlerini, yenilikleri
takip eder ve elestirel degerlendirir; yenilikleri mevcut
bilgileriyle entegre eder ve bu degisimlere gére gerekli
dizenlemeleri yapar.

Mevcut ve yeni bilgileri entegre ederek saglik ve hastalik
sureclerinde karsilasilan problemleri/durumlar ¢ézimler,
baglamsal kararlar olusturur ve degerlendirir.




saglama becerilerini
gosterir.

Problemi tanimlama, ¢éziimleme ve karar verme sureglerinde
karsilastigr karmasikliklari, belirsizlikleri, ikilemleri ve
kararsizliklari kucaklar ve ydnetir.

Yasam boyu 6grenme, arastirma ve gelismeye yonelik ilgi ve
merakini canli tutar; alaniyla ilgili glincel gelismeleri yakindan
izler, elestirel degerlendirir ve meslek yasamina yansitir.

Bilisim ve saglik teknolojilerinde yasanan degisimlere uyum
saglar ve saglik uygulamalarinda akilci sekilde kullanir.

Yeterlik 3.2.1.3
Sundugu saglik
hizmetinin niteligini
gelistirmek igin dogru
6grenme kaynaklarini
secger, kendi 6grenme
sirecini dizenler.

Mesleki gelisimini desteklemek ve sagladigi saglik hizmeti
sunumunun kalitesini gelistirmek amaciyla kisisel 6grenim
planlarini olusturur, geligimini izler ve gerektiginde yeniden
dizenler.

Olusturdugu siirekli 6grenme ve mesleki gelisim planlari
dogrultusunda uygun kaynaklara erisir, bilimsel yayinlari ve
kongreleri takip eder, surekli gelisim programlarina katilir.

Galistigr kurumdaki saglik hizmetinin niteligini gelistirmek lizere
degerlendirme ve gelisim planlari olusturmaya katkida bulunur;
ekibi uygun kaynaklara, bilimsel etkinliklere ve hizmet ici
egitimlere yénlendirir.

3.2.2. Yeterlik Bireysel ve mesleki yasamini birbirini besleyecek sekilde
Calisan 3.2.2.1. dengeler; meslek yagsaminda kendisinin ve birlikte ¢alistig
saglhgir ve Saglik hizmet kisilerin sagliklarini ve iyilik hallerini gbzetir; saghigin ve iyilik
yilik halinin | sureglerinde kendisinin | halinin gelisimi icin gerekli planlamalari ve diizenlemeleri
sirddridlmesi | ve birlikte ¢alistigi yapar.
kisilerin bedensel, Bedensel, duygusal ve ruhsal iyilik halini sirdlirmek ve
duygusal ve ruhsal gelistirmek icin gerekli olan esneklik, yilmazlik, ¢eviklik,
iyilik halini gozetir ve farkindalik, belirsizligi kucaklama gibi yeterlikler ile stresle bas
calistigi yerde bu etme stratejilerini gelistirir, gerektigine bu yénde destek alr.
yonde destekleyici bir | |s yiiklerinin makul bir sekilde diizenlenmesi ve caliganlar
ortam olugsmasina katki | arasinda is dagiimlarinin dengeli bir sekilde yapiimasi igin
saglar. gerekli 6zeni gosterir; ydnetsel slregleri planlar, degerlendirir
ve gerektiginde yeniden dizenler.
Is yerinde kayirma, yildirma, siddet gibi olumsuz davranislara
karsi kararli durus sergiler; saglik ¢alisanlarina yonelik
siddetin dnlenmesine iligkin sureclere dahil olur.
Yapici, olumlayici galisma ortamini/iklimini olusturma ve
surdirmede kararl bir tutum ve davranis sergiler; yikicl,
dislayici tutum ve davranislardan kaginir.
3.2.3. Sagiik | Yeterlik 3.2.3.1 Kronik hasta ve 6zellikli hasta gruplar icin hastalara ve
egitimi, Hedef kitlenin hastalarin yakinlarina/bakim verenlerine yonelik etkinlikler ve
danismanlik | 6zelliklerini, ihtiyaclarini | egitimler yaratar.

ve beklentilerini
taniyarak, hasta ve
hasta yakinlarina, saglik
¢alisanlara ve diger
meslek gruplarina,
kurum ve kurulusglara,
topluma yo6nelik saglikla
ilgili bilgilendirmeler
yapar, farkindalik
yaratir, danigmanlhk
verir, etkinlikler ve
egitimler diizenler.

Birey, toplum, ¢calisma ve ¢evre saghgi ile ilgili kurum ve
kuruluglara, farkli toplumsal kesimlere yonelik etkinlikler ve
egitimler diizenler.

Birey, toplum, ¢alisma ve gevre saghgi ile ilgili projelerde
kamu, belediye ve sivil toplum kuruluslariyla birlikte ¢alisir;
bilgilendirme, farkindalik ve saghgin gelistiriimesine iligkin
ortak etkinlikler dizenler ve danigmanlik verir.

Farkli meslek gruplarinin strekli mesleki gelisimine ydnelik
egitimler ve hizmet ici egitimler planlar, yaritar.




EK 1B. SEMPTOMLAR, BULGULAR ve KLINIK DURUMLAR LISTESI - 2021

BIRINCi BASAMAKTA SIK KARSILASILANLAR

DIGERLERI

Adet bozuklugu/Adet Dizensizligi
(Amenore/metroraji/menoraji/menometroraji)

Alt Uriner Sistem Semptomlari - Pollakiiri - Noktri

Agiz kokusu Anorektal agri

Agiz kurulugu Asfiksi

Agizda yara Boyunda kitle

Anemi Cinsel islev bozuklugu/ sorunlari

Anksiyete Comak parmak

Anuri-Oligri Dikkat Eksikligi, Hiperaktivite

Ates Disfaji/ Odinofaji

Bas dénmesi Digkilama Sorunlar (Enkoprezis/Fekal inkontinans)
Basagrisi Donma

Bel ve sirt agrisi

Ekzoftalmi

Biling degisiklikleri

Genital bélgede yara

Bilissel bozukluklar

Gergegi degerlendirme sorunlari (sanri varsani)

Bogaz agrisi

Gogus duvari anomalileri

Boyun Agrisi

Go6z kurulugu

Bulanti-kusma

Hareket bozukluklan

Burun akintisi/tikanikhgi

Hematokezya/anorektal kanama

Burun kanamasi

Hematokezya/anorektal kanama

Biyume-gelisme geriligi Hepatomegali
Carpinti Hipotermi/Hipertermi
Denge ve hareket ile ilgili sorunlar (Tremor) Hirsutizm

Deri dokiintlleri/lezyonlar (makilopapdiler, billoz,
vezikiler)

Horlama / Uyku Apnesi

Deri ve Eklerinde degisiklikler (kuruluk, renk

degisikligi vb.) idrar retansiyonu
Dismenore ilgi/istek Kaybi (Anhedoni)
Dispepsi immobilizasyon
Dispne/Solunum sikintisi infertilite (erkek, kadin)
Diyare inmemis testis

Dizri Jinekomasti

Duygudurum degisiklikleri/intihar diisiincesi,
girisimi/ Kendine zarar verme

Kalpte dfirim

Eklem agrisi/sigligi/is artigl

Kanama egilimi

Eklemlerde hareket kisithhgi

Karinda kitle

Emme guclagi

Kas-iskelet sistemi agrilan (ekstremite, yumusak
doku)

Ense sertligi Kasik agrisi
Endrezis Kilo kaybi
Gogus agrisi Kladikasyo intermittant

Goérme bozuklugu/kaybi

Konusma Gecikmesi

Halsizlik/yorgunluk

Korozif madde maruziyeti

Hemoptizi Kramp

Hematdri Kuskulu genitalya
Hisilti solunum (wheezing) Lagoftalmi
Hipertansiyon Meme agrisi

Hipotansiyon

Meme akintisi

idrarda renk degisikligi

Mikro-makrosefali

Isitme bozuklugu/Tinnitus

Muhakeme yetisinde bozulma

istah bozukluklari Omuz agrisi
Kabizlik Parezi, paralizi
Karin agrisi Pelvik agri
Karinda siskinlik/Distansiyon Pelvik kitle
Kas gucsuzligu Pitozis




Kasikta/Skrotumda kitle

Polidri

Kasinti

Puberte bozukluklari (erken-gec)

Kirmizi g6z (Gézde kizariklik)

Pupil degisiklikleri

Kilo artisi/fazlahg

Sabah tutuklugu

Kolik agrilar (renal, bilier, intestinal)

Sac dokiilmesi

Konusma bozukluklar (afazi, disfazi, dizartri,

kekeleme vb) Siyanoz

Kronik Agn Skrotal agr

Kulak agrisi/akintisi/tikanikhg Splenomegali
Lenfadenopati Stridor
Melena-hematemez Sasilik /Cift Gérme
Memede kitle Takinti

Nobet gecirme

Tekrarlayan diismeler

Noéropatik agri

Terleme degisiklikleri

Odem Tetani
Ofke ve saldirganlik Uretral akinti
Ogrenme glicligii Usiime

Oksiiriik/balgam cikarma

Vajinal kanama (gebelikte, postpartum, post
menopozal ve digerleri)

Parestezi

Yeme davranisi sorunlari

Petesi, purpura, ekimoz

Yutma gucliagu

Polidipsi

Postnazal akinti

Sarilik

Senkop

Ses kisikligi

Sokmalar (bécek, vb.) / Isiriklar

Tutln kullanimi

Unutkanlik

Uyku ile ilgili sorunlar

Uriner inkontinans

Vajinal akinti

Yabanci cisim (yutma/aspirasyon/kulak/burun)

Yan agrisi

Yanik

TOPLAM 83

TOPLAM 69

TOPLAM 152




EK1. C. DAVRANISSAL, SOSYAL ve BESERI BILIMLERE ILISKIN DURUMLAR

LISTESI
ANA DURUM ALT DURUMLAR
a) Gécmenler
1. Ayrimcilik, b) Ozellikli gruplar (kurum bakimindaki cocuk, yasli, engelli, hiikiimlii, tutuklu, LGBT vb)
Yanlilk, c) Toplumsal cinsiyet
Damgalama d) Hastaligi nedeniyle damgalanan bireyler
e) Farkh diinya gorisline/siyasi fikre/dini inanca/etnisiteye sahip bireyler/toplumsal kesimler|
a) Alkol
b) Titdn
2. Bagimlilik ¢) Madde
) d) Davranigsal bagimlilik (kumar, alisverig, teknolojik, internet bagimliligi vb)
e) Bireysel zararlann farkindaligi ve yatkinlik olusturan durumlar
f) Bagimlihga bagl ailesel ve toplumsal yik
a) Bilimsel paradigma ve paradigma déniisiimii
3. Bilimsel b) Kanita dayali tip uygulamalari
arastirma c) Arastirmacilarin toplumsal hesap verebilirligi

yontemleri ve
etigi

d) Nicel ve nitel bilimsel arastirma yéntemleri

e) Bilimsel okuryazarlikve bilimsel arastirma siireci yonetimi

f) Arastirma etigi, ihlalleri ve yasal boyutu

4. Galigma ve
saglik etkilegimi

a) Meslek hastaliklari

b) is ile ilgili hastaliklar

Hastaligin ise etkisi ve hastalik sonrasi ise dénus (rehabilitasyon)

c)
d) Is stresi ve psikososyal riskler, mobbing, tilkenmislik sendromu
e) Ozellikli gruplar (cocuk/kadin/gécmen/yasli/genc isciler/engelli calisanlar)

f) Is kazalari

g) Is gvenligi

h) Ise uygunlugun degerlendiriimesi

5. Cevre ve
saglik etkilegimi

a) Saglikli beslenme ve gida politikalar

Mekan ve saglik

b)
c) Kentlesme
d) Cevresel hastaliklar

e) Zararl cevresel etkenlere maruz kalma (hava kirliligi, su kirliligi, kimyasallar, biyosidal
artinler, endokrin bozucu, atiklar vb)

f) Ekolojik tahribat ve saglik etkileri

g) Iklim degisikligi

h) Nikleer kazalarla ilgili ortaya ¢ikan saglik problemleri

i) Cevre ve ekoloji etigi

j) Nifus degisiklikleri ve politikalari

k) Sosyal cevre ve sosyal iyilik hali

[) Toplumda bulasici hastaliklarla micadele

m) Okul saghgi

a) ihmal (duygusal, fiziksel, tibbi, egitimsel vb.)

b) istismar (fiziksel, duygusal, cinsel)

)
6. Cocuk ihmali c) Cocuk isgiligi
Ve istismar d) Sokakta yasayan cocuk
e) Ergen gebelikler
f) Cocuk yasta evlilik
a) Savas/terdr ve go¢, miultecilik
. b) Ic gé¢
7. Gog c) Ekonomik nedenlerle go¢
d) Dogal afetlere ve Iklim degisikligine bagh géc
e) Saglik calisanlarinin goci
8. Hekim ve a) Koruyucu ve tedavi edici uygulamalara uyumsuzluk/red (6rn. asi kararsizhgi)
hasta b) Asir talepkar hasta
etkilesiminde ¢) Manipilatif hasta
giglikler d) Direncli hasta




e) Temaruz (cikar elde etmek icin hasta roll yaparak saglik hizmeti kullanimi)

f) Yastaki hasta (grieving patient)

g) Somatizasyon/ psiko-sosyal etkenlerle tetiklenen bedensel belirtiler

h) Sik basvuran hasta

i) Kiltlrlerarasi iletisime iliskin zorluklar

a) Yildirma

b) Asir is yuku ve tikenmiglik

d) Aidiyet duygusu

)
)
c) Mesle@e yabancilasma
)
)

9. Hekimin iyilik ") Dayaniklilik/yiimaziik (resilience)
halini etkileyen ) Fiziksel ve ruhsal sagiik
siregler g) Is doyumu
h) Ekonomik iyilik hali
i) Yonetsel slrecler, is saghdi ve glvenligi
j) Ozliik haklarinin kaybi
h) Sosyal sermaye geligimi
a) Mesleki gorev ve yikimlulikler
b) Tibbi uygulamalarda hukuki ve etik ayrismalara ve ikilemler
c) Tip ve saglikla ilgili ulusal ve uluslararasi belgeler, yasal mevzuat ve etik kodlar
d) Hekim hasta iliskisinin hukuki niteligi ve etik boyutu
10. Hukuki ve e) Aydinlatiimis onam ve 6zellikli durumlar

Etik durumlar

f) Saglik hizmet sunum sirecinin koordinasyonu (koruyucu,tedavi ve rehabilite edici
hizmetlerde igbirligi ve ekip hizmeti gerektiren durumlar) ve etik

g) Tibbi kayit, recete ve rapor yaziminda etik durumlar

h) Yasamin baslangici ve sonu ile ilgili etik durumlar

i) Zorla tedavide yasal ve etik durumlar

11. insan haklarn
ve saglk

a) Saglik hakki ihlalleri

b) Hasta haklar ve ytukumlulikleri

e | ~— — | ~—

c) Hekim haklari ve yikimlualtkleri
d) Toplumsal yasamda hak ihlallerinin yarattigi psiko-sosyal yuk
a) Toplumsal/ kiiresel esitsizlik ve saglik géstergeleri
P b) Cocuk isciligi
12. lssizlik ve c) Bireyin psiko-sosyal iyilik hali
yoksulluk - o
d) Toplum ve aile sagligi
e) Cocuk yoksullugu
a) Ev kazalari
b) Trafik kazasi
13. Kazalar c) Is kazalari
d) Nikleer ve endiistriyel kazalar
e) Kazalarin énlenmesi
a) Risk faktorlerinin izlenmesi ve énlenmesi
b) Yénetimi
14. Kronik/ ¢) Multimorbidite -
Bulasici olmayan d) Baklr_n alanin ve verenin y.gku — ———
hastaliklar e) Kronik hastaliklarla ilgili gbstergeler, toplumdaki dagihmlarindan kaynaklanan esitsizlikler

f) Kronik agr, demans, uyku sorunlari ve depresyon gibi semptom ve durumlarin psiko-
sosyal yonleri

g) Kronik hastaligi olanlarin giclendiriimesi

15. Kiiresel iklim
degisikligi

a) Salgin hastaliklar

b) iklim gégii ve gécmenler

Su ve gida gilvencesi

c)
d) Afetler ve asiri hava olaylari (sel, asin yagislar, sicak hava dalgalari, kuraklik vs.)
e) Oncelikli gruplar

f) iklim ve enerji politikalari

16. Kiiresellesme
ve saglk

a) Biyopolitika ve kiresellesme

b) Tiketim toplumu ve saglik

¢) Ekonominin kiiresellesmesi ve saglk




d) Saglik calisanlarnnin gé¢ii ve emegin serbest dolasimi

17. Olagandisi
durumlar / afetler

a) insan eli ile olusan (savas) ve Dogal afetler(deprem, pandemi vb)

b) Olagandisi durumlar (sivil eylemler, terérizm, catisma, savas, kitlesel yaralanmalar vb)

c) Organizasyonel ve etik sorunlara yonelik ¢oziimler

d) Afetlerin psiko-sosyal-kiiltiirel yonetimi

a) Yas, uzamis yas, kaybi olan ¢cocuklar ve yasin medikalizasyonu

.1.8' Oldm, b) Yasamin sonuyla ilgili etik/ yasal durumlar
6lmekte olan T
birey ve yas ¢) Kot h_aber verme
d) Yas sireclerinin yonetimi
a) Ozel gereksinimi olan cocuklar (kronik saglik sorunlari, néro-gelisimsel bozukluklar) /
engelliler
b) Cocuklar (refakatsiz, koruma altindaki ve sokakta yasayan cocuklar)
19. Onceliklive | c) Yaslilar
6zellikli gruplar d) Gécmenler/milteciler, siginmacilar
e) Gebeler
f) Tutuklu ve hikiimlaler
g) LGBTi+

20. Psikolojik ve
sosyal iyilik hali

a) Hayatin farkli evrelerinde saglik

b) Aile saghgi, aile destegi

c) Sosyal/beseri sermaye, sosyal destek

d) Kiiltir ve saglik inanislari/davraniglar

e) Sosyal adalet ve refah

f) Sosyal yaltiimislik, yalnizlik

g) Aidiyet, amac ve anlam diinyasi

h) Esneklik/ dayaniklilik, belirsizlikleri/ikilemleri kucaklama

i) Gic ve denetim; kendisiyle ilgili stireclere dahil olma/ etki etme

j) Stres ve stresle basetme

Psikolojik islevselligin dederlendiriimesi

21. Saghk
caliganlanna
yonelik giddet

k)
a) Saglik profesyonellerine yénelik siddet
b) Saglik hizmet sunumunun aksatilmasi/engellenmesi

c)Stajyer 6grencilere ve intornlere yonelik siddet

22. Saglik hizmet
sunum
sireclerinde
catisma/ yildirma

a) Gug iliskisi, kontrol, gicilin paylasimi

b) Ekip ici ve ekipler arasi ¢catisma

c) Disiplinler ve meslekler arasi catisma

d) Kurumlar/ birimler arasi catisma

23. Saghk
uygulamalarin 6z
elestiri gerektiren
yonleri

Tibbin sosyal kontrol aracina déondsturilmesi, toplumsal mihendislik

a

b

¢) Gindelik yasamin tibbilestiriimesi (medikalizasyon)

d) Saglik ve sosyal yapilar, sdylem topluluklar, bilgi- iktidar iligkisi

)
)
) Defansif tip
)
)

e) Beden-zihin ikilemi ve indirgemeci yaklagimlar

f) Saglikh yasam aliskanliklarinin ticarilestiriimesi

g) Asiri tibbi uygulamalar

h) Geleneksel ve tamamlayici tipta hatali uygulamalar

24. Saghk
yonetimi

a) Saglik sistemleri

b) Saglik politikalan

Saglik ekonomisi

C
d) Saglik 6érgitlerinin yénetimi

N " [ —

e) Kuresellesme ve saglik politikalar/ ydnetimi

f) Saglik gostergeleri, siirveyans, saglikta nitelik/kalite, saglik hizmetlerinde/egitimde
surekli geligim

g) Hekim 6deme ydntemleri ve performansa dayali sistem

h) Kapi tutuculuk ve basamakl saglik hizmetlerinin entegrasyonu

i) Toplum yénelimlilik, toplumsal hesap verebilirlik

j) Ozellestirme ve ilgili politikalarin sagliga etkisi

k) Cok paydaslh saglik yaklasimi (tek sadlik, uluslararasi saglik tizigu, ulusal ve
uluslararasi sivil toplum kuruluslar)

[) Saglk Mevzuati

a. Beslenme




25. Saghkhhk
durumlan

b. Fiziksel, zihinsel aktivite ve egzersiz

c. Sedanter yasam d. Sosyal yasama katilim

d. Sosyal yasama katilim

e. Saghgi gelistiren kamu politikalari

f. Saglk gostergelerinin belirlenmesi ve kullanimi

g. Okul saghgi

h. Anne ve cocuk saghgi

i. Saglk okur-yazarlig

j- Saghgin gelistiriimesi

k. Agiz-dis sagligi

|. Bagisiklama

m. Seyahat saglig

n. Saglikh yasamin ticarilestiriimesi

0. Toplumun saglik sorunlarini ve saglik hizmeti gereksinimi belirleme

p. Saglik taramalari

26. Saghkta
esitsizlik

a) Sagligin sosyal belirleyicileri

)
b) Saglik hizmetine erisimde esitsizlik

c) Sosyoekonomik statliden ve sosyal statliden kaynaklanan esitsizlikler (sosyal esitsizlik,
gelir esitsizligi, toplumsal cinsiyet esitsizligi vb.)

27. Stres

a) Gindelik yasam yiklenmeleri

b) Major yasam olaylari

c) Is ortamlarinda stres

d) Ekosistemik stres (pandemi, kuraklik, vb.)

e) Stres yOnetimi

f) Strese bagli bedensel ve zihinsel yakinmalar

28. Siddet

Kadina siddet

b) Cocuga siddet

Siber siddet

a)
)
) Yasliya siddet
)
)

Ozellikli gruplarda siddet

c
d
e
f

) Akran zorbalidi

Aile ici siddet

29. Teknoloji ve
saglik etkilegimi

Yapay zeka

Giyilebilir teknolojiler

Gincel tani-tedavi araclar

a)
a)
b) Dijitallesme, dijital saglk verileri ve bliylk verinin yénetimi
c)
d)
e)

Teknolojik iletisim araclar ve kanallari

f) Teknoloji bagimliligi, teknolojinin yanhs ve kétiye kullanimi

g) Medya ve asin/gariltala bilginin yénetimi

h) Online saglik uygulamalari

i) Ileri teknoloji kullanimi ve etik sorunlar

30. Tibbi hatalar
ve profesyonellik
digi davraniglar

Malpraktis

Hasta ve hasta yakinlarina profesyonellik/ etik disi davranislar

Saglik ve egitim stireclerinde glcin kétlye kullanimi

b
c
d) Gikar catismalari, kendi gikarina kullanma

e) iletisim sorunlari

31. Tipta
profesyonellik

Toplumsal hesap verebilirlik, seffaflik

Dirustlik, gizlilige saygl, gercedi séyleme, mahremiyete saygi

c) Mesleki degerler, mesleki kimlik gelisimi ve tarihsel perspektif, mesleki ve bireysel

Mesleki hakimiyet/ 6rgatlulak/ 6zerklik

e) Saglhgi ve mesledi savunma

32. Toplumsal
cinsiyet temelli
aynmcilik

Egitime erisim ve egitsel siireclerde ve kariyer gelisiminde(tip egitimi dahil)

Organizasyonel ve ydnetsel sirecler ile calisma hayatinda

Saglik hizmetlerinde (talep, sunum, erisim vb)

a
b
c
d

Sosyallesme ve toplumsal yasama katilim streclerinde

33. Toplumsal ve
kiiltiirel gesitlilik

a) Saglik algisi, davraniglan ve uygulamalarinda kiiltirel gesitlilik

a)
)
)
)
)
a)
)
gelisime sirekli acik olma
d)
)
)
)
)
)
)
)

b) Kiilturlerarasi etkilesim ve sorunlar (iletisim, etik vb.)




34. Ureme
saghgv cinsel
saghk

a) Saglikli cinsel yasam ve danismanlik

b) istenmeyen gebelik/gebelikten korunma

c) Ergen gebeligi

d) Ureme saghgi ve etik

e) Cinsel yolla bulagan hastaliklar ve korunma yollan

f) Riza

g) Cinsel saldin

35. Yaslilik

a) Bakim alanin ve verenin yiku

Yaslh ihmal ve istismari

b
c) Multi-morbidite ve polifarmasi
d

)
) Yash saghginin gelistiriimesi
e) Islevselligin surdirilmesi

f) Kirilganlik

g) Yalnizlik ve sosyal destek gereksinimi

h) Otonomi




EK 1D. CEKIRDEK HASTALIKLAR ve KLINIK PROBLEMLER LISTESI - 2021

Cekirdek Hastaliklar/Klinik Problemler Ogrenme Diizeyleri

Uluslararasi OTP mezunlari, birinci basamak sartlarinda, saglik hizmeti sunumunda;

A | Acil durumu tanimlayarak ilk tedavisini yapabilmeli, gerektiginde uzmana yénlendirebilmeli

OnT [ Acil olmayan durumlarda On tani koyarak gerekli 6n islemleri yapip uzmana yénlendirebilmeli

T Tani koyabilmeli ve tedavi hakkinda bilgi sahibi olmali, gerekli 6n islemleri yaparak, uzmana

yonlendirebilmeli

TT | Tani koyabilmeli ve tedavi edebilmeli

i Uzun sireli takip (izlem) ve kontrollinii yapabilmeli

K Korunma onlemlerini (birincil, ikincil ve dgdincil korunmadan uygun olan/olan/ari)

uygulayabilmeli

CEKIRDEK HASTALIK / KLINIK PROBLEM

DUZEY |

SISTEM

A. BIRINCi BASAMAKTA SIK KARSILASILANLAR HASTALIKLAR/KLINIK PROBLEMLER

Akciger 6demi A Solunum-Dolasim
Akciger tuberkllozu TT-K-i Multisistem
Akne vulgaris/Rozasea TT-i Deri, Yumusak Doku
Akut karin sendromu T-A Gastrointestinal
Akut koroner sendromlar T-A-K Dolasim
Alkol ve madde kullanimi ile ilgili acil durumlar A-K Sinir - Davranis,
Allerjik reaksiyon T-A Multisistem
Allerjik rinit TT-K Solunum-Duyu
Alt gastrointestinal kanama T-A Gastro-intestinal
Anafilaksi A-K Multisistem
Anal fissur T Gastro-intestinal
Apandisit A Gastro-intestinal
Artrit T Kas iskelet
Asit-baz denge bozukluklari A Multisistem
Astim TT-A-K-i Solunum
Avitaminoz OnT-K Multisistem
Bedensel belirti bozuklugu (Somatizasyon/konverisyon) OnT Sinir - Davranig
Benign prostat hipertrofisi OnT Urogenital
Benign paroksismal pozisyonel vertigo 1T Duyu

Besin zehirlenmesi A-K Multisistem
Biligsel bozukluklar (Demans) OnT-K-i Sinir - Davranig
Bipolar bozukluk OnT-A-K-i| Sinir - Davranis
Bronsiolit TT-A Solunum
Cocukta fonksiyonel kabizlik TT-K- Gastro-intestinal
Cikik T-A-K Kas-iskelet

D Vitamini eksikligi TT-K- Multisistem
Dehidratasyon TT-A-K Multisistem
Demir eksikligi anemisi TT-A-K-i Hematopoetik
Depresyon T-K-I Sinir - Davranig
Deri timorleri OnT-K Deri Yumusak Doku
Deri ve yumusak doku enfeksiyonlari, apseleri TT-K Deri Yumusak Doku
Deri yaralanmalari A Deri Yumusak Doku
Dermatit (atopik, kontakt, seboreik, bebek bezi) TT-K-i Deri Yumusak Doku
Diabetes mellitus ve komplikasyonlari TT-A-K-i Multisistem
Dikkat eksikligi ve hiperaktivite bozuklugu OnT Sinir - Davranis
Disk hernileri T-A-K Multisistem
Dislipidemi TT-K-i Multisistem
Doékintilh enfeksiyéz hastaliklar TT-A-K Multisistem
Ekstremite travmasi/kiriklari T-A Kas-iskelet
Ekstremitede varis /Vendz yetmezlik OnT-K Kas-iskelet
Epilepsi OnT-A-K-i| Sinir - Davranis
Esansiyel hipertansiyon TT-A-K-I Dolasim
Fasial paralizi T-A Sinir - Davranis




Febril konviilsiyon

TT-A-K

Sinir - Davranis

Fibromiyalji T Kas Iskelet
Gastroenteritler TT-A-K Gastro-intestinal
Gastrointestinal sistem parazitozlari TT-K Gastro-intestinal
Gastro-6zefageal reflii TT-K-i Gastro-intestinal
Gegici iskemik atak A Sinir - Davranig
Genital enfeksiyonlar TT-K Urogenital
Geriatrik sendromlar (kirilganlik, sarkopeni, diisme, vb.) OnT-A-K-i Multisistem
Gerilim tipi basagrisi 1T Sinir - Davranis
Guatr T-K-I Endokrin
Hemoglobinopatiler OnT-K Hematopoetik
Hemoroid TT-K Gastro-intestinal
Hiperemezis gravidarum TT-A Urogenital
Hipoglisemi A-K Endokrin
ilac yan etkileri T-A-K-I Multisistem
ileus A Gastro-intestinal
influenza TT-K Multisistem
inme A-K-l Sinir - Davranis
intrakraniyal kanamalar A Sinir - Davranis
irritabl barsak hastaligi OnT-K-I Gastro-intestinal
Kalp ritim bozukluklari T-A-i Dolasim
Kalp yetersizligi T-A-K-I Dolasim
Kan uyusmazliklari OnT-K Hematopoetik
Kardiyo-pulmoner arrest A Dolasim
Karin travmalari A Multisistem
Kasik karin duvari hernileri T-A Gastro-intestinal
Konjonktivit TT-K Duyu
Kronik bébrek hastaligi T-A-K-I Bosaltim
Kronik koroner arter hastaligi T-K-I Dolasim
Kronik obstriktif akciger hastaligi TT-A-K-i Solunum
Mekanik bel agrisi TT-K Kas-iskelet
Metabolik sendrom T-K-I Multisistem
Migren T-A-K-I Sinir - Davranis
Obezite T-K-i Multisistem
Osteoartrit TT-K-i Kas-iskelet
Otitis eksterna TT-K Duyu
Otitis media TT-K Duyu
Panik bozukluk OnT Sinir - Davranig
Peptik hastaliklar (iilser, gastrit) TT-K-i Gastro-intestinal
Pnémoniler TT-A-K Solunum
Pnémotoraks OnT-A Solunum
Pulmoner emboli A-K-i Solunum-Dolasim
Sepsis A Multisistem
Sivi ve elektrolit denge bozukluklari T-A-K Multisistem
Solunum yetmezligi A Solunum
Sizofreni ve diger psikotik bozukluklar OnT-A-K Sinir - Davranig
Sok A Multisistem
Uyku bozukluklar OnT-K Multisistem
Uriner sistem enfeksiyonlari TT-K Urogenital-Bosaltim
Urtiker ve anjioddem TT-A-K Multisistem
Ust gastrointestinal kanama T-A Gastro-intestinal
Ust solunum yolu enfeksiyonlari TT-K Solunum
Yabanci cisim iliskili problemler T-A-K Multisistem
Yaniklar TT-A Multisistem
Yenidogan sariligi T-K Multisistem
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B."TT", "T" ve "A" KODLU DIGER HASTALIKLAR/KLINIK PROBLEMLER

Abortus A Urogenital
Adrenokortikal yetmezlik OnT-A Endokrin
Akut bébrek hasari T-A-K Bosaltim
Akut glomerulonefrit T-A Bosaltim
Akut hepatitler T-K Gastro-intestinal
Akut pankreatit A Gastrointestinal
Akut romatizmal ates T-K Multisistem
Akut ve travma sonrasi stres bozuklugu OnT-A Sinir - Davranig
Aort disseksiyonu A Dolasim
Aplastik Anemi OnT-A Hematopoetik
Asit T Multisistem
Basi yaralari TT-K-I  |Deri Yumusak Doku
Bogmaca TT-A-K Solunum
Bruselloz TT-K Multisistem
Cinsel yolla bulasan enfeksiyonlar TT-K-i Urogenital
Crush yaralanmasi T-A-K Multisistem
Dekompresyon hastaligi A Multisistem
Deliryum T-A-K-I Sinir - Davranis
Derin ven trombozu T-A-K Dolasim
Derinin paraziter hastaliklari TT-K Deri Yumusak Doku
Diyabetik anne bebegi T-K Multisistem
Dogumda asfiksi A-K Multisistem
Dogumda fetal distres A-K Solunum
Dogustan yapisal anomaliler T-K Multisistem
Donmalar (soguktan) A Multisistem
Eklampsi, preeklampsi, HELLP sendromu T-A-K Multisistem
Enterik Ates A-K Multisistem
Fimosis ve parafimosis T Urogenital
Gastroinstestinal konjenital anomaliler A Gastro-Intestinal
Gazl gangren A Multisistem
Urogenital sistem travmasi A Urogenital
Gestasyonel diyabet T-K-i Endokrin
Gdz travmasi (fiziksel, kimyasal) A-K Duyu
Hemolitik Gremik sendrom / Trombotik trombositopenik purpura OnT-A Multisistem
Henoch-Schénlein purpurasi T Multisistem
Hepatik koma A Gastro-intestinal
Hidrosel T Urogenital
Hipertiroidizm T-A-l Endokrin
Hipospadiasis, epispadiasis T Urogenital
Hipotiroidizm TT-i Endokrin
invajinasyon A Gastro-intestinal
K vitamini yetersizligi A-K Multisistem
Kabakulak TT-K Multisistem
Kafa ici basing artmasi sendromu (KIBAS; akut serebrovaskiiler A Sini

inir - Davranig,
olaylar)
Kafa travmasi A Sinir - Davranis,
Kan ve Urlnleri transfizyon komplikasyonlari T-A Multisistem
Katilma nébeti T Sinir - Davranis,
Kirnm-Kongo kanamali atesi T-A-K Gastrointestinal
Kolesistit, kolelitiazis OnT-A Gastro-intestinal
Koma A Multisistem
Kompartman sendromu A Multisistem
Konjenital hipotiroidizm TT-K-i Endokrin
Kuduz OnT-AK Multisistem
Kulak zar perforasyonu T Duyu
Laringeal obstriksiyon A Solunum
Malnutrisyon TT-K-i Multisistem
Megaloblastik anemi TT-K-i Multisistem




Meningokokal hastaliklar A-K Multisistem
Merkezi sinir sistemi enfeksiyonlari A Sinir - Davranig,
Moniliyazis TT-K Gastro-intestinal
Myastenia gravis ve kolinerjik kriz A Sinir - Davranis,
Nefrotik sendrom T Bosaltim
Noéral tip defektleri T-K Sinir - Davranig,
Obstriiktif Giropati A Urogenital
Omurga sekil bozukluklar T-K Kas-Iskelet
Omurga yaralanmalari A Kas-Iskelet
Onkolojik aciller A Multisistem
Pelvik inflamatuvar hastalik T-K Urogenital
Perianal abse T-A Multisistem
Periferik arter hastaligi T-A-l Dolasim
Peritonit A Gastrointestinal
Polisitemi T Hematopoetik
Prematirelik T-K Multisistem
Psoriasis, liken planus, pityriasis rosea T Deri Yumusak Doku
Reaktif dermatozlar (Eritema nodosum, eritema multiforme) T Deri Yumusak Doku
Sicak carpmasi A Multisistem
Sorunlu dogum eylemi A Urogenital
Spinal kord basi sendromu OnT-A Sinir- Davranis,
Stomatit TT Gastro-intestinal
Tenosinovitler 1T Kas-iskelet
Testis torsiyonu A Urogenital
Tetanoz T-A-K Multisistem
Tortikolis T Kas-iskelet
Travma ve yaralanmalar A Multisistem
Tromboflebit T-K Dolasim
Uriner sistem tas hastaligi T-A-K Urogenital-Bosaltim
Vazovagal senkop T-K Dolasim
Vitiligo T Deri Yumusak Doku
Yarik damak, yarik dudak T Gastro-Intestinal
Yaygin damar ici pihtilagmasi A Multisistem
Yenidoganda gastrointestinal sistem malformasyonlari A Gastrointestinal
Yenidoganin hemorajik hastaliklari A Hematopoetik
Yenidoganda konjonktivit TT-A-K Duyu
Yenidoganda konvulsiyon A-K Sinir - Davranis
Yenidoganda nekrotizan enterokolit A Gastro-intestinal
Yenidoganda sepsis ve menenijit A Multisistem
Yenidoganda solunum gui¢ligu A Solunum
Zehirlenmeler A-K Multisistem
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C. "OnT" KODLU DIGER HASTALIKLAR/KLINIK PROBLEMLER

Adenoid hipertrofi OnT Solunum
Agorafobi/6zgiil fobiler OnT Sinir - Davranis,
Ailevi akdeniz atesi OnT-i Multisistem
Akciger disi meslek hastaliklari OnT-K-i Multisistem
Akciger timorleri OnT-K Solunum
Alkol ve madde kullanim bozuklari OnT-K Sinir - Davranis,
Alopesi OnT Deri Yumusak Doku
Alzheimer hastaligi OnT-K-i Sinir-Davranig,
Aort anevrizmasi OnT Dolasim
Ataksik bozukluklar OnT Sinir - Davranis,
Bas-boyun timérleri OnT-K Multisistem
Bedensel belirti bozuklugu (Somatizasyon) OnT Sinir-Davranis,
Behcet hastaligi OnT Multisistem
Bobregin Kistik hastaliklar OnT Bosaltim
Bobrek anomalileri OnT Bosaltim
Bobrek timérleri OnT Urogenital-Bosaltim
Bronsiektaziler OnT-K-i Solunum
Bull6z hastaliklar OnT Deri Yumusak Doku
Cinsel iglev problemleri OnT Multisistem
Cinsel kimlik bozukluklari OnT Sinir-Davranis,
Cushing hastaligi OnT Endokrin
Cocukluk cagdi solid timorleri OnT Multisistem
Diabetus insipitus OnT Endrokrin
Diafragma hernileri OnT Gastro-intestinal
Difteri OnT-K Multisistem
Disosiyatif bozukluklar OnT Sinir-Davranis,
Divertikiiler hastaliklar OnT Gastro-intestinal
Dogum travmasi OnT-K Multisistem
Dogustan metabolik hastaliklar OnT-K-i Multisistem
Ekstrapulmoner tiberkiiloz OnT Multisistem
Ektopik gebelik OnT Urogenital
Endokardit OnT-K Dolasim
Endometriyozis OnT Urogenital
Esansiyel tremor OnT Sinir-Davranis,
Feokromositoma OnT Endokrin
Gastrointestinal sistem timorleri OnT-K Gastro-intestinal
Gastrointestinal sistem motilite bozukluklari OnT Gastro-intestinal
Gebelikte RH uyusmazhg OnT-K Urogenital
Gelisimsel kalca displazisi (kalca cikigi) OnT-K Kas-Iskelet
Glokom OnT Duyu
Gozyasl kanal tikanikligi OnT Duyu
Guillain-Barré sendromu OnT Sinir - Davranis,
Gut hastaligi OnT-K Multisistem
Hemolitik anemi OnT Hematopoetik
Hemokromatozis OnT Multisistem
Hepatosteatoz OonT Gastrointestinal
HIV enfeksiyonu OnT-K Multisistem
Hiperparatiroidizm OnT Endokrin
Hipofiz bozukluklan OnT Endokrin
Hipoparatiroidizm OnT Endokrin
Hipotonik bebek OnT Sinir - Davranis,
_IIet_|§_|m bozuklulflarl (kekemelllf, artiktilasyon bozuklugu, sosyal OnT Sinir - Davranis,
iletisim bozuklugu, dil bozuklugu)

inflamatuar barsak hastaligi OnT Gastro-intestinal
interstisyel akciger hastaliklari OnT-K Solunum
intrauterin bilyiime geriligi OnT-K Multisistem
intrauterin enfeksiyonlar OnT-K Multisistem




lyonizan/Non iyonizan radyasyon maruziyeti OnT-K Multisistem
Kafa ici yer kaplayan lezyonlar OnT Sinir - Davranig,
Kalp kapak hastaliklari OnT-K Dolasim
Kanama bozukluklan (Hemofili, trombositopeni, vb.) OnT-K-I Hematopoetik
Karaciger sirozu OnT-K Gastro-intestinal
Kas hastaliklari (miyopatiler) OnT Sinir - Davranig,
Katarakt OnT Duyu
Kemik tiimérleri OnT Kas-iskelet
Keratit OnT Duyu
Kirma kusurlari OnT Duyu

Kist hidatik hastaligi OnT-K Multisistem
Kistik fibroz OnT-K Multisistem
Kisilik bozukluklari OnT Sinir - Davranig,
Kolorektal timérler OnT-K Gastro-intestinal
Konjenital adrenal hiperplazi OnT Endokrin
Konjenital kalp hastaliklar OnT Dolasim
Kromozom hastaliklan (sik gorilen) OnT-K Multisistem
Kronik glomerulonefrit OnT Bosaltim
Kronik hepatit OnT-K Gastro-intestinal
Kronik pankreatit OnT-K Gastro-intestinal
Leishmaniasis OnT-K Multisistem
Lenfoproliferatif hastaliklar OnT Hematopoetik
Lenfédem/Lipédem OnT-K-I Dolasim
Lésemiler OonT Hematopoetik
Malabsorbsiyon OnT Gastro-intestinal
Meme hastaliklar ve timdrleri OnT-K Multisistem
Meniere hastaligi OonT Duyu
Mesane tiimérleri OnT-K Urogenital
Mesleksel akciger hastaliklari OnT-K-I Multisistem
Miyeloproliferatif hastaliklar OnT Hematopoetik
Miyokardit / kardiyomiyopati OonT Dolasim
Multipl skleroz OnT Sinir-Davranis,
Nérojenik mesane OnT Urogenital
Noérokutandz hastaliklar OnT Sinir-Davranig,
Obsesif-kompulsif bozukluk OnT Sinir-Davranis,
Optik nevrit OnT Duyu
Osteomyelit OnT Kas-Iskelet
Osteoporoz OnT-K Multisistem
Otizm spektrum bozuklugu OnT Sinir - Davranis,
Otoskleroz OnT Duyu
Over tiimérleri OnT Urogenital
Parkinson hastalig OnT Sinir-Davranis,
Pelvik agr sendromu OnT-i Urogenital
Periferik néropati OnT Sinir-Davranis,
Perikard hastaliklari OnT Dolasim
Pilor stenozu OnT Gastro-intestinal
Plevral hastaliklar OnT Solunum
Polikistik over sendromu OnT Urogenital
Polimiyozit ve dermatomiyozit OnT Multisistem
Poliomyelit OnT-K Sinir-Davranis,
Polimiyaljiya romatika OnT Kas-iskelet
Portal hipertansiyon OnT Gastro-intestinal
Premenstriiel sendrom OnT Urogenital
Primer immiin yetmezlikler OnT Multisistem
Prostat kanseri OnT-K Urogenital
Pulmoner hipertansiyon OnT Solunum-Dolasim
Reynaud hastaligi OnT Multisistem
Riskli gebelik OnT-K Urogenital
Romatoid artrit OnT Multisistem




Sarkoidoz OnT Multisistem
Sekonder hipertansiyon OnT Multisistem
Septum deviasyonu OnT Solunum
Serebral palsi OnT Sinir-Davranis,
Serviks timérleri OnT-K Urogenital
Sitma OnT-K Multisistem
Sistemik lupus eritematosus OnT Multisistem
Sjogren Sendromu OnT Multisistem
Skleroderma OnT Multisistem
Sosyal anksiyete bozuklugu OnT Sinir-Davranig,
Spondiloartropatiler OnT Kas-Iskelet
Sarbon OnT-K Deri Yumusak Doku
Sasilik OnT Duyu
Testis timorii OnT Urogenital
Tik bozukluklari OnT Sinir-Davranis,
Tiroid timorleri OnT Endokrin
Tiroiditler OnT Endokrin
Uterus tiimérleri OnT Urogenital
Uyku-apne sendromu OnT Multisistem
Uveit OnT Duyu
Varikosel OnT Urogenital
Vaskiilit OnT Multisistem
Vaskiiler malformasyon/hemanjiyom OnT Dolasim
Vestibuler nérit OnT Duyu
Wilson hastaligi OnT Multisistem
Yaygin anksiyete bozuklugu OonT Sinir-Davranig,
Yeme bozukluklari OnT Sinir-Davranis,
Yenidoganda metabolik bozuklular OnT-K Multisistem
Yikici bozukluklar, dirtli kontrol ve davranim bozukluklari OnT Sinir-Davranis,
Zihinsel Yetersizlik OnT-K-I Sinir-Davranis,
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EK 1E. TEMEL HEKIMLIK UYGULAMALARI LISTESI - 2021

Temel Hekimlik Uygulamalan Ogrenme Diizeyleri

Uluslararasi OTP mezunlari, birinci basamak sartlarinda, saglik hizmeti sunumunda;
1 Uygulamanin nasil yapildigini bilir ve sonuclarini hasta ve/veya yakinlarina aciklar.
2 Acil bir durumda kilavuz / yénergeye uygun bicimde uygulamayi yapar.

3 Karmasik olmayan, sik gorilen, durumlarda / olgularda uygulamayi* yapar.
4 Karmasik durumlar / olgular da dahil uygulamayi* yapar.

*On degerlendirmeyi / degerlendirmeyi yapar, gerekli planlari olusturur, uygular ve siireg ve
sonuglaryla ilgili hasta ve yakinlarini / toplumu bilgilendirir.

TEMEL HEKIMLIK UYGULAMASI | I:?_L“JZEY | TEMEL HEKIMLIK UYGULAMASI | DUZEY
A. Oyki Alma

Genel ve soruna yonelik dyki alabilme 4
Mental durumu degerlendirebilme 3
Psikiyatrik 6yki alabilme 3
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Adli olgu muayenesi Go6z dibi muayenesi 2
Antropometrik élglimler Olay yeri incelemesi 2
Batin muayenesi

Biling degerlendirme

Cocuk ve yenidogan muayenesi
Deri muayenesi

Digital rektal muayene

Gebe muayenesi

Genel durum ve vital bulgularin
degerlendirilmesi

Go6z muayenesi

Jinekolojik muayene
Kardiyovaskiler sistem muayenesi
Kas-iskelet sistem muayenesi
Kulak-Burun-Bogaz ve Bas Boyun
muayenesi

Meme ve aksiller bdlge muayenesi
Nérolojik muayene

Olii muayenesi

Ruhsal durum muayenesi
Solunum sistemi muayenesi
Urolojik muayene

WIRIWWW W W WhWW & (WA R WW
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Adli rapor hazirlayabilme

Adli vaka bildirimi dizenleyebilme

Aydinlatma ve onam alabilme

Engellilik raporu konusunda danismanlik yapabilme

Epikriz hazirlayabilme

Giincel mevzuata uygun saglik raporlarini hazirlayabilme

Hasta dosyasi hazirlayabilme

Oliim belgesi diizenleyebilme

Recete dizenleyebilme

Tedaviyi red belgesi hazirlayabilme

Yasal olarak bildirimi zorunlu hastaliklari ve durumlan bildirme ve raporlama

BB W A WA WA PMW

TOPLAM | 11

D. Laboratuvar Testleri ve ilgili Diger islemler



Biyolojik materyalle ¢calisma ilkelerini
uygulayabilme

Kanama zamani 6l¢glimi yapabilme,
degerlendirebilme

Dekontaminasyon, dezenfeksiyon,
sterilizasyon, antisepsi saglayabilme

Diski yaymasi hazirlayabilme ve mikroskopik
inceleme yapabilme

Direkt radyografileri degerlendirebilme

EKG cekebilme ve degerlendirebilme

Gaitada gizli kan incelemesi yapabilme

Glukometre ile kan sekeri 6lgcimi yapabilme
ve degerlendirebilme
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Laboratuvar inceleme icin istek formunu
doldurabilme

Laboratuvar érnegini uygun kosullarda
alabilme ve laboratuvara ulastirabilme

Mikroskop kullanabilme

Peak-flow metre kullanabilme ve
degerlendirebilme

Periferik yayma yapabilme ve
degerlendirebilme

Su dezenfeksiyonu yapabilme

Su numunesi alabilme

Sularda klor diizeyini belirleyebilme,
degerlendirebilme
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Tam idrar analizi (mikroskopik inceleme
dahil) yapabilme ve degerlendirebilme

Tarama ve tanisal amagli inceleme sonugclarini
yorumlayabilme

Vaginal akinti 6rnegi hazirlayabilme
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Acil psikiyatrik hastanin stabilizasyonunu

TOPLAM

Burun kanamasina midahale

1
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E. Girisimsel ve Girisimsel Olmayan Uygulamalar

! 3 . 2
yapabilme edebilme
Adli olgularin yénetilebilmesi 3 Delil taniyabilme/koruma/nakil 2
“Airway” uygulama 3 Endoskopik islem 1
Akilci ilag kullanimi ilkelerini uygulayabilme 4 Epizyotomi acilabilme, dikebilme 2
Akilci laboratuvar ve gérintileme inceleme 3 Genogram cikarabilme (soy agaci 1
istemi yapabilme clkarabilme)
Arteryal kan gazi alma 3 Gdzden yabanci cisim cikariimasi 2
Atel hazirlayabilme ve uygulayabilme 3 Hukuki ehliyeti belirleyebilme 2
Balon maske (ambu) kullanimi 4 intihara miidahale 2
Bandaj, turnike uygulayabilme 4 intraosseos uygulama yapabilme 2
Coklu travma hastasinin degerlendirilmesi 3 Lomber ponksiyon yapabilme 1
Cocuklarda biyime ve gelismeyi izleyebilme 3 Normal spontan dogum 2
(persentil egrileri, Tanner derecelendirmesi) yaptirabilme
Damar yolu acabilme 3 Otopsi yapabilme 2
Defibrilasyon uygulayabilme 4 Parasentez yapabilme 1
Deri ve yumusak doku apsesi agcabilme 3 Perikardiyosentez uygulayabilme 1
Dis kanamayi durduracak/sinirlayacak 3 Plevral ponksiyon/torasentez 2
Onlemleri alabilme yapabilme
Dix Hallpike testi ve Epley Manevrasi 3 Suprapubik mesane ponksiyonu 5
uygulayabilme yapabilme
Dogum sonrasi anne bakimini yapabilme 3 Yenidogan canlandirmasi 2
Dogum sonrasi bebek bakimi yapabilme 3 gehlrleme_lerde akgt L 2

ekontaminasyon ilkelerini saglama

El yikama 4
Entiibasyon yapabilme 3
Gebe ve logusa izlemi yapabilme 3




Glasgow/AVPU koma skalasinin
degerlendirilebilme

Hastadan biyolojik 6rnek alabilme

Hastanin uygun olarak tasinmasini
saglayabilme

Hastaya koma pozisyonu verebilme

Hastayi uygun bicimde sevk edebilme

Hava yolundaki yabanci cismi ¢lkarmaya
yonelik ilk yardim yapabilme

IM, 1V, SC, ID enjeksiyon yapabilme

idrar sondasi takabilme

ileri yasam destegi saglayabilme

Kan basinci élcimi yapabilme

Kan transflizyonu yapabilme

Kapiller kan érnegi alabilme

Kene cikartabilme

Kaltir icin 6rnek alabilme

Lavman yapabilme

Minimental durum muayenesi

Nazogastrik sonda uygulayabilme

Oksijen ve nebul-inhaler tedavisi
uygulayabilme
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Oral, rektal, vajinal, topikal ilag uygulamalari
yapabilme

PPD testi uygulayabilme ve degerlendirme

Puls oksimetre uygulayabilme ve
degerlendirebilme

Rinne-Weber testleri uygulayabilme

Servikal collar (boyunluk) uygulayabilme

Soguk zincire uygun koruma ve tasima
saglayabilme
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Solunum fonksiyon testlerini
degerlendirebilme

Temel yasam destegdi uygulayabilme

Topuk kani alabilme

Travma sonrasi kopan uzvun uygun olarak
tasinmasini saglayabilme
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Uygulanacak ilaglan dogru sekilde
hazirlayabilme

Vajinal ve servikal 6rnek alabilme

Yara-yanik bakimi yapabilme

Yizeyel siitlr atabilme ve alabilme
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F. Koruyucu Hekimlik
Acil yardimlarin organizasyonunu yapabilme

TOPLAM
Hekimligi Uygulamalan
Maluliyet degerlendirme

71

Aile planlamasi danismanligi yapabilme

Olagan disi durumlarda saghk
hizmeti sunabilme

Bagisiklama hizmetlerini yiritebilme

Bagisiklama danismanlhgi verebilme

Dogru emzirme yéntemlerini 6gretebilme

Geriyatrik degerlendirme yapabilme

Kendi kendine meme muayenesini
6gretebilme

Kontrasepsiyon yontemlerini dogru
uygulayabilme ve kullanicilari izleyebilme




Periyodik saglik muayenesi (gérme, isitme,
metabolik hastaliklar, riskli gruplarin 4
asllanmasi, kanser taramalari)
Saglik hizmeti iliskili enfeksiyonlar 3
engelleyici 6nlemleri alabilme
Saglik calisanlarinin saghginin korunmasi ile 4
iligkili dnlemleri alabilme
Toplu yasam alanlarinda enfeksiyonlari 3
engelleyici dnlemleri alma
Topluma saglik egitimi verebilme 3
Toplumda bulasici hastaliklarla miicadele 3
edebilme
Toplumda saglikla ilgili sorunlar
epidemiyolojik yontemler kullanarak 3
saptayabilme ve ¢6zim yollarini ortaya
koyabilme
Toplumdaki risk gruplarini belirleyebilme 3
TOPLAM | 16 TOPLAM 2
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G. Bilimsel Arastirma ilke ve Uygulamalari
Bilimsel verileri derleyebilme, tablo ve 3 Bir aragtirmayi bilimsel ilke ve 2
grafiklerle 6zetleyebilme yontemleri kullanarak planlayabilme
Bilimsel verileri uygun yontemlerle analiz 3
edebilme ve sonuclari yorumlayabilme
Giincel literatir bilgisine ulasabilme ve 3
elestirel gdzle okuyabilme
Klinik karar verme sirecinde, kanita dayal 3
tip ilkelerini uygulayabilme
Saglik diizeyi géstergelerini kullanarak hizmet 3
boélgesinin saglik dizeyini yorumlayabilme
TOPLAM | 6 TOPLAM 1
TOPLAM 6

H. Sagliklilik

Bagisiklama-cocukluk cagi ve erigkinlerde

Bebek saghgi izlemi

Egzersiz ve fiziksel aktivite

Hayatin farkli evrelerinde izlem ve periyodik saglik muayeneleri (gebelik, dogum, lohusalik,
yenidogan, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, yasllik)

Saglikh beslenme

e RS

TOPLAM | §
Evlilik dncesi tarama programi

Gelisimsel kalca displazisi tarama programi

Goérme tarama programlari

isitme tarama programlari

Yenidogan metabolik ve endokrin hastalik tarama programi
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