MARMARA UNIVERSITESI TIP FAKULTESI FAZ-3 EGiTiMi
INTORN DOKTOR CALISMA YONERGESI
Senato: 28 Temmuz 2015/ 337-4

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amac

MADDE 1 - (1): Bu Yonergenin amaci; Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi (MUTF)
Faz 3 (intorn doktor) egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2014 (UCEP)
dogrultusunda hazirlanan MUTF Cergeve Egitim Programi ile Fakiiltenin hedef ve
stratejilerine uyumlu bicimde yiiriitiilmesini saglamak ve intérn doktorlarin haklarmni ve
yiikiimliiliiklerini belirlemektir.

Icerik

MADDE 2 - (1): Bu yonerge ile, egitimlerini tamamlamak i¢in Kliniklerde yiiriitiilen
saglik bakimi hizmetine ve klinik isleyise dahil olan int6rnlerin, bu siireg¢lerde yasayacaklari
klinik/egitim deneyimlerine ve isleyis siire¢lerine yonelik ¢alisma esaslar diizenlenmistir.

Dayanak ) ) ) )
MADDE 3 - (1): Bu yonerge MUTF Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Yonergesi ve MUTF Cergeve Egitim Programi temel alinarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1): Bu yonergede tanimlanan;

a) Baskoordinatdr: Marmara Universitesi T1p Fakiiltesi Baskoordinatdriinii,

b) Koordinatérler Kurulu: Egitim Ust Kurulu biinyesinde, mezuniyet dncesi egitim
programinin uygulama siirecini koordine etmek amaciyla olusturulan kurulu,

c) Egitim Koordinasyon Destek Birimi: Fakiiltenin 6grenci islerinde destek saglayan
personelden olusan birimi,

d) Altincr Sinif Koordinatorii: Tip Fakiiltesinin 6. smifinin egitimini klinik donem
koordinatorliigi adma yiirtitmekle sorumlu olan ve klinik egitim déneminden
sorumlu baskoordinatore ve egitimden sorumlu dekan yardimcisma bagli olarak
calisan 6gretim liyesini/ liyelerini,

e) Blok/ Staj Koordinatorii: Altinci sinif 6grencilerinin 6grenim gordiigii blok veya
staj programinin yillik programlarmin yapilmasi, blok/ staj i¢i egitim ve klinik
stireclerin (dersler, uygulamalar, rotasyonlar, nobetler)  diizenlenmesi ile
Ogrenciler, anabilim dallar1 ve egitim koordinasyon destek birimi arasindaki
esgiidiimiin saglanmasimdan sorumlu 6gretim iiyesini,

f) Intorn Doktor: Alt1 yillik tip egitiminin son ddéneminde bulunan ve MUTF
tarafindan belirlenen yeterlikler dogrultusunda, birinci basamak saglik bakimi
yaklasimiyla karsilagtigi/karsilasacagi klinik sorunlara/durumlara yetkin ¢oziimler
getirme yeterliligini, Ogretim elemanlarmm goézetiminde pekistiren “hekim
aday1’ni,

g) Intérn Doktor Gelisim izlem Dosyasi: Altinct siif blok/staj programlarinda
yapilmasi ve egiticiler tarafindan degerlendirilmesi gereken asgari temel hekimlik
uygulamalar: dikkate alinarak hazirlanan, intérnlik egitiminde intérn doktorun bir
yillik gelisiminin planlandigi, izlendigi ve degerlendirilerek ilgili 6gretim
elemanlar1 tarafindan onaylandig1 egitim materyalini,

h) intorn Doktor Degerlendirme Formu: intérn doktorlarin, Fakiilte tarafindan
belirlenen  yeterlikler = dogrultusunda  blok/staj  siiresince  sergiledigi
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performanslarinin  6gretim elemanlart tarafindan degerlendirilmesi amaciyla
kullanilan degerlendirme aracini,
i) Ogretim elemam: Ogretim iiyesi, uzman doktor, pratisyen doktor, asistan
doktor/arastirma gorevlisini,
ifade eder.

IKINCI BOLUM
Egitim Program ve Isleyisine Yonelik Esaslar

Faz-3 egitim program

MADDE 5- (1) Faz-3 egitim programi, Marmara Universitesi’ne bagl Egitim ve
Arastirma Hastanelerindeki polikliniklerde, yatakli ve acil servisler, ikinci basamak saglik
kuruluslariyla birinci basamak saglik kuruluslarinda (Aile Saghigi Merkezleri-ASM; Toplum
Saglig1 Merkezleri-TSM vb.) yiiriitiilen uygulamali egitimdir.

(2) Anabilim dallarinin 6nerileri, Koordinatorler Kurulu ve Dekanligin onayi ile bu
uygulamali egitimler, Marmara Universitesi’ne bagh Egitim ve Arastirma Hastaneleri
disindaki diger saglik kuruluslarinda (birinci, ikinci ve li¢lincli basamak) da yapilabilir.

Genel uyum programi
MADDE 6 — (1) Genel Uyum Programi egitim yilimin ilk giiniinde, blok/ staj
programlar1 dncesinde yapilir. Program altinci sinif koordinatorleri tarafindan planlanir ve
uygulanir.
(2) Genel Uyum Programinin igerigi;
a) Enfeksiyon kontrol kurallari,
b) Radyasyon giivenligi kurallari,
c) Calisan sagligi ile ilgili kurallar,
d) Hasta giivenligi ile ilgili kurallar,
e) Ornek alma, génderme, istek yazimi, onam ve benzeri kurallar ve
f) Temel yasam destegini kapsar.

(3) Intdrn doktorlarm, Faz-3 egitim programina baslamadan énce bu uyum programma
katilmalar1 zorunludur.

Blok/ staj uyum program

MADDE 7 - (1) Faz-3 egitimi kapsaminda yiiriitiilen her bir blok/ staj programinin
basinda verilen uyum programi ile intdrn doktorlara, blok/ staj programinm igerigi ile
yasanacak egitim ve klinik siireglerle ilgili gerekli bilgilendirmeler yapilir.

(2) Bu program, blok/ staj koordinatorii tarafindan hazirlanwr, planlanir ve ilgili
anabilim dali blok/ staj sorumlusu 6gretim iiyelerinin de katilimlariyla uygulanir.

(3) Intérn doktorlarin uyum programina katilmalar1 zorunludur.

Blok/staj programlarn

MADDE 8 - (1) intorn doktorlar, 12 ayhik egitim siirecinde Cekirdek Egitim
Programinda belirlenen stajlari tamamlarlar.

(2) Gruplarmn listeleri ve intdrn gelisim izlem dosyalar: stajlarin basladig1 giinden en
gec 5 giin icinde ilgili Blok/ Staj Koordinatorii’'ne gonderilir. Staj bitiminde ilgili 6gretim
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iyeleri tarafindan onaylanan intdrn doktor gelisim izlem dosyalar1 ve intérn doktor
degerlendirme formlar1 Blok/Staj Koordinatorlerince Bilgi Yonetim Sistemi (BY'S) ne islenir.

Cahsma yerleri, siireleri, nobetler

MADDE 9 - (1) Faz-3 egitim programi ¢er¢evesinde intornlerin yer alacagi klinik
stiregler ve etkinlikler, hedeflenen egitimin kapsami ve ¢ergevesi esas alinarak diizenlenir.

(2) Birinci basamakta saglk bakimmi ile iligkili yeterliklere yonelik hedefler
gozetilerek, staj siliresince almmasi gereken rotasyonlar, intorn doktorun ana polikliniklerde,
yatakli servislerde, acil servislerde ve birinci basamak saglik birimlerinde (ASM, TSM)
yeterli oranlarda klinik deneyim kazanmasini saglayacak sekilde belirlenir. Intérn doktor
poliklinik, servis ve nobetler sirasinda yer aldigi tiim klinik uygulamalar1 en az bir 6gretim
elemaninin gézetiminde yapar.

(3) Blok/staj siiresince intorn doktorlarin tutacagi nobetlerin siireleri ve sayilari ilgili
anabilim dallar1 tarafindan diizenlenir ve Klinik Koordinatérler Kurulu’nun onayiyla
uygulanir.

(4) Intdérn doktorlarin ndbet sayilari ve siireleri belirlenirken, alinmasi gereken egitim
gozetilir. Acil Tip programi hari¢ diger programlarda egitim amagli olan ndbetler, 3 giinde
birden daha sik ve ayda 8’den fazla olamaz. Hizmet agiginin kapatilmasi igin ndbet sayisi
artirilamaz.

(5) Intdrnler, dordiincii fikrada belirtilen hususlar da dikkate almarak bulunduklar:
klinigin calisma diizenine uygun olarak nobetlere katilirlar. Nobetlerdeki calisma gorev ve
sorumlulugu, giinliik calismalardakine benzer sekilde yiirtitiiliir.

(6) Acil Tip stajindaki nobet dongiisii say1 ve stireleri ile ilgili anabilim dali tarafindan
diizenlenir ve Klinik Koordinatorler Kurulu karar1 ile uygulamaya konur.

(7) Nobetin tutuldugu birimde int6rn doktorlarin temel ihtiyaglarimi (soyunma,
dinlenme vb.) yerine getirebilecekleri bir oda, ilgili anabilim dali tarafindan tahsis edilir.

Basarimin degerlendirilmesi
MADDE 10 - (1) Intérn doktorun stajlarda sergiledigi gelisim ve basar1 durumu

“Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Mezuniyet Oncesi Egitim-Ogretim ve Olgme-
Degerlendirme Y 6nergesi” uyarinca degerlendirilir.

(2) Intérn doktorlarin blok/staj programimdaki gelisimi anabilim dallar1 tarafindan
olusturulmus “gelisim izlem dosyalar1” ile izlenir ve degerlendirilir.

(3) Intdrn doktorun blok/staj ile ilgili basar1 durumu, ilgili 6gretim iiyesi/iiyeleri
tarafindan intorn doktor degerlendirme formu ile degerlendirilir ve form programin bitiminde
staj/blok koordinatoriine iletilir.

(4) Devamsizlik nedeniyle DZ notu alarak basarisiz olan intdérn doktorlar, staji
tekrarlarlar. Devamsizlik sorunu olmayan, ancak staj/blok sonunda basarisiz olarak
degerlendirilen intdrn doktorun yeterlik kazanmasi i¢in almasi gereken tamamlayici program
(stireler, rotasyonlar vb.) ilgili anabilim dali tarafindan diizenlenerek Koordinatorler
Kurulu’nun onayina sunulur.

UCUNCU BOLUM
Gorevler, Sorumluluklar ve Haklar
Koordinatorlerin gorev ve sorumluluklar
MADDE 11 - (1) Koordinatorler kurulu adina gérevlendirilen 6. sinif Koordinatorleri,
Faz-3 egitim siirecinin yiiriitiilmesinden ve intorn doktorlar, anabilim dallar1 ile koordinatorler
kurulu arasindaki esgiidiimiinden sorumludur.
(2) Altinct smif koordinatorleri ve blok/staj koordinatorlerinin gorevleri sunlardir:
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a) Altinci smif koordinatorleri ilgili kurullarda onaylanan akademik takvim
dogrultusunda blok/staj koordinatorlerinin, bir sonraki yil i¢in program takvimlerini
yapmalarini ve y1l i¢inde sorumlu olduklar1 programlarin takvime uygun bir sekilde ilgili tiim
anabilim dallariyla koordineli olarak yiiriitmelerini saglar.

b) Altinct smif koordinatdrleri, kurum disinda yapilacak stajlarla ilgili olarak
intérn doktorlardan gelen onerileri degerlendirerek koordinatorler kuruluna sunar ve kurulun
bu konuda aldig1 kararlarin uygulanmasini saglar. Istisnai durumlarda Klinik dénem
Baskoordinatorii ve 6. Smif Koordinatorii degerlendirme yaparak karar verebilir ancak bu
durum siirekli bir uygulama haline getirilemez.

c¢) Altmer smif koordinatorleri, Ogrencilerin - mezuniyetle ilgili olarak
tamamlanmasi1 gereken belgelerin hazirlanmasi hususunda egitim koordinasyon destek
birimlerini koordine eder. Dekanlikla isbirligi halinde baskoordinator ve yardimcilariyla
mezuniyet siirecini ve torenini planlar ve yiiriitiir.

d) Blok/staj koordinatorii, intérn doktorlarm kullandig: derslik, dinlenme odalar1
ile egitim materyallerinin uygunlugunu, egitim koordinasyon destek birimi araciligiyla
kontrol eder; eksikliklerin tamamlanmasi i¢in dekanlik ve hastane yonetimine gerekli bilgileri
ileterek ¢coziimii takip eder.

e) Blok/staj koordinatorii, blok/staj programimnin baginda programla ilgili gerekli
bilgilendirmeleri yapar ve programin yiiriitiilmesini izler.

f) Blok/staj koordinatorii, blok/staj programmin degerlendirilmesi amaciyla
toplantilar yapar, degerlendirilme formlarinin doldurulmasini saglar ve sonuglar1 rapor haline
getirerek Koordinatorler Kurulu’na sunar.

g) Blok/staj koordinatérleri, staj sonunda ilgili anabilim dalindan intérn doktor
degerlendirme formlarim1 ve gelisim dosyalarmi egitim koordinasyon destek birimi
araciligiyla toplatir ve staj bitiminden sonraki bir hafta i¢inde Bilgi Yo6netim Sistemi
(BYS)’ne girisleri yapar. Basarisizlik durumlarinda stajlarin uygun goriilen siirelerle tekrar
edilebilmesini saglayacak onerileri Koordinatorler Kuruluna sunar.

Anabilim dahnin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) Anabilim dallari, Koordinatorler Kurulu ile esgiidiim iginde
calisarak, gorev aldiklar1 staj/blok programlarmin etkin bir sekilde uygulanmasindan
sorumludur.

(2) Anabilim dalinin gérevleri sunlardir:

a) Anabilim dali baskan1 veya yerine gorevlendirilmis staj sorumlusu 6gretim
tiyesi, staj/blok programindaki anabilim dalinin sorumluluklariin yerine getirilmesini izler ve
gerekli diizenlemeleri yapar.

b) Anabilim dali bagkani veya yerine gorevlendirilmis staj sorumlusu, intdrn
doktorlarla birlikte c¢alisacak ekip ftiyelerini (6gretim {lyeleri, asistan, hemsire) intdrn
doktorlarin sorumluluk ve yiikiimliliikleri konusunda bilgilendirir ve uyumlu c¢alisma
ortaminin saglanmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

C) Anabilim dalinda gorevli tiim &gretim iiyeleri sorumlu olduklar: teorik ve
uygulamali egitimleri zamaninda ve etkin bir sekilde yerine getirir ve intérn doktorlara, klinik
uygulamalar sirasinda destek ve danigmanlik saglar.

d) Anabilim dalinda gérevli tiim dgretim iiyeleri intdrn doktorlarin klinikte ya da
alanda ¢aligmalarini izler, hazirladiklar1 dosyalar1 inceler, degerlendirme etkinliklerine katilir
ve sorumlu olduklar1 uygulamali egitimlerle ilgili olarak int6rn doktor gelisim izlem
dosyalarini onaylar.

e) Anabilim dalinda gorevli tiim dgretim liyeleri, uygulanan staj/blok programimin
gelistirilmesi ve degerlendirilmesi siireglerine katilir; Onerilerini anabilim dali akademik
kurulu onayryla ilgili kurullara sunar.
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Intérn doktorlarin hak, gérev ve sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Fakiiltenin belirledigi yeterlikler dogrultusunda nitelikli bir hekim
olarak mezun olmasi i¢in; kendisine Fakiilte tarafindan yeterli egitim ve Klinik deneyim
imkanlarinin sunulmasi gereken intdrn doktorlar, bu deneyimlerin beraberinde getirecegi ve
asagida tanimlanan gorev ve sorumluluklari yerine getirmekle yiikiimliidiirler.

a) Birinci basamakta nitelikli saglik hizmeti sunabilecek yeterlikte bir mezun
olabilmek i¢in gerekli olan egitimi ve klinik deneyimi alacak diizenlemelerin yapilmasi
yOniinde talepte bulunurlar.

b) Faz-3 egitim siirecinde, ilgili O6gretim elamanmin sorumlulugunda ve
rehberliginde, daha onceki egitim donemlerinde edindigi bilgileri ve yeterlikleri uygular; tip
etigi gergevesinde, mesleki degerler ve ilkeler 1s18inda saglik sorunlarma ¢6ziim iiretebilme
yeterliklerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar vb.
akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgisini ve elestirel diistinme becerilerini gelistirirler.

c) Blok/staj siiresince gelisim izlem dosyalarinda belirtilen uygulamalar1 yapmak
ve bunlarla ilgili yeterliklerini gelistirmekle sorumludurlar. Intérn doktorlar gelisim izlem
dosyalarinda belirtilen uygulamalar1 6gretim {liyesinin sorumlulugunda, 6gretim iiye ya da
elemanmin rehberliginde, hastadan onam/izin alarak yapabilirler. Yapilan bu uygulama ve
girigimsel islemlerle iligkili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan hastanin hekimi
sorumludur.

d) Ogretim elemanin sorumlulugunda ve rehberliginde, polikliniklerde hasta
bakar; yatakli birimlerde kendisinin sorumlulugunda olan hastalar1 izler, nébet tutar, tibbi
girisimlerde bulunurlar. Bu siireclerde hasta ve yakimlariyla etkin iletisim kurar, saglk
ekibiyle uyumlu bir sekilde birlikte ¢alisirlar.

e) Ilgili egitim sorumlusunun gdzetiminde bir tedavi kurumunun isleyisi ile ilgili
ayrintilar1 6grenmek ve temel hekimlik uygulamalarinda yeterlik kazanmak amaci ile kan
ornegi alma ve gonderme, glukometri ile kan sekeri dl¢iimii yapma, EKG ¢ekme, kiiltiir
ornekleri alma vb. anabilim dallarinca belirlenmis goérevleri iistlenebilirler. Ancak intorn
doktorlar, bu islerde hizmet agigin1 kapatmak iizere ve egitim amacinin disina ¢ikacak
bi¢imde gorevlendirilemezler.

f) Bulundugu saghk kurumunun sistemini ve organizasyonunu taniyip,
yapilanmay1 6grenir; kurumda uygulanan tibbi dokiimantasyon yonetimini tanir ve islemlere
yardimci olurlar.

g) Ogretim elemanmm gozetiminde, gdrev aldig1 klinikte hastalarm laboratuvar
istek belgelerinin doldurulmasina, hasta dosyalarina laboratuvar sonug¢larmin girilmesine,
epikriz taslagi hazirlanmasina yardimci olurlar.

h) Poliklinik veya servislerde hekimlik uygulamalar1 sirasinda tek basina
sorumluluk almalari beklenmez. Acil durumlar haricinde, hasta tasima ve hastaya ait 6rnekleri
(kan, idrar, gaita vb.) laboratuvarlara tagima ile yiikiimlii tutulamazlar.

1) Yasal belge niteligi tasiyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak,
konsiiltasyon isteginde bulunmak, epikriz yazarak hasta ¢ikis1 yapmak, hastaya verilmek
lizere regete yazmak ve otomasyona giris yapmak gibi islem ve siiregleri sorumlu hekim
tarafindan Onerildigi sekilde, onun onayiyla ve sorumlulugu altinda gerceklestirebilirler.
Yapilan islemlerden dolay1 ortaya ¢ikabilecek sorunlarda yasal sorumluluklar: yoktur.

i) Hasta ve yakinlarmin haklarini bilmek; bunlara saygili olmak ve hasta
bilgilerinin gizliligi ilkesine uymak zorundadirlar. Hastalara ait bilgileri ve gorsel
materyalleri, ‘bilimsel amagli dahi olsa’ sorumlu hekimin ve hastanin onay1 olmadan higbir
sekilde paylasamazlar.

J) Hastaya ve hasta yakinlarma, hastalikla ve hastalik siireci ile ilgili, tek basma
hi¢bir agiklamada bulunamaz; hasta hakkindaki higbir tibbi bilgiyi aktaramaz. Bu yondeki
bilgilendirmeleri ancak sorumlu hekim gozetiminde yapabilir.

5/6



DORDUNCU BOLUM

Genel Kurallar
MADDE 14 - (1) Intdrn doktorlarm klinikte uymas: gereken kurallar sunlardur:
a) Beyaz hekim onliigii veya alt/iist tiniformay1 giymek zorundadirlar.
b) Hasta ve hasta yakinlar1 ile meslektaglar1 arasindaki iligkilerde meslegin etik ve

kurallarma uymakla yiikiimliidiirler.
c) Kimlik kartlarini goriiniir bigimde takmak zorundadirlar.
d) Hasta ve yakinlarina kendilerini “intérn doktor” olarak tanitmalidirlar.
d) Kliniklerde ¢alisma kurallarina uymali ve saglik ekibiyle uyum i¢inde olmalidirlar.

BESINCI BOLUM
Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 15 — (1) Bu Yénerge Marmara Universitesi Senatosu’nda kabul edildigi
tarihten itibaren uygulanmak tizere yiiriirliige girer.

MADDE 16 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Marmara Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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