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Programin temel amaci, tip ogrencisi performansini
optimize etmektir. Bunun yaninda, ogrencilerin gelisimi
destekleyen bir ortamda daha etkin ogrenmeleri icin yol
gostericiligi ve gelisim olanaklarina daha fazla ulasmalarinin
onuni acmayi hedefler. Gelisirken ogrencilerin kendilik
farkindaligini arttirmalarini saglamak, biitlincll olarak iyilik
hallerinin  korunmasina katkida bulunmak da programin
hedeflerinden biridir. Sonuc olarak, mentorlik programi,
ogrencilerin tip fakiiltesinin gelisen bir (yesi olarak,
fakiiltenin bir parcasi olduklarini duyumsayabilecekleri bir
etkilesim yaratmaktadir.

Programda her Faz 1 6grencisinin, tip fakiiltesi ogretim
dyesi bir danismani vardir. Danisman, tip ogrencisinin
beklenen akademik kilometre taslarini  karsilamadaki
ilerlemesini takip etmektedir.

Danismanlara, Baskoordinatorliik tarafindan rastgele
olarak Faz 1 ogrencilerinden atama yapilir. Danisman,
6grenciyi Faz 1 donemi boyunca takip eder. Istisnai durumlar
icin Baskoordinatorliik ile gorisuliir. Danismanin ogrenci
gorismeleri sonrasi dolduracagi formlar ve o6grenciye
iletecegi ozdegerlendirme formlari da Baskoordinatorlik
tarafindan iletilir. Doldurulan formlari danisman muhafaza
eder. Danismanlik sirasinda bu belgede 6zetlenen gorevler
goz onlinde bulundurulur. Faydalanilabilecek ek kaynaklar
da iletilecektir.

Faz 2 ve 3 ogreciler, yil koordinatorleri tarafindan
takip edilmekte ayrica Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi
mentrolik sistemine basvurabilmektedirler.
(https://tip.marmara.edu.tr/ogrenci/mentorluk)
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DANISMAN ROLU

« Akademik yilin ilk 6 ayinda ve yine akademik yilin
sonunda olmak lizere yilda en az iki kez ogrenci ile
bulusarak ilerlemeyi gozden gecirir

« Gorusmeden once ve danisanla goriisme sirasinda
ogrencinin 0z degerlendirmesini gozden gecirir

« Her komite sinavindan sonra notlari gozden gegirir

 Ust sinif ve faz gecisleri ile ilgili mevzuata gdre
ogrencinin durumunu degerlendirir. Turkce yeterlilik
sunmasl gereken ogrencisi var ise bu konudaki
basarisini da takip eder

« Gerektiginde ek toplantilar ayarlar

« Gerektiginde ek degerlendirme ve akademik destek
icin yonlendirmeler yapar (psikolojik danismanlik icin
PDRAM'a yonlendirmeler veya noropsikolojik
testler ve egitimle ilgili destek dahil ileri
degerlendirmeler icin yonlendirmeler gibi)

« Her toplanti veya etkinlikten sonra ogrencinin
akademik dosyasina giris yapar

o ilerlemenin, iyilestirilmesi gereken alanlarin, SMART
hedeflerinin belirlenmesinin ve uygun oldugunda
iyilestirme ve takip icin planlarin belgelenmesi

« Kariyer planlama danismanhgi

« Tip ogrencilerinin degerlendirilmesi ve akademik
basarisi icin kurul toplantilarina katilr



OGRENCI ROLU

o Akademik danismanin davetlerine aninda yanit
verir

« Danismanla yilda iki kez - ilk 6 ay ve akademik yilin
sonunda ilerlemeyi gozden gecirmek icin toplanir

e Danismanla gorismeden once ilerlemenin 0z
degerlendirmesini tamamlar ve bunu

« Toplantidan once ve tekrar danisanla gorismede
gozden gecirilmesi icin danismana iletir

« Oz-degerlendirme, 6grencinin iyi yaptigini hissettigi
alanlari ve gelismek istedigi veya ek destege
ihtiyac duydugu alanlari kapsayacaktir.

« Beklenen akademik kilometre taslarini karsilamak
icin SMART hedefleri belirler

« Kariyer planlama hedeflerini danismaniyla paylasir

o Zorluklarla karsilastiginda akademik danismandan
yardim ister, psikolojik destek ve akademik
basariya yonelik stratejiler konusunda danismanlik
almak icin PDRAM'a basvurur



S.M.A.R.T.
HEDEF TEKNIGI

Specific - Belirgin ve Net

« Ne yapmak istiyvorum?

« Bu hedefi neden basarmak istiyorum?

« Bu hedefe ulastigimda nasil bir fark
yaratacagim?

Measurable - Olgiilebilir

* Bu hedefi ne kadar slirede
gerceklestirmeyi planliyorum?

« llerlemeyi nasil takip edecegim?

+ Hedefe ne kadar yvaklastigimi nasil
hilecegim?

Achievable - Ulasilabilir

« Mevcut kaynaklarim neler?

« Hedefimin ¢ok kolay ya da imkansiz
olmadigindan emin miyim?

« Hedefimi bagarmak igin ek kaynaga
ihtiyacim var mi?

Relevant - ilgili

+ Bu hedef, benim icin neden dnemli?

« Bu hedef, kisisel ve profesyonel
gelisimim icin nasil bir katk saglayacak?

« Bu hedef benim ic degerlerime uygun
mu?

Time-bound - Zaman kisith

« Ne zaman tamamlamayi planliyorum?

« Hedefimi daha kiclk zamanh gorevlere
balebilir miyim?

» Hedefimi gergeklestirmek igin diizenli
ayirmam gereken zaman ne?




AKIS

Ilk bulusmanin organize edilmesi
« Danisman, ogrencisi ile ilk bulusmayi organize eder
ogrencisine duyurur.

Ik bulusma
« Danisman ve ogrenci gorusur. "Agreement Form”
doldurulup imzalanir. Kayitlar danisman tarafindan
gizli bir dosyada tutulur.
« Danisman ve ogrenci gelecek bulusmayi planiar.
o« Danisman “Advisor Confidential Record of
Meeting” formunu doldurur ve saklar.

Sonraki bulusmalar

« Danisman ve ogrencinin ilk bulusma disinda ilk 6 ay
ve akademik donem sonunda olmak lizere akademik
donemde en az 2 kez toplanmasi beklenir.

« Toplanti oncesi ogrenciye 'Student Self Assesment’
formu iletilir. Ogrenci toplanti dncesi doldurulmus
formu danismana iletir.

« Her toplantida danisman tarafindan “Advisor
Confidential Record of Meeting” doldurulur ve gizli
bir dosyada saklanir.
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